KAPITAL LUDZKI REmpRESA |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fige

* %

* 4 *

Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 41/2013
Starosty Lipnowskiego
z dnia 30.08.2013r.
Szczegotowy regulamin przyznawania pomocy w ramach projektu
»otawiam na lepsze jutro w Powiecie Lipnowskim”

realizowanego w roku szkolnym 2013/2014

Regulamin okresla zasady, warunki i tryb organizacji wsparcia w ramach projektu ,,Stawiam
na lepsze jutro w Powiecie Lipnowskim”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci szkolnictwa zawodowego”,
finansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Srodkéw wtasnych.

§1. Postanowienia ogdlne.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie - rozumie sie przez to projekt ,Stawiam na lepsze jutro w Powiecie Lipnowskim”,
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) szkole zawodowej (ZS) — rozumie sie przez to: Zespo6t Szkot Technicznych w Lipnie
(ZST), Zespol Szkot w Skepem (ZS Sk.) oraz Zespdt Szkot w Dobrzyniu n. W (ZS Dob.) - bez
licedw i szkét dla dorostych - dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Lipnowski,

c) Sredniej ocen — rozumie sie Srednig ocen z przedmiotdw obowigzkowych (zgodnie
Z ramowym planem nauczania) na koniec roku szkolnego 2012/2013,

d) podmiocie realizujgcym — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Lipnie,

e) Beneficjencie Ostatecznym (BO) — rozumie sie przez to ucznia szkoty zawodowej, ktory
bierze udziat w projekcie,

f) dyrektorze szkoty — rozumie sie przez to dyrektora szkoty zawodowe;j,

g) Biurze Projektu — rozumie sie przez to pok. nr 27 w Starostwie Powiatowym w Lipnie,
ul. Sierakowskiego 10B.

§2. Wykaz realizowanych zadan w ramach Projektu

1. Pomoc jest udzielana w nastepujgcych zadaniach:

a) zajecia specjalistyczne z zakresu carving — zostang przeprowadzone 8-godz. zajecia
specjalistyczne dla siedmiu 8-osobowych grup: 3 grupy w ZST Lipnie i po 2 gr. w ZS Skepe
i ZS Dobrzyn n. W, ktére pozwolg zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe polegajgce na
umiejetnosci zdobienia potraw (rzezbienie i tworzenie dekoracji w warzywach i owocach).
Zajecia sg skierowane do chetnych uczniéw, ktérym zostanie réwniez zapewnione
wyzywienie z uwagi na to, ze zajecia bedg prowadzone w soboty. Uczestnicy, poza
przewidzianym programowo egzaminem bedg rozwigzywac test wiedzy praktyczne;j.

- przewidziany jest udziat 56 BO:

* 24 BO w ZST - 3 grupy po 8 0sob,

* 16 BO w ZS Sk.- 2 grupy po 8 oséb,

*16 BO w ZS Dob.- 2 grupy po 8 osob,

b) zajecia specjalistyczne z zakresu florystyka - zostang przeprowadzone 60-godz.
zajecia dla czterech grup 10-osobowych grup: 2 grupy w ZST w Lipnie i po 1 gr. w ZS Sk.
i ZS Dob., ktére pozwolg zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe polegajgce na ukfadaniu
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kwiatéw oraz dotyczgce prowadzenia kwiaciarni i obstugi klientéw. Zajecia sg skierowane do
chetnych ucznidéw, ktérym zostanie réwniez zapewnione wyzywienie z uwagi na to, ze
zajecia bedg prowadzone w soboty. Uczestnicy, poza przewidzianym programowo
egzaminem beda rozwigzywacé test wiedzy praktycznej.

- przewidziany jest udziat 40 BO:

* 20 BO w ZST - 2 grupy po 10 oséb,

* 10 BO w ZS Sk.- 1 grupa - 10 oséb,

* 10 BO w ZS Dob.- 1 grupa - 10 0s6b,

c) zajecia specjalistyczne z zakresu barman- zostang przeprowadzone 30-godz. zajecia
dla trzech grup 20-osobowych: po 1 gr. w kazdym ZS, ktére pozwolg zdoby¢ dodatkowe
kwalifikacje zawodowe polegajgce na profesjonalnym przygotowaniu uczestnikdéw zaje¢ do
samodzielnej, profesjonalnej pracy w barze, a takze przyswojenie podstawowych technik
sztuki barmanskiej. Zajecia sg skierowane do chetnych uczniéw, ktérym zostanie réwniez
zapewnione wyzywienie z uwagi na to, ze zajecia bedg prowadzone w soboty. Uczestnicy,
poza przewidzianym programowo egzaminem bedg rozwigzywac test wiedzy praktycznej.

- przewidziany jest udziat 60 BO:

* 20 BO w ZST - 1 grupa - 20 0sob,

* 20 BO w ZS Sk.- 1 grupa - 20 oséb,

* 20 BO w ZS Dob.- 1 grupa - 20 os6b,

d) zajecia specjalistyczne z zakresu woézek jezdniowy- zostang przeprowadzone 65-
godzinne zajecia (50 godz. teorii + 15 godz. praktyki) dla 7 grup uczniéw: 5 grup
6 osobowych w ZST w Lipnie (fgcznie 30 uczniow) i po 1 grupie 10-osobowej w pozostatych
ZS, ktore pozwolg zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe polegajgce na umiejetnosci
profesjonalnej obstugi wézkoéw jezdniowych. Zajecia sg skierowane do chetnych ucznidw,
ktérym zostanie réwniez zapewnione wyzywienie z uwagi na to, ze zajecia bedag prowadzone
w soboty. Zajecia bedg przeprowadzone w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lipnie, ul.
Okrzei 3, w zwigzku z czym, dla uczniéw z ZS w Skepem i Dobrzyniu zostanie zapewniony
transport na i z zaje¢. Uczestnicy, poza przewidzianym programowo egzaminem bedag
rozwigzywac test wiedzy praktyczne;.

- przewidziany jest udziat 50 BO:

* 30 BO w ZST - 5 grup po 6 os6b,

*10 BO w ZS Sk.- 1 grupa - 10 oséb,

* 10 BO w ZS Dob.- 1 grupa - 10 0s6b,

e) realizacja praktyk zawodowych w ramach wspotpracy z przedsigebiorcami
i instytucjami dziatajagcymi na terenie woj. kujawsko- pomorskiego - podczas praktyk
uczestnicy zapoznajg sie ze specyfikg srodowiska pracy, panujgcymi w danej instytucji
zasadami organizacji, zasadami rekrutacji, a co najwazniejsze zdobedg nowe kontakty
zawodowe z przedsiebiorcami, u ktérych bedg odbywaty sie praktyki, z przedsiebiorcami
zostang podpisane umowy o organizacje w/w praktyk (zawrg je dyrektorzy szkét). Praktyki
bedg spetniaé warunki okre$lone w rozporzadzeniu MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

- przewidziany jest udziat 100 BO:

* 40 BO z ZST,

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI REmpRESA |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fige

* %

* 4 *

* 30 BO z ZS Sk.

* 30 BO z ZS Dob.

- uczestnicy zadania zostang wyposazeni w stroj roboczy adekwatny do praktyk w danym
zawodzie, co ma utatwi¢ im udziat w praktykach bez dodatkowego obcigzania budzetu
domowego.

f) zajecia warsztatowe i indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego, majg na celu
motywowanie uczestnikbw do aktywnego poszukiwania pracy, dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego. Zajecia odbywaé sie bedg w formie warsztatéw, a po ich
zakonczeniu bedg odbywaty sie zajecia indywidualne i ich zwienczeniem bedzie przekazanie
kazdemu uczniowi scenariusza edukacyjno- zawodowego, przy czym kopie przekazanych
scenariuszy wraz z listg potwierdzajgcg ich przekazanie uczniom zostang przekazane do
Biura Projektu; uczestnicy zaje¢ beda wypetnia¢ ankiety na poczatku i na koncu zajeg;

- przewidywany jest udziat 56 BO- 7 grup BO (8-osobowych) z klas I

* 4 grupy z kl. | w ZST

* 2 grupy z kl. | w ZS Sk.

*1 grupa z kl. I w ZS Dob.

- zajecia obejmujg 20 godzin warsztatéw oraz po 2 godziny indywidualnej pracy z kazdym
BO na grupe;

g) zajecia pozalekcyjne z zakresu obstugi kasy fiskalnej - zajecia majg na celu
zniwelowanie dysproporcji umiejetnosci przysztych absolwentéw a potrzebami rynku pracy;
uczestnicy zaje¢ na poczatku i na koncu zaje¢ beda rozwigzywac test praktyczny.

- przewidziany jest udziat 100 BO-

*50 BO w ZST - 5 grup po 10 osdb,

* 30 BO w ZS Sk.- 3 grupy po 10 os6b,

* 20 BO w ZS Dob.- 2 grupy po 10 oséb,

h) Zajecia pozalekcyjne z zakresu przedmiotéw kluczowych (j. polski, j. angielski,
j. rosyjski, j. niemiecki, matematyka) - zajecia skierowane sg do uczniéw klas Il i IV szkot.
Zajecia z tych przedmiotdw majg na celu podniesienie wynikéw egzaminéw maturalnych; na
poczatek i na zakonczenie zaje¢ uczniowie bedg wypetniac test wiedzy;

- przewidziany jest udziat 120 BO - 15 grup (8-osobowych) w zajeciach z j. polskiego:

* 7 grup w ZST, w tym 3 grupy kl. maturalne i 4 grupy Kl. llI

* 4 grupy w ZS Sk., w tym 2 grupy kl. maturalne i 2 grupy KI. 111

* 4 grupy w ZS Dob., w tym 2 grupy kl. maturalne i 2 grupy kl. 1lI

- przewidziany jest udziat 64 BO - 8 grup (8-osobowych) w zajeciach z j. angielskiego:
* 4 grupy w ZST, w tym 2 grupy kl. maturalne i 2 grupy kl. Il

* 2 grupy w ZS Sk., w tym 1 grupa kl. maturalne i 1 grupa kl. llI

* 2 grupy w ZS Dob., w tym 1 grupa kl. maturalne i 1 grupa Kl. 111

- przewidziany jest udziat 64 BO - 8 grup (8-osobowych) w zajeciach z j. rosyjskiego:
* 4 grupy w ZST, w tym 2 grupy kl. maturalne i 2 grupy Kl. llI

* 2 grupy w ZS Sk., w tym 1 grupa kl. maturalna i 1 grupa kl. 111

* 2 grupy w ZS Dob., w tym 1 grupa kl. maturalne i 1 grupa Kl. 111
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- przewidziany jest udziat 8 BO - 1 grupa (8-osobowa) w zajeciach z j. niemieckiego:
* 1 grupa w ZS Sk. - 1 grupa kl. maturalna

- przewidziany jest udziat 120 BO - 15 grup (8-osobowych) w zajeciach z matematyki:
*7 grup w ZST, w tym 3 grupy kl. maturalne, 4 grupy kl. 111

* 4 grupy w ZS Sk., w tym 2 grupy Kl. maturalne, 2 grupy K. llI

* 4 grupy w ZS Dob., w tym 2 grupy kl. maturalne, 2 grupy kl. 11I

i) zajecia pozalekcyjne z zakresu przedmiotéw zawodowych - zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze majg na celu wyrownanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie nauki oraz
wyposazenie uczestnikbw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce uzyskanie
pozytywnych wynikow na egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe, program zajec
bedzie realizowany w oparciu o przeprowadzony wczesniej test diagnozujgcy wiadomosci i
umiejetnosci uczestnikdw; na zakonczenie zaje¢ BO ponownie bedg mieli test wiedzy;

- przewidziany jest udziat 152 BO - 19 grup (8-osobowych) z klas przedostatnich
i najwyzszych technikum i ZSZ:

*10 grup w ZST,

*5 grup w ZS Sk.,

* 4 grupy w ZS Dob.,

j) konkursy umiejetnosci zawodowych — dla chetnych uczniéw w kazdym z ZS zostang
przeprowadzone konkursy umiejetnosci zawodowych. Konkurs bedzie miat forme testu
wiedzy dotyczacy umiejetnosci zawodowych. Powotane zostang 3-osobowe komisje
(2 osoby ze Starostwa Powiatowego, 1 nauczyciel z danego ZS). Nagrodzone zostang cztery
osoby w kazdym ZS, ktore osiggng najwyzszy wynik w ramach konkursu.

k) targi pracy - w Il kwartale 2014 r. zostang zorganizowane w ZST targi pracy.
Zainteresowani uczniowie ze wszystkich ZS bedg mogli zapozna¢ sie ze specyfikg pracy
u roznych pracodawcow, nawigza¢ nowe kontakty i wymieni¢ sie informacjami. Na targach
réwniez zostanie rowniez przekazany uczniom opracowany folder informacyjny z ofertami
pracy, ktory zawieraC takze bedzie oferte ksztatcenia w ZS objetych projektem w celu
zachecenia przyszitych absolwentéw do nauki w szkotach zawodowych.

I) warsztaty aktywizujace i poruszania si¢ po rynku pracy - chetni uczniowie z Zespotu
Szkét Zawodowych Specjalnych w Lipnie (w ZST w Lipnie) skorzystajg z 30-godzinnych
zaje¢ integracyjnych, zaje¢ nt wspotpracy i rdl grupowych, zasad komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, autoprezentacji, metod poszukiwania pracy, dokumentéw
aplikacyjnych.

- przewidziany jest udziat 8 BO:

*8 BO w ZSZS w ZST - 1 grupa - 8 0s6b,

2. Pomoc, o ktérej mowa w §2 jest bezptatna.

3. Zajecia pozalekcyjne odbywac sie beda w dni nauki szkolnej oraz w weekendy.

4. Uczen w ramach Projektu moze wzig¢ udziat w kilku zadaniach.

5. Koordynacja, nadzorem oraz kwestiami organizacyjnymi zaje¢ zajmujg sie odpowiednio
koordynatorzy w poszczegolnych zespotach szkot objetych Projektem.
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6. Wszelkie decyzje w sprawach dotyczgcych realizacji Projektu wymagajg zgody
Koordynatora Projektu .

§3. Zasady i warunki rekrutacji
1. Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie w miesigcu wrzesniu 2013r. na terenie szkét zawodowych,
zgodnie z miejscem nauki Beneficjenta Ostatecznego.
2. Rekrutacja BO do zadania:
a) zajecia specjalistyczne z zakresu carving — rekrutacja zostanie przeprowadzona
w kazdej ze szkot, kryterium naboru stanowig wyniki w nauce- srednia min 2,5;
- na zakonczenie zaje¢, oprocz przewidzianego programem zaje¢ egzaminu, BO bedzie
rozwigzywat test wiedzy;
- osobami odpowiedzialnymi za prawidtlowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;
b) zajecia specjalistyczne z zakresu florystyka - rekrutacja zostanie przeprowadzona
w kazdej ze szkdt, kryterium naboru stanowig wyniki w nauce- srednia min 2,5;
- na zakonczenie zaje¢, oprocz przewidzianego programem zaje¢ egzaminu, BO bedzie
rozwigzywat test wiedzy;
- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;
c) zajecia specjalistyczne z zakresu barman - rekrutacja zostanie przeprowadzona
w kazdej ze szkdt, kryterium naboru stanowig wyniki w nauce- srednia min 2,5;
- na zakonczenie zaje¢, oprocz przewidzianego programem zaje¢ egzaminu, BO bedzie
rozwigzywat test wiedzy;
- osobami odpowiedzialnymi za prawidtlowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;
d) zajecia specjalistyczne z zakresu wobzek jezdniowy - rekrutacja zostanie
przeprowadzona w kazdej ze szkdt, kryterium naboru stanowig wyniki w nauce- srednia min.
2,5 oraz ukonhczony 18. rok zycia;
- na zakonczenie zaje¢, oprocz przewidzianego programem zaje¢ egzaminu, BO bedzie
rozwigzywat test wiedzy;
- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;
e) realizacja praktyk zawodowych w ramach wspétpracy z przedsiebiorcami
i instytucjami dziatajgcymi na terenie woj. kujawsko- pomorskiego - rekrutacje
przeprowadzg dyrektorzy szkét na podstawie: sytuacji materialnej ucznidéw, osiggnieé
w nauce (min. srednia 2,5) i pozytywnej oceny z zachowania;
- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;
f) zajecia warsztatowe i indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego — skierowane
do uczniow klas | - rekrutacja zostanie przeprowadzona na podstawie ankiet opracowanych
przez doradcow zawodowych;
- na zakonczenie zaje¢ BO bedg wypetnia¢ ankiete, ktora pozwoli zweryfikowac ich zdolnos¢
do wyboru $ciezki zawodowej;
- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;
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g) zajecia pozalekcyjne z zakresu obstugi kasy fiskalnej - rekrutacje przeprowadza
dyrektorzy szkét na podstawie wnioskow uczniéw, gtdéwnym kryterium jest srednia ocen min.
2,5;

- na rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ BO bedg rozwigzywac test praktyczny;

- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;

h) zajecia pozalekcyjne z zakresu przedmiotéw kluczowych (j. polski, j. angielski,
j. rosyjski, j. niemiecki, matematyka) - rekrutacja zostanie dokonana na podstawie testow,
ktérych wyniki pozwolg zakwalifikowa¢ ucznidbw do odpowiedniej grupy na wiasciwym
poziomie zaawansowania; wybrani zostang uczniowie, ktérzy najbardziej potrzebujg
wsparcia oraz uczniowie zainteresowani poszerzeniem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
danego przedmiotu;

- ha zakonczenie zaje¢ BO beda rozwigzywac test oceniajacy nabyte przez nich umiejetnosci
kluczowe;

- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;

i) zajecia pozalekcyjne z zakresu przedmiotéw zawodowych - rekrutacja zostanie
przeprowadzona na podstawie testow diagnozujgcych, wybrani zostang uczniowie
potrzebujgcy wsparcia w tym zakresie;

- na zakonczenie zaje¢ BO beda rozwigzywac test oceniajgcy nabyte przez nich umiejetnosci
zawodowe;

- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;

j) konkursy umiejetnosci zawodowych — rekrutacja sposrod chetnych na podstawie
zgtoszen;

- w ramach konkursu BO beda rozwigzywac test wiedzy;

- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji oraz udzielanie
informacji w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;

k) targi pracy — do tego zadania nie bedzie prowadzona rekrutacja — dostep bedg miec
wszyscy chetni uczniowie, ktérzy podczas targdw bedg mogli zapoznaé sie ze specyfikg
pracy u roznych pracodawcow, wymieni¢ poglady, nawigzac¢ kontakty;

- osobami odpowiedzialnymi za prawidtowg realizacje zadania oraz udzielanie informacji
w tym zakresie bedg koordynatorzy w ZS;

1) warsztaty aktywizujace i poruszania si¢ po rynku pracy - rekrutacje sposréd chetnych
uczniéw ZSZ Spec. na podstawie zgtoszen przeprowadzi Dyrektor ZST w Lipnie,

- osobg odpowiedzialng za prawidlowy przebieg procesu rekrutaciji oraz udzielanie informac;ji
w tym zakresie bedzie koordynator w ZST;

3. Rekrutacja bedzie prowadzona przy poszanowaniu zasady rOwnosci szans.

4. Zgtoszenia do objecia wsparciem nalezy sktada¢ na formularzu, ktéry stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Jezeli kryterium jest srednia ocen to do wypetnionego
formularza zgtoszenia nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie od dyrektora szkoty o Sredniej ocen na
koniec roku szkolnego 2012/2013.

5. Wraz ze Zgloszeniem uczen jest zobowigzany podpisa¢ Oswiadczenie uczestnika
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, kt6ry stanowi Zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI REmpRESA |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fige

* %

* 4 *

6. Jesli uczen jest niepetnoletni Zgtoszenie i Oswiadczenie podpisuje takze rodzic lub
opiekun prawny.

7. Zgtoszenia nalezy sktadac do dnia: - 10 wrzesnia 2013 r.

8. Zgtoszenia nalezy sktada¢ u wychowawcy klasy.

9. W wyniku rekrutacji zostang utworzone dwie listy: podstawowa i rezerwowa, ktore dla
kazdej grupy utworzg odpowiednio koordynatorzy w poszczegoélnych zespotach szkét
objetych Projektem, po sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw
oraz zgodnie z kryteriami rekrutacji przyjetymi dla kazdego zadania.

10. Uczen, ktory ztozy zgtoszenie i zostanie zakwalifikowany do wziecia udziatu w Projekcie
jest zobowigzany do zapoznania sie z zapisami niniejszego Regulaminu przed podpisaniem
Umowy, ktora stanowi Zatgcznik Nr 3.

11. Do podpisania umowy ze strony podmiotu prowadzgcego upowazniony jest dyrektor
szkoty.

12. Jesli uczen jest niepetnoletni Umowe podpisuje takze rodzic lub opiekun prawny.

13. Podpisanie Umowy jest rownoznaczne ze zobowigzaniem sie BO do czynnego i petnego
udziatu w zadaniach realizowanych w ramach Projektu.

14. Formularze zgtoszeh wraz z wykazami uczniow, ktorzy: ztozyli deklaracje uczestnictwa
w Projekcie, zostali objeci pomocg oraz zostali ujeci na liscie rezerwowej zostang
przekazane przez dyrektorow szkét do Zespotu Projektowego powotanego Zarzgdzeniem
Nr .../2013 Starosty Lipnowskiego z dnia 29 sierpnia 2013r., do Starostwa Powiatowego
w Lipnie, ul. Sierakowskiego 10B, pok. Nr 27.

§4. Zasady i warunki udzielania wsparcia Beneficjentom Ostatecznym.
1. Udzielania wsparcia zaprzestaje sie, gdy Beneficjent Ostateczny:
a) przerwat nauke w szkole,
b) zostat skreslony z listy uczniow,
c) przekroczyt 20% godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego cyklu,
za wyjatkiem nieobecnoéci spowodowanych zdarzeniami losowymi,
d) zrezygnowat ze wsparcia.
2. Rezygnacja ze wsparcia wymaga ztozenia oswiadczenia na pismie i moze wynikac jedynie
z przyczyn nieznanych Beneficjentowi Ostatecznemu w momencie przystepowania do
Projektu (np. wzgledy zdrowotne, dziatania sity wyzszej).
3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ podmiot realizujgcy
0 zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.
4. W zwigzku z zaistnieniem sytuacji wymienionych w ust. 1 lit. ¢) BO jest zobowigzany do
zwrotu otrzymanych materiatdw szkoleniowych oraz zwrotu kosztéw udziatu w zadaniach.
5. Na miejsce BO, ktéry zaprzestat udziatu w projekcie wchodzi kolejna osoba z listy
rezerwowej, utworzonej w danej szkole zawodowej, o ile pozwala na to stopien
zaawansowania realizacji danego zadania.
6. Decyzje o zakwalifikowaniu osoby z listy rezerwowej podejmuje podmiot realizujgcy.
7. Podmiot realizujgcy zastrzega sobie prawo do skredlenia BO z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego zasad uregulowanych niniejszym Regulaminem oraz
zasad wspotzycia spotecznego.
8. Obstuge projektu prowadzi Zespot Projektowy oraz dyrektor szkoty zawodowej lub
wyznaczony przez niego pracownik.
9. Regulamin obowigzuje od dnia podjecia.
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