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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY
Zasadnicza Szkola Zawodowa

w Zespole Szkot Technicznych w Lipnie
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA

Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
01.09.2014 30.06.2015

2. Diagnoza DAIAGNOZA POWSTALA W OPARCIU O:

potrzeby

¢ zrédta informacji zewngtrznej,

wewnetrznej).

klas — bezpieczna szkota”.

klas

% rozmowy ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),
+ badania ankietowe ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),

+ dokumentacj¢ szkolna (koncepcja pracy szkoty w tym strategia
jej rozwoju, wyniki i wnioski z ewaluacji zewngtrznej oraz

Dyrektor szkoty oraz Rada Pedagogiczna w wyniku przeprowadzonej
diagnozy potrzeb placowki i kadry nauczycielskiej stwierdzili, iz w
szkole istnieje potrzeba zwigkszenia wspotpracy wychowawcow klas.

W trakcie spotkania z Rada Pedagogiczna nauczyciele podjeli decyzje
o realizacji oferty szkoleniowej: ,,Wspieranie pracy wychowawcow

W wyniku przeprowadzonego warsztatu diagnostyczno- rozwojowego
stwierdzono, ze nauczyciele stwierdzili:

e istnieje potrzeba wzmocnienia warsztatu pracy wychowawcow

e nauczyciele sygnalizuja potrzebg wsparcia pracy
wychowawcow przez specjalistg zewngtrznego.

® pojawiaja si¢ trudnosci w sprawnym komunikowaniu si¢
wychowawcow klas z uczniami, rodzicami.

e niezadowalajacy poziom wiadomosci i umiejgtnosci dotyczacy
narzedzi rozwigzywania problemow

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. Cel

Cel glowny:

Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow, aby
w maksymalnym stopniu osiagali zaplanowane efekty
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych
uczniow w sferze wychowawczej oraz lepsza wspotpraca
wychowawcy z uczniami, rodzicami.

Cele szczegolowe:

e zwigkszenie $wiadomosci nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow, jaka rol¢ wychowawcza w zyciu ucznia
spetnia srodowisko szkolne oraz oni sami jako osoby
Znaczace

e zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania
potrzeb wychowawczych ucznidéw oraz z zasadami
planowania oddziatywan wychowawczych,

e zwigkszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli
oraz ich umiej¢tnosci zawodowych w zakresie pracy

wychowawczej,

e wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i metod
utatwiajacych rozwiazywanie probleméw
wychowawczych,  probleméw z  komunikacja,

probleméw zwiazanych z motywacja uczniow do nauki

4, Zakladane
wskazniki
realizacji RPW

% Udziat 80% nauczycieli w spotkaniu SORE z Rada Pedagogiczna,
wybranie zespolu zadaniowego

» Udziat 25 nauczycieli tworzacych zespot zadaniowy w warsztatach

diagnostyczno — rozwojowych .

Udziat 80% nauczycieli w szkoleniach i warsztatach.

Spotkanie z rodzicami poswigcone podnoszeniu kompetencji

wychowawczych rodzicow ( realizowane podczas wywiadowek)

Nauczyciele pracuja w  zespotach  wychowawczych z

wykorzystaniem metody warsztatowej oraz metody analizy

indywidualnych przypadkow.

% Wychowawcy klas wspolnie wypracowuja i udoskonalaja
narzedzia potrzebne do pracy wychowawczej: ankiety,
kwestionariusze wywiadow/rozmdw z uczniami

¢ Nauczyciele stosuja metody rozwiazywania problemow 1
planowania zmiany

%+ Do konca roku szkolnego 2014/2015 :

e zwigksza sig 1lo§¢ rozmow inicjowanych przez uczniow z
wychowawcami

e Uczniowie zdobywaja na lekcjach wychowawczych wiedze
na temat komunikacji, rozwiazywania konfliktow

e zwigksza si¢ frekwencja rodzicow na spotkaniach
(indywidualnych i klasowych)

X/
X4
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e
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X/
o
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5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie

Termin realizacji
zadania

Miejsce
realizacji
zadania

1.Spotkanie
Szkolnego
Organizatora
Rozwoju Edukacji z
dyrektorem szkoty

04.09.2014

Szkota, gabinet
Dyrektora

2. Spotkanie SORE z
Rada Pedagogiczna /
utworzenie zespotu
zadaniowego /

19.09.2014

Szkotla, swietlica
szkolna

3. Warsztat
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE,
zespot zadaniowy)

03.10.2014

Szkota, sala klasowa

4. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

03.10.2014

Szkota, sala klasowa

5. Szkolenie z
ekspertem nt.
Wspieranie pracy
wychowawcow klas-
bezpieczna szkota

18.12.2014

Szkota, swietlica

6. Zajecia
warsztatowe : Metody
rozwiqzywania
problemow

26.11.2014

Szkota, sala klasowa

7. Zajecia
warsztatowe przy
wsparciu Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Lipnie — Dialog
motywujqcy

26.03.2015

Szkota, sala klasowa
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8. Zajecia 12.01.2015 Szkota, sala klasowa
warsztatowe
Metody pracy z grupq
9. Warsztaty 21.04. 2015 Szkota, sala klasowa

szkoleniowe: Zasady
komunikacji

10. Konsultacje 03.12.2014 Szkota, sala klasowa
grupowe dla
nauczycieli 18.12.2014
poswigcone 12.01.2015
zdiagnozowanym
problemom 22.01.2015
05.02.2015
11. Spotkania 26.03.2015 Szkota, sala lekcyjna
indywidualne ,
poradnictwo dla 21.03.2015
nauczycieli i 21.04.2015
dyrektora (wymiana
doswiadczen i 27.04.2015
rozmowy na temat
napotkanych
trudnos$ci podczas
realizacji RPW)
12. Konsultacje 25.05.2015 Szkota, sala lekcyjna
grupowe- wspolna
analiza , refleksje
dotyczace wdrazania
RPW
13. Przeprowadzenie | Podczas kazdego Szkota, sala lekcyjna
spotkan z rodzicami | spotkania z
poswigconych rodzicami
podnoszeniu
kompetencji

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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wychowawczych

14. Przygotowanie i
przeprowadzenie
ankiet wsrod
nauczycieli z
przebiegu procesu
wspomagania

08.05.2015

Szkotla, swietlica

15. Opracowanie
sprawozdania z
realizacji RPW
(SORE))

03.06.2015

Biuro projektu

16. Przedstawienie
przez SORE
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z
realizacji RPW

09.06.2015

Szkota , gabinet
dyrektora

17. Rada
pedagogiczna z
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania
z realizacji RPW,
wspolna dyskusja;
wnioski i

17.06.2015

Szkota, swietlica

rekomendacje.
6. Role 0sob Rola Liczba godzin pracy | Liczba godzin pracy
realizujgcych na rzecz RPW kontaktowych®
RPW i ich ogolem
Zaangazowanie .
czasowe Szkolny Organlzzitor 120 59

Rozwoju Edukacji

Ekspert zewngtrzny 3 3

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Pracownik Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Lipnie

3 3

7. Zadania os6b
realizujacych
RPW

Rola

Zadania

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie
szczegotow dotyczacych spotkania z
RP. Poszerzenie wstgpnych informacji
dotyczacych szkoty  wynikajacych
z analizy  wynikdbw  procesu
ksztalcenia, ewaluacji, okreslenie
obszar6w problemowych szkoty.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie
spotkania z RP w celu okreslenia
potrzeb rozwojowych szkoty.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie
warsztatu diagnostyczno -
r0ZWOjOWego z zespolem

zadaniowym. Wypracowanie RPW
4.Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli

5.Konsultacje indywidualne i grupowe,
wsparcie w realizacji RPW

6.Konstruowanie ankiet diagnozujacych
proces przebiegu wspomagania

7.Prowadzenie dokumentacji opisujace]
wdrazanie i realizacj¢ RPW

8.Przygotowanie sprawozdania z
realizacji RPW i przedstawienie
dyrektorowi szkoty.

9.Przedstawienie sprawozdania z realizacji
RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski
i rekomendacje do pracy w roku szkolnym
2015/2016

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA tollal
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* g x

* 4 %

POWIAT LIPNOWSKI

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenia szkolenia

Wspieranie pracy wychowawcow klas-
bezpieczna szkota

Pracownik Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Lipnie

Dialog motywujqcy

8. Role 0sob Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w kontaktowych®
wspomagania i RPW ogoélem
wymagane
zaangazowame Dyrektor szkoty 80 59
czasowe z ich
strony Nauczyciele - 80 59
cztonkowie zespotu
zadaniowego
Pozostali nauczyciele | 20 20
Uczniowie 20 20
Rodzice 2 2
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze ; i . .
Dyrektor szkoty % Nadzoruje wszystkie dziatania.

wspomagania

X/

7/

Udostgpnia pomieszczenia i sprzgt do
realizacji szkolen, kursow,
warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

Motywuje pracownikow do
systematycznego i aktywnego udziatu
w zaplanowanych formach.

Podejmuje dziatania stuzace
utrwalaniu i rozwijaniu przyjetych
rozwiazan.

Yiczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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» Wspiera 1 docenia zaangazowanie
nauczycieli bioracych udziat w
doskonaleniu

Nauczyciele -
cztonkowie zespotu
zadaniowego

% Przeprowadzaja pogl¢biona diagnoze
potrzeb szkoty.

¢ Przygotowuja szczegdlowy
harmonogram realizacji RPW.

Nauczyciele -
cztonkowie zespotu
zadaniowego oraz
pozostali nauczyciele

¢ Biora aktywny udzial w warsztatach

+» Korzystaja z konsultacji grupowych i
indywidualnych z SORE i cztonkami
RP

¢ Wykorzystuja wiedz¢ i umiejgtnosci
zdobyte na szkoleniach w procesie
nauczania

¢ Przeprowadzaja spotkania z rodzicami
poswigcone podnoszeniu kompetencji
wychowawczych

s Wychowawcy klas wspoélnie
wypracowuja 1 udoskonalaja narzedzia
potrzebne do pracy wychowawczej:
ankiety, kwestionariusze
wywiaddw/rozmow z uczniami,
zbioréw zasad, przyktadowych
kontraktow

% Tworza scenariusze godzin
wychowawczych na temat
rozpoznawania uczuc, radzenia sobie
ze ztoscia, komunikacji,
rozwiazywania konfliktow.

Uczniowie

e Sa aktywni w procesie nauczania
e Inicjuja rozmowy z wychowawcami.

e Zdobywaja na lekcjach wiedzg na temat

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie
ze zto$cia, komunikacji,
rozwiazywania konfliktow.

Rodzice ¢ Uczestnicza w spotkaniu
poswigconym podnoszeniu
kompetencji wychowawczych

*» Motywuja mtodziez do
aktywnego uczestnictwa w
procesie ksztalcenia

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan

Sprawozdanie z realizacji dzialan zamieszczonych w RPW w
ramach oferty doskonalenia Wspieranie pracy wychowawcow klas —
bezpieczna szkola

W wyniku przeprowadzonej poglebionej diagnozy pracy szkoty,
stwierdzona zostala konieczno§¢ doskonalenia w zakresie wspierania
pracy wychowawcéw klas co pozytywnie wplynie na rozwdj
placéwki, podniosa si¢ kompetencje kadry nauczycielskiej .

W zwiazku z powyzszym zostat przyjety nastgpujacy cel gtowny:

Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow, aby w
maksymalnym stopniu osiagali zaplanowane efekty wychowawcze;
poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniow w sferze
wychowawczej oraz lepsza wspoltpraca wychowawcy z uczniami i
rodzicami.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:

. odbyty sig spotkania SORE z:
- dyrektorem szkoty
- Rada Pedagogiczna

. wyloniony zostal Zespot Zadaniowy sktadajacy sig z 25
cztonkow

. przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy

. wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktoérym
okreslono cele dziatan oraz zadania i1 role poszczegodlnych o0sob
zaangazowanych w realizacj¢ RPW

Drugim etapem realizacji wsparcia bylo przeprowadzenie

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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doskonalenia pracy nauczycieli

W szkole odbyty sig:

Warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta P. Katarzyng
Zawacka z Kujawsko- Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli z
Wiloctawka na temat:

o Wspieranie pracy wychowawcow klas- bezpieczna szkota
Trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE:

e Metody pracy z grupq

e Metody rozwigqzywania problemow

e Komunikacja

Warsztat — Dialog motywujqcy byl prowadzony przez mgr Marig
Ploszynska i mgr Lidig Szlagiewicz pracownikoéw Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Lipnie.

Ankietowani nauczyciele zgodnie wuznali , ze szkolenia byly
przydatne w zakresie zdobytych informacji oraz wptyngly na
podniesienie kompetencji w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze
udzial w warsztatach  przyczynil si¢ do poglebienia wiedzy
teoretycznej omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili fakt, iz
beda starali si¢ je wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Natomiast
zdobyta podczas nich wiedza 1 umiejg¢tnosci przyczynia si¢ do
podniesienia jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoty skupiono
uwage na przetozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna

praktyke

Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne oraz
grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas
ktoérych omawiano

. etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia

. celowos¢, skuteczno$¢ 1 stopien realizacji zadan ujgtych
w RPW

Spotkania miaty na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych
trudnosci 1 problemow zwigzanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki
nowej wiedzy oraz umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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obszaru obj¢tego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaty si¢ rowniez konsultacje
SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczna
1 elektroniczng).

W ramach oferty doskonalenia Wspieranie pracy wychowawcow klas
— bezpieczna szkota podjeto sig realizacji takich zadan, jak:

. Opracowano scenariusze godzin wychowawczych na temat
rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie ze zloscia, komunikacji,
rozwiazywania konfliktow;

. Odbywaty si¢ spotkania z rodzicami poswigcone podnoszeniu
kompetencji wychowawczych rodzicéw (odpowiedzialni
wychowawcy klas)

. Nauczyciele pracowali w zespotach wychowawczych z
wykorzystaniem metody warsztatowej oraz metody analizy
indywidualnych przypadkow.

. Wychowawcy klas wspolnie wypracowali i udoskonalili
narzedzia potrzebne do pracy wychowawczej: ankiety,
kwestionariusze wywiadow/rozmow z uczniami

. uczniowie:

-byli aktywni w procesie nauczania

- inicjuja rozmowy z wychowawcami.

- zdobywali na lekcjach wiedzg na temat rozpoznawania uczu¢,
radzenia sobie ze zloScia, komunikacji, rozwiazywania
konfliktow.

W czerwcu przeprowadzona zostala ankieta ewaluacyjna
diagnozujaca wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez
szkotg obszarze problemowym.

Wigkszo§¢ ankietowanych nauczycieli potwierdzito, ze  dzigki
uczestnictwie w projekcie poprawit si¢ poziom wspdlpracy
wychowawcow klas. Nauczyciele uznali, ze spdjny system wspotpracy
pomaga przy reagowaniu na sytuacje trudne. Poprawie ulegl takze
poziom komunikacji z uczniami i rodzicami.

Realizatorzy RPW

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
. Dyrektor Szkoty
. Rada Pedagogiczna
. Zespot Zadaniowy
. ekspert zewngetrzny
. SORE
¢ Pracownicy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Lipnie

Efekty zrealizowanych dziatah

Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:

. Wewngtrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie
ktérej zostal wybrany temat oferty realizowanej w szkole

. Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia Wspieranie pracy wychowawcéw klas- bezpieczna
szkola

. Zaswiadczenie dla  czlonkéw  Zespotu  Zadaniowego
poswiadczajace udzial ~w realizacji projektu w ramach oferty
doskonalenia: Nowoczesne wspomaganie szansa na wszechstronny
rozwoj szkot

. Opracowanie wynikow ankiet, wywiadow przeprowadzonych z
Dyrektorem szkotly oraz cztonkow Zespotu Zadaniowego

. Nauczyciele stosuja w praktyce metody rozwiazywania

problemow

. Sprawozdanie z dziatah podjgtych w szkole w ramach RPW

. Informacja dotyczaca realizacji dziatan rozwojowych w szkole
zamieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
Lipnie

. Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w
nawiazaniu do zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

. 80% interwencji wychowawczych przeprowadzana jest zgodnie
z wypracowana procedura (dane od pedagoga szkolnego)

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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uczniow z wychowawcami (dane od pedagogdéw i wychowawcow

klas).

. polepszyta si¢ komunikacji z rodzicami ( informacja otrzymana
od wychowawcow klas)

Rekomendacije do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2014/2015

Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym
mozna stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze
doskonalenia i wdrazania w pelnym procesie wspomagania
procesowego rozwoju szkoty.

W celu zapewnienia trwato$ci zmiany w roku szkolnym 2015/2016
w codziennej pracy stosowaé nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatow  szkoleniowych,  konsultacji ~ grupowych  oraz
indywidualnych w roku szkolnym 2014/2015.

Dzigki ich realizacji nastapi:

. zwigkszenie $§wiadomos$ci nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow, jaka role¢ wychowawcza w zyciu ucznia spelnia
srodowisko szkolne

. zwigkszenie umiejgtnosci rozpoznawania potrzeb
wychowawczych i edukacyjnych uczniow

. zwigkszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli oraz ich
umiejetnosci zawodowych w zakresie pracy wychowawczej,

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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. W 60% zwigkszyta si¢ ilo§¢ rozmow inicjowanych przez




