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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA
Technikum

w Dobrzyniu Nad Wisla
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.09.2014r. 30.06.2015 .
2. Diagnoza Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty oraz Rada Pedagogiczna
potrzeby wyloniony zostat problem rozwojowy placowki. Uznano, ze w roku szkolnym

2014/2015 realizacja oferty: Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?,
wplynie znaczaco na rozwdj placowki oraz podniesie kompetencje kadry
nauczycielskiej dotyczace poprawy jakos$ci pracy.
Dyrektor szkoty stwierdza, iz w placobwce obserwuje si¢ nastgpujace postawy:
e nauczyciele neguja potrzebg ewaluacji pracy szkoty oraz
podejmowania dziatah w tym zakresie;

e nauczyciele niechgtnie angazuja si¢ prace zespotu ds. ewaluacji,
podwazaja zasadno$¢ ich dziatan.

Postawa nauczycieli ma bezposredni zwiazek z :

o brakiem wiedzy na temat ewaluacji;

e brakiem doswiadczenia W tym zakresie;

e niewystarczajaca wiedza 1 umiejetnosciami w obszarze pracy
zespolowej;

e niewystarczajaca wiedza na temat mozliwosci wykorzystania
wynikow ewaluacji w planowaniu rozwoju szkoty.
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3. Cel Celem glownym
realizacji oferty jest zaangazowanie/zwigkszenie zaangazowania nauczycieli
w diagnozowanie potrzeb placowki oraz planowanie jej rozwoju.
Cele szczegolowe:

e nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji,
form, w jakich realizowana jest w edukacji (ewaluacja wewngtrzna i
zewngtrzna) oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoty;

e wspdlna analiza wymagan stawianych przez panstwo zawartych w
dokumentach MEN w kontekscie rozwoju szkoty;

e ksztalcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy zespotowe;;

e poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur przydatnych w
tworzeniu projektu ewaluacyjnego;

e ¢wiczenie umiejgtnosci przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej w
szkole ;

e zbudowanie struktury wspierajacej efektywne wykorzystanie
wnioskow z ewaluacji wewngtrznej do doskonalenia jakosci pracy
szkoty.

4. Zakladane 1. 80% Rady Pedagogicznej jest zaangazowane w proces diagnozy biezacej

wskazniki realizacji
RPW

sytuacji szkoty oraz w proces ewaluacji.

2. 80% Rady Pedagogicznej wykorzystuje wyniki ewaluacji do planowania
pracy szkoty.

3. 70% nauczycieli potrafi zaplanowacé, projektowac i przeprowadzic¢
ewaluacje wybranych obszaréw dziatania szkoty

4. 80% nauczycieli potrafi analizowac dane z przeprowadzonej diagnozy.
5. Wskazanie mocnych 1 stabych stron szkoty oraz opracowanie/wdrozenie
dziatan stuzacych jej rozwojowi 1 doskonaleniu jakos$ci pracy.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji zadania
zadania
1.Spotkanie Szkolnego | 02.09.2014 Szkota, gabinet dyrektora
Organizatora Rozwoju
Edukacji z dyrektorem
szkoty
2. Spotkanie SORE z 16.09.2014 Szkota, Swietlica
Rada Pedagogiczna /
utworzenie zespotu
zadaniowego
3. Warsztat 28.10.2014 Szkota, sala klasowa
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE,
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zespot zadaniowy)

4. Wypracowanie 28.10.2014 Szkota, sala klasowa
rocznego planu
wspomagania szkoty

5. Szkolenie z 21.01.2015 Szkola, $wietlica
ekspertem na temat:
Jak i po co prowadzié¢
ewaluacje wewnetrzng?

6. Warsztaty
szkoleniowe : (4
moduty — 3 godz.)

| warsztat na temat: 12.11.2014 Szkota, sala klasowa
Ewaluacja
wewnetrzna jako
Spos6b badania pracy
szkoly

Il warsztat na temat:

. i 11.12.2014 SZkOia, sala klasowa
Wsparcie zespolow ds.

ewaluacji
(opracowanie
harmonogramu,
narzedzi badawczych,
raportu,
sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji

Il warsztat na temat:
Wykorzystanie
umiejetnosci
planowania dzialan na
postawie wnioskow z
ewaluacji
wewnetrznej i
zebranych informacji

20.04.2015 Szkota, sala klasowa

IV warsztat przy
wsparciu
merytorycznym 11.03.2015
Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lipnie
na temat: Metody
diagnozowania
problemow, metody

pracy z grupa

Szkota, sala klasowa
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7. Konsultacje grupowe | 11.12.2014 Szkota, sala klasowa
dla nauczycieli
zdiagnozowanym
problemom 16.01.2015
21.01.2015
11.02.2015
8. Spotkania 03.03.2015 Szkota , sala klasowa
indywidualne,
poradnictwo dla 11.03.2015
nauczyuell i Fiyrektora’ 90.04.2015
(wymiana doswiadczen
i rozmowy na temat 23.04.2015
napotkanych trudnosci o
podczas realizacji
RPW)
9. Konsultacje 28.05.2015 Szkota, sala klasowa
grupowe- wspdlna
analiza, refleksje
dotyczace wdrazania
RPW
10. Przygotowanie i 19.05.2015 Szkota , sala klasowa
przeprowadzenie wsrod
nauczycieli ankiet z
przebiegu
wspomagania w szkole
11. Opracowanie 24.06.2015 Biuro projektu
sprawozdania z
realizacji RPW
(SORE)
12. Przedstawienie 25.06.2015 Szkota, gabinet dyrektora
przez SORE
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z
realizacji RPW
13. Rada pedagogiczna | 26.05.2015 Szkota, §wietlica

Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI

*

%

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
POWIAT LIPNOWSKI
6. Role os6b Rola Liczba godzin pracy | Liczba godzin kontaktowych®
realizujacych RPW na rzecz RPW ogélem
iich zaangazowanie i i i
czasowe Szkolny Organizator 120 godzin 59 godzin
Rozwoju Edukacji
Ekspert zewngtrzny 3 godziny 3 godziny
Cztonkowie Zespotu 100 godzin 59 godzin
Zadaniowego
7. Zadania 0s6b Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny Organizator
Rozwoju Edukacji

1. Zebranie informacji o szkole poznanie jej specyfiki,
wywiad z dyrektorem.

2. Pomoc w dokonaniu pogltebionej autodiagnozy w
szkole i okre$lenie priorytetow rozwojowych,
przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego.

3. Uzgodnienie z dyrektorem szczegotow dotyczacych
spotkania z RP.

4. Poszerzenie wstepnych informacji dotyczacych szkoty
wynikajacych z analizy wynikéw procesu ksztatcenia i
wychowania, ewaluacji, okreslenie obszaréw
problemowych szkoty.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z RP w
celu okreslenia potrzeb rozwojowych szkoty .

6.Ustalenie zakresu i harmonogramu podejmowanych
dziatan w ramach RPW.

7. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z zespotem zadaniowym.
Wypracowanie RPW.

8. Pozyskanie eksperta i organizacja warsztatow,
konsultacji i innych form szkoleniowych.

9. Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

10. Konsultacje indywidualne i zespotowe, wsparcie w
realizacji RPW.

11. Pomoc nauczycielom we wdrozeniu
do praktyki szkolnej j zaplanowanych rozwiazan.

12. Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania.

13. Prowadzenie dokumentacji opisujacej wdrazanie i
realizacj¢ RPW.
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14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW i
przedstawienie go dyrektorowi szkoty.

15. Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wyciagnigcie wnioskow i
rekomendacji do pracy w roku szkolnym 2015/2016.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanego do
potrzeb przedszkola szkolenia, warsztatow na temat: Jak i
po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

8. Role os6b
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazowanie
czasowe z ich strony

Rola Liczba godzin Liczba godzin kontaktowych?
zaangazowania w
RPW ogélem

Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.
Nauczyciele - 80 godz. 59 godz.
cztonkowie zespotu

zadaniowego

Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.

9. Zadania os6b
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor przedszkola

o Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnoze
potrzeb szkoty.

o Udostepnia informacje i dokumenty niezbedne do
realizacji planowanych dziatan.

o Nadzoruje wszystkie dziatania.

J Udostepnia pomieszczenia i sprzgt do realizacji
szkolen, kursow, warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

o Motywuje pracownikdéw do systematycznego i
aktywnego udzialu w zaplanowanych formach.

o Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu i
rozwijaniu przyjetych rozwigzan.

J Wospiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
bioracych udziat w doskonaleniu.

Nauczyciele -
cztonkowie zespotu
zadaniowego

¢ Przeprowadzaja poglebiong diagnoze potrzeb szkoty.

¢ Przygotowuja szczegétowy harmonogram realizacji
RPW.
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e Biorg aktywny udziat w warsztatach diagnostyczno-
rozwojowych.

¢ Korzystaja z konsultacji grupowych i indywidualnych z
SORE oraz cztonkami RP.

e Wykorzystuja wiedzg i umiejgtnosci zdobyte na
szkoleniach w procesie nauczania i wychowania.

Pozostali nauczyciele e Biora czynny udzial w planowanych dziataniach oraz
udzielaja informacji zwrotnej na temat realizacji
podjetych dziatan.

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan

Sprawozdanie z realizacji dzialan zamieszczonych w RPW w ramach
oferty doskonalenia: ,,Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?”.

W  wyniku przeprowadzonej poglebionej diagnozy pracy szkoty,
stwierdzona zostata konieczno$¢  doskonalenia w zakresie = ewaluacji
wewngtrznej, co  znaczaco wplynie na rozwoj placowki, podniosa sig
kompetencje kadry pedagogicznej w tym zakresie. Wzro$nie umiejgtnosé
pracy zespotowej nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym zostal przyjety nastgpujacy cel gtowny:
Zwig¢kszenie zaangazowania nauczycieli w diagnozowaniu potrzeb szkoly
oraz podniesienie  kompetencji nauczycieli w zakresie ewaluacji
wewnetrzne;j.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:

odbyly si¢ spotkania SORE z:

- dyrektorem szkoty

- Rada Pedagogiczna,

- wyloniony zostat Zesp6l Zadaniowy sktadajacy si¢ z 11 cztonkow,

- przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy,

- wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktorym okreslono cele
dziatan oraz zadania i role poszczegolnych osob  zaangazowanych w
realizacjg¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bylo przeprowadzenie doskonalenia pracy

nauczycieli

W placoéwce odbyty sig:

e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta P. Anite
Gabryelczyk konsultantke Kujawsko- Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli z Wtoctawka na temat:

Jak 1 po co prowadzi¢ ewaluacj¢ wewngtrzng ?

o Warsztaty szkoleniowe prowadzone przez SORE w tym jeden warsztat
przy merytorycznej wspotpracy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w
Lipnie:
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- Ewaluacja wewnetrzna jako sposob badania pracy szkotly

- Wsparcie zespotow ds. ewaluacji (opracowanie harmonogramu, narzedzi
badawczych, raportu, sformutowanie wnioskow i rekomendacji

- Wykorzystanie umiejetnosci planowania dziatan na postawie wnioskow z
ewaluacji wewnetrznej i zebranych informacji

- Metody diagnozowania problemow, metody pracy z grupq

Ankietowani nauczyciele zgodnie uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptyngly na podniesienie kompetencji
w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat w warsztatach przyczynit si¢
do poglebienia wiedzy teoretycznej i praktycznej z omawianego obszaru.
Nauczyciele podkreslili fakt, iz beda starali si¢ wykorzysta¢ je w pracy
zawodowej. Natomiast zdobyta wiedza 1 umiejgtnosci przyczynia si¢ do
podniesienia jakos$ci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania przedszkola skupiono uwage
na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na praktyke szkolna

Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne
oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas
ktérych omawiano:

e etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

e celowos¢, skutecznosc 1 stopien realizacji zadan ujgtych  w RPW.
Spotkania miaty na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych

trudnosci i problemow zwiazanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki nowej

wiedzy oraz umiejgtno$ci nabytych w zakresie tematyki obszaru objgtego

wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaly si¢ rdwniez konsultacje
SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczng i
elektroniczna).

W ramach oferty doskonalenia Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewngtrzna ? podjeto si¢ realizacji takich zadan, jak:

e Dokonano ewaluacji obszaru : Absencja uczniéw, Problemy wychowawcze
w szkole
e Nauczyciele potrafia konstruowa¢ narzedzia badawcze, raport

ewaluacyjny, formutuja wnioski i rekomendacje do dalszej pracy

e Nauczyciele wykorzystuja metody diagnozowania probleméw do
ewaluacji wybranego obszaru

¢ Nauczyciele pracuja zespotowo

e Nauczyciele tworzac zespot ewaluacyjny

W maju przeprowadzona zostata ankieta ewaluacyjna diagnozujaca
wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkolg¢ obszarze
problemowym.
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Wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli potwierdzito, ze dzigki udziatlowi
w konsultacjach i szkoleniach nastapit wzrost kompetencji nauczycieli w
wyzej wymienionym obszarze problemowym oraz zaangazowanie W proces
dydaktyczny. Nauczyciele stosuja w codziennej praktyce wiedzg zdobyta w
trakcie szkolen, konsultacji, warsztatow.

Realizatorzy RPW

W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
e Dyrektor szkoty

e Rada Pedagogiczna,

e Zespot Zadaniowy,

e ckspert zewngtrzny,
e SORE.

Efekty zrealizowanych dziatan
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:

e wewngtrzna diagnoza potrzeb rozwojowych placowki, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole

e Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie wybranej oferty
doskonalenia,

e zaswiadczenia dla cztonkow Zespolu Zadaniowego poswiadczajace udziat
w realizacji projektu Nowoczesne wspomaganie szansa na wszechstronny
rozw0j szkot,

e sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,

e rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawigzaniu do
zrealizowanej w placéwce oferty doskonalenia.

Rekomendacije do pracy w kolejinym roku szkolnym w nawiazaniu do oferty
zrealizowanej w roku szkolnym 2014/2015

Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym mozna
stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze doskonalenia i
wspomagania procesowego rozwoju szkoty
W celu zapewnienia trwato$ci zmiany w roku szkolnym 2015/2016 w
codziennej pracy stosowac nalezy koncepty wypracowane podczas warsztatow
szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych w roku szkolnym
2014/2015.
Dzigki ich realizacji nastapi:
e podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie ewaluacji wewngtrznej i
zewnetrznej,
e umiejetno$¢ tworzenia narzedzi badawczych w celu poprawy wynikow
ewaluacji , a tym samym jakoS$ci pracy placowki,
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e doskonalenie umiejgtnosci stosowania poznanych metod rozwiazywania
probleméw W codziennej pracy,

e doskonalenie wspolpracy nauczycieli w  prowadzeniu procesow
edukacyjnych

e doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie dokonywania diagnozy
potrzeb 1 funkcjonowania placéwki
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