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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Zajeziorzu

NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA

Ocenianie ksztaltujqce

1. Czas realizacji

Data rozpoczgcia realizacji Data zakonczenia realizacji

01. 09. 2013 31. 08. 2014

2. Diagnoza
potrzeby

Diagnoza potrzeb szkoty zostata przeprowadzona w oparciu o :

¢ zrodla informacji zewngtrznej, w tym funkcjonowanie szkoly w
srodowisku lokalnym, informacje zamieszczane w prasie, na stronie
internetowej

¢ rozmowy prowadzone z Dyrektorem szkoty oraz rozmowy prowadzone
z nauczycielami

¢ badania ankietowe ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),

% dokumentacj¢ szkolna (koncepcja pracy szkoty w tym strategia jej
rozwoju, wyniki 1 wnioski z ewaluacji zewngtrznej oraz wewngtrznej).

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z dyrektorem szkoty, spotkania z
Rada Pedagogiczna, warsztatu diagnostyczno-rozwojowego z zespotem
zadaniowym wyloniony zostal problem rozwojowy szkoty. Rada
Pedagogiczna uznata, Zze waznym dla rozwoju placéwki oraz rozwoju
kompetencji kadry nauczycielskiej bedzie realizacja w roku szkolnym 2013/
2014 oferty szkoleniowej ,, Ocenianie ksztattujace”

Nauczyciele systematycznie podnosza swoje umiejgtnosci 1 kwalifikacje
zawodowe oraz doskonala warsztat pracy. W trakcie warsztatu
diagnostyczno- rozwojowego dostrzegli  potrzebe aktualizacji oraz
poszerzenia kompetencji w zakresie oceniania i jego wptywu na przebieg
procesow edukacyjnych.

Nauczyciele zasygnalizowali, Ze ocena w niewystarczajacym stopniu
dostarcza informacji o postepach ucznia. Nauczyciele wyrazali przekonanie,
7Ze ocena W niewystarczajacym stopniu pomaga W planowaniu
indywidualnego procesu uczenia si¢. Podczas spotkania z Rada Pedagogiczna
oraz z zespotem zadaniowym nauczyciele sygnalizowali, iz dostrzegaja
potrzebg aktualizacji i  poszerzenia poziomu kompetencji w zakresie
oceniania i jego wptywu na przebieg procesow edukacyjnych.
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3. Cel

Cel glowny:

e Doskonalenie systemu oceniania ksztattujacego, zwigkszy
motywacje ucznidéw oraz ich poczucie odpowiedzialnosci
za procesy edukacyjne i uzyskane efekty.

Cele szczegotowe:

eNabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniania
ksztattujacego.

e Przygotowanie szkoly do wdrazania w praktyce wybranych elementéw
oceniania ksztaltujacego.

e Wdrozenie do praktyki trzech- wybranych elementéw oceniania
ksztattujacego.

e Nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze gromadzenia I
analizowania danych dotyczacych skutecznosci wprowadzanych metod.

o Stosowanie przez 80% nauczycieli oceniania ksztattujacego w procesie
nauczania.

Nauczyciele stosuja wybrane elementy oceniania ksztattujacego:
¢ Rada Pedagogiczna zna ideg i zasady oceniania ksztaltujacego

% Nauczyciele wybrali trzy elementy oceniania ksztattujacego, ktore
zostana wdrozone do praktyki

% 80% nauczycieli w szkole stosuje ocenianie ksztattujace w procesie
nauczania

4, Zakladane
wskazniki
realizacji RPW

1. Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu SORE z Rada Pedagogiczna,
wybranie Zespotu Zadaniowego ( 2 godziny) do 30 wrzesnia 2013 roku.

2. Udziat 9 nauczycieli tworzacych Zespot Zadaniowy w
warsztatach diagnostyczno- rozwojowych ( 4 godziny)

3. Udziat 90% nauczycieli w warsztatach szkoleniowych prowadzonych
przez eksperta na temat: Ocenianie ksztaltujace ( 1 modut — 3
godzinny)

4. Przeprowadzenie lekcji z zastosowaniem OK ( 3 lekcje kolezenskie, 3
hospitacje P. Dyrektora ) do dnia 15 czerwca 2014 roku.

5. Udziat nauczycieli w warsztatach szkoleniowych Motywowanie uczniow
do nauki prowadzonym przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lipnie

6. Udzial cztonkéw Zespotu Zadaniowego w warsztatach szkoleniowych
prowadzonych przez SORE ( 3 moduty — 3 godzinny)

I modut — wumiejetnosci okreslania celow operacyjnych lekcji i
formutowania ich w jezyku zrozumiatym dla ucznia

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7.

10.

11.

12.

13.

II modut- tematyka: Kryteria oceniania ksztaltujqcego uczniow- nacobezu
III modul- tematyka : Réznice i funkcje oceny sumujqcej i ksztattujqcej,
informacja zwrotna
Spotkanie z rodzicami poswigcone prezentacji wybranych przez szkote
elementéw OK. i zasad ich stosowania do dnia 30 grudnia 2013 roku
Udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kotkach zainteresowan
Uczniowie osiagaja sukcesy ( o 5% wigcej uczniow w stosunku do
ubieglego roku bierze udzial w w/ w formach )
Wzrost 0 2% $redniej ocen na koniec roku szkolnego ( w stosunku do
roku poprzedniego)
Przygotowanie ucznidow podczas pogadanek do nowego systemu
oceniania ( lekcje wychowawcze)
Przedstawienie uczniom przez nauczycieli uczacych poszczegdlne
przedmioty zasad OK do dnia 30 grudnia 2013 roku.
Stosowanie, rozumienie oraz akceptowanie przez 80% nauczycieli
wybranych elementéw OK do dnia 20 czerwca 2014 roku.

Dostrzezenie pozytywnych  efektéw wprowadzanych zmian- 80%

nauczycieli realizujacych projekt do dnia 20 czerwca 2014 roku.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie

Termin realizacji
zadania

Miejsce realizacji zadania

1.Spotkanie
szkolnego
organizatora rozwoju
edukacji z
dyrektorem szkoty (2
godz.)

05.09. 2013

Szkota, gabinet Dyrektora

2. Spotkanie SORE z
Rada Pedagogiczna /
utworzenie zespotu
zadaniowego (2
godz.)

09. 09. 2013

Szkota, sala klasowa

3. Warsztat
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE,
zespot zadaniowy) (4
godz.)

09.10.2013

Szkota, sala klasowa
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4. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

09. 10. 2013

Szkota , sala klasowa

5. Warsztaty
szkoleniowe
umiejetnosci
Okreslania celow
operacyjnych lekcji i
formutowania ich w
Jjezyku zrozumiatym
dla ucznia ( 3 godz.)

18.11. 2013

Szkota , sala klasowa

6. Warsztaty
szkoleniowe
Ocenianie
ksztaftujqce ( 3 godz.)

16.12. 2013

Szkota, sala klasowa

7. Warsztaty
szkoleniowe :
Kryteria oceniania
ksztattujqcego
uczniow — nacobezu
(3 godz.)

20. 01. 201418.

Szkota, sala lekcyjna

8. Warsztaty
szkoleniowe: Roznice
i funkcje oceny
sumujqcej i
ksztaltujqcej,
informacja zwrotna
(3 godz.)

18.02. 2014

Szkota, sala lekcyjna

9. Warsztaty
szkoleniowe:
Motywowanie
uczniow do nauki.( 3

godz.)

10.03. 2014

Szkota, sala klasowa

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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10. Spotkania 16.01.2013 (1 godz.) | Szkota, sala lekcyjna
grupowe ( wyktady ,
konsultacje grupowe) 20.01.2014 (1 godz.)
28.01. 2014( 2 godz.)
04. 02. 2014 (3 godz.)
18.02.2014(1 godz.)
07. 03.2014 ( 3 godz.)
10.03. 2014 (1 godz.)
11. Spotkania 02.04.2014(2,5 godz.) | Szkota, sala lekcyjna
indywidualne ,
poradnictwo dla 16.04.2014(2,5 godz.)
nauczycieli i 05.05.2014(2,5 godz.)
dyrektora ( wymiana
do$wiadczen i 13.05.2014(2,5
rozmowy na temat godz.).
napotkanych
trudnos$ci podczas
realizacji RPW), 10
godzin
12. Konsultacje 02.06.2014( 1 godz.) | Szkota, sala lekcyjna
grupowe- wspolna
analiza , refleksje 16.06.2014(4 godz.)
dotyczace wdrazania
RPW ( 5 godzin)
13. Udziat w 02.04.2014( 2 lekcje) | Szkota , sale lekcyjne
kolezenskich
zajeciach otwartych 09.04.2014
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14.  Spotkanie z
rodzicami
poswigcone
prezentacji
wybranych przez
szkol¢  elementow
OK. 1 zasad ich
stosowania

27.02.2014

Szkota , sale lekcyjne

15. Hospitacje lekcji
przez Dyrektora (
dokonanie 3
hospitacji lekcji z
wykorzystaniem
element

03.03.2014
10.03.2014
27.03.2014

Szkota, sala lekcyjna

16. Przygotowanie i
przeprowadzenie
ankiet wsérod
nauczycieli z
przebiegu
wspomagania,
opracowanie ankiet
(2godz.)

16.06.2014

Szkota

17. Opracowanie
sprawozdania z
realizacji RPW
(SORE) ( 2 godziny)

15. 08. 2014

18. Przedstawienie
przez SORE
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z
realizacji RPW

19.08.2014

Szkota

19. Rada
pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez

26.08. 2014

Szkota
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SORE sprawozdania
z realizacji RPW,
wspolna dyskusja;
wnioski i
rekomendacje.
6. Role os6b Rola Liczba godzin pracy | Liczba godzin
realizujacych na rzecz RPW kontaktowych
RPW i ich ogolem
zaangazowanie i
czasowe Szkolny Organizator | 120 godz. 59 godz.
Rozwoju Edukacji
Pracownik Poradni 3 godz. 3 godz.
Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Lipnie
Ekspert zewngtrzny | 3 godz. 3 godz.
7. Zadania osob Rola Zadania
realizujacych ; _ _
RPW Szkolny organizator 1.Spotkanie  z  dyrektorem.  Uzgodnienie

rozwoju edukacji

szczegdlow dotyczacych spotkania z RP.

Poszerzenie wstepnych informacji
dotyczacych szkoty wynikajacych
z analizy wynikow procesu ksztatcenia ,
ewaluacji, okreslenie obszarow
problemowych szkoty.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z
RP w celu okreslenia potrzeb rozwojowych
szkoty.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z zespotem
zadaniowym. Wypracowanie RPW

4.Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli

5.Konsultacje  indywidualne 1
wsparcie w realizacji RPW

zespotowe,

6.Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania
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7.Prowadzenie dokumentacji opisujacej

wdrazanie i realizacj¢ RPW

8.Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW
| przedstawienie dyrektorowi szkoty.

9.Przedstawienie  sprawozdania z  realizacji
RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i rekomendacje
do pracy w roku szkolnym 2014/2015

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia :

,, Ocenianie ksztaltujace

Pracownik Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Lipnie

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia :

Motywowanie uczniéw do nauki

8. Role osob
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazowanie
czasowe z ich
strony

Rola Liczba godzin Liczba godzin
zaangazowania W kontaktowych'
RPW ogoélem

Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.

Nauczyciele - 80 godz. 59 godz.

cztonkowie zespotu

zadaniowego

Pozostali nauczyciele | 20 godz. 20 godz.

Uczniowie 60 godz. 60 godz.

Rodzice 2 godz. 2 godz.

Yiczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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9. Zadania osob
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor szkoty

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
L %4

X/

L %4

X/
L %4

Nadzoruje wszystkie dziatania.

Udostepnia pomieszczenia i sprzet
do realizacji szkolen, kursow,
warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

Motywuje pracownikow do
systematycznego i aktywnego
udzialu w zaplanowanych formach.

Podejmuje dziatania stuzace
utrwalaniu i rozwijaniu przyjetych
rozwiazan.

Wspiera i docenia zaangazowanie
nauczycieli bioracych udziat w
doskonaleniu

Nauczyciele- cztonkowie
Zespotu Zadaniowego

Przeprowadzaja poglebiona
diagnoze potrzeb szkoty.

Przygotowuja szczegotowy
harmonogram realizacji RPW.

Biora aktywny udziat w warsztatach

Korzystaja z konsultacji grupowych
i indywidualnych z SORE i
cztonkami RP

Wykorzystuja wiedz¢ i umiejgtnosci
zdobyte na szkoleniach w procesie
nauczania

Oceniaja ksztattujaco ( stosuja
wybrane elementy oceniania
ksztattujacego)

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Rodzice %+ Uczestnicza w spotkaniach

poswigconych wprowadzeniu
nowych zasad oceniania
uczniow

7/

*» Wspotpracuja w nauczycielami
w wprowadzaniu elementow
oceniania ksztattujacego

>

K/
*

Sa aktywni, uczestnicza w

o konkursach  przedmiotowych,

Uczniowie zawodach sportowych, koétkach
zainteresowan, uczniowie
osiagaja sukcesy ( o 5% wigcej
uczniow w  stosunku  do
ubieglego roku bierze udziat w
w/ w formach )

% Wozrasta $rednia ocen ucznidow o

2% wigcej w stosunku do roku

poprzedniego

K/

10. Sprawozdanie

z realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Sprawozdanie z realizacji dziatan zamieszczonych w RPW w ramach oferty
doskonalenia OCENIANIE KSZTALTUJACE

W wyniku przeprowadzonej poglebionej diagnozy pracy szkoty,
stwierdzona zostata konieczno$§¢ doskonalenia w zakresie zasad oceniania
ksztaltujacego, ktore znaczaco wptyna na rozwoj placowki, podniosa
kompetencje kadry nauczycielskiej oraz zaangazuja uczniow do efektywne;j
pracy.

W zwiazku z powyzszym zostat przyjety nastgpujacy cel gtowny:
doskonalenie systemu oceniania ksztaltujqcego, zwigkszy motywacje
uczniow oraz ich poczucie odpowiedzialnosci za procesy edukacyjne i
uzyskane efekty.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:

% odbyly si¢ spotkania SORE z:

- Dyrektorem szkotly

- Rada Pedagogiczna

wyloniony zostat Zespot Zadaniowy skladajacy sig z 9 cztonkow
przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy
wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktoérym
okreslono cele dziatan oraz zadania i role poszczegdlnych osob
zaangazowanych w realizacj¢ RPW

X3

2

7/
X4

L)

X3

25
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Drugim etapem realizacji wsparcia bvlo przeprowadzenie doskonalenia
pracy nauczycieli

W szkole odbyty sig:

% warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta P. Hanng
Laskowska - konsultantke Kujawsko- Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli z  Torunia na temat: Ocenianie
ksztaltujqce

% warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez pracownikoéw
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie P. Kinge Gniady
i P. Karoling Bautembach na temat: Motywowanie uczniow do
nauki

% trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE
na nastgpujace tematy:

1. Umiejetnos¢ okreslania celow operacyjnych lekcji i
formutowania ich w jezyku zrozumialym dla ucznia

2. Kryteria oceniania ksztaltujqcego uczniow- NaCoBeZu

3. Roinice i funkcje oceny sumujqcej i ksztaltujqcej,
informacja zwrotna

X/

100% ankietowanych nauczycieli uznata, ze szkolenia bylo przydatne w
zakresie zdobytych informacji oraz wptyngty na podniesienie kompetencji w
wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat w warsztatach przyczynil sig¢
do poglebienia wiedzy teoretycznej omawianego obszaru. Nauczyciele
podkreslili fakt, iz bgda starali si¢ je wykorzysta¢ w pracy zawodowe;.
Natomiast zdobyta podczas nich wiedza i umiejgtnosci przyczynia si¢ do
podniesienia jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoly skupiono uwage
na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna praktyke

Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne oraz
grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas ktorych
omawiano:

% etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia

% celowosé, skuteczno$¢ 1 stopien realizacji zadan ujetych
w RPW

Spotkania mialy na celu omawianie dobrych praktyk, zaistnialych trudnosci i

probleméw zwiazanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki nowej wiedzy

oraz umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki obszaru objgtego wsparciem

RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaty sie¢ rowniez konsultacje SORE
Z nauczycielami 1 dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczna 1
elektroniczng).

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W ramach oferty doskonalenia OCENIANIE KSZTALTUJACE podjeto
si¢ realizacji takich zadan, jak:

% prowadzono lekcje z zastosowaniem poznanych elementow
oceniania  ksztaltujacego (  hospitacje Dyrektora, lekcje
kolezenskie)

% zaprezentowano rodzicom wybrane elementy OK( Dyrektor
szkoty i wychowawcy klas-pierwsze spotkania z rodzicami)

% prowadzono z uczniami podczas godzin wychowawczych
pogadanki na temat elementéw oceniania ksztattujacego, ktore
beda wprowadzane w procesie edukacyjnym

% doskonalono kompetencje rodzicow w zakresie wspierania,
motywowania dzieci do nauki podczas wywiadowek i1 zebran

% zwigksza si¢ udzial uczniow w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kotkach zainteresowan, uczniowie osiagaja
sukcesy ( 0 5% wigcej ucznidéw w stosunku do ubiegtego roku
bierze udzial w w/ w formach )

% wzrasta $rednia ocen uczniow o 2% wigcej w stosunku do roku

poprzedniego

X/

W czerwcu przeprowadzono ankiet¢ ewaluacyjna diagnozujaca Wzrost
kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkol¢ obszarze problemowym.
100 % ankietowanych potwierdzito, ze dzigki stosowaniu OK wzrosta
aktywno$¢ uczniow, motywacja do nauki oraz wzrosta $rednia ocen uczniow,
a takze ich samoocena.

W oparciu o wyniki ankiety nalezy stwierdzi¢, iz nastapit wzrost kompetencji
nauczycieli w obszarze problemowym Ocenianie ksztattujqce. Nauczyciele
stosuja ocenianie ksztattujace w praktyce. Zdaniem nauczycieli ocenianie
ksztattujace pomaga w planowaniu indywidualnego procesu uczenia si¢
uczniow.

Realizatorzy RPW

W realizacjg Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
% Dyrektor Szkoty

Rada Pedagogiczna

Zespot Zadaniowy

ekspert zewngtrzny

pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

SORE

X3

2

7/
X4

L)

X3

2

7/
X4

L)

X3

2

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:
% wewngtrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoly, na bazie
ktorej zostal wybrany temat oferty realizowanej w szkole
¢ Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty

doskonalenia Ocenianie ksztattujgce

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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zaswiadczenie dla cztonkéw  Zespotu  Zadaniowego

poswiadczajace udzial w realizacji projektu w ramach oferty

doskonalenia: Nowoczesne wspomaganie szansq

na wszechstronny rozwoj szkot

% opracowanie wynikow ankiet, wywiadéw przeprowadzonych
wsrod Dyrektora szkoty oraz cztonkow Zespotu Zadaniowego

¢ sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW

% informacja dotyczaca realizacji dzialan rozwojowych szkole
zamieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
Lipnie

% rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym

w nawiazaniu do zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia

wzrost udziatu uczniéw w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych, kotkach zainteresowan, uczniowie osiagaja sukcesy (
w roku szkolnym 2012/2013- 284 uczniow uczestniczyto w w/w
formach aktywnosci, natomiast w roku szkolnym 2013/2014- 310
uczniow brato udzial w uczniow w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kétkach zainteresowan. Nalezy podkresli¢
fakt, ze $rednio kazdy uczen uczestniczyt w kilku formach

e

%

aktywnosci i reprezentowat placowke.

% Srednia ocen uczniow w roku szkolnym 2013/2014 i $rednia ocen
w roku szkolnym 2012/2013 utrzymuje si¢ na identycznym
wysokim poziomie- 4,24. natomiast znacznie wzrosta $rednia
sprawdzianu kompetencji ( w ubiegtym roku szkolnym wynosita
23 punkty, w biezacym roku szkolnym wynosi 28 punktow 1 jest
to najwyzsza Srednia w powiecie lipnowskim)

R/

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawigzaniu do

oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014

Formutujac rekomendacje do pracy w przyszlym roku szkolnym mozna

stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze doskonalenia 1

wdrazania w petnym procesie wspomagania procesowego rozwoju szkoty.

W celu zapewnienia trwaloéci zmiany w roku szkolnym 2014/15 w

codziennej pracy stosowa¢ nalezy koncepty wypracowane podczas

warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych w

roku szkolnym 2013/2014.

Dzigki ich realizacji nastapi:

+ zwigkszenie efektywno$ci procesow edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
oceniania ksztattujacego
poprawa wynikOw nauczania,
wzrost zaangazowania i motywacji uczniow,
nawiazanie systematycznej wspotpracy z rodzicami.
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