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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA KOCHANOWSKIEGO

W TRZEBIEGOSZCZU
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA:

TECHNIKI UCZENIA SIE | METODY MOTYWUJACE DO NAUKI

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.09.2013r. 31.08.2014 .

2. Diagnoza
potrzeby

Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty oraz Radg,
Pedagogiczng wytoniony zostat problem rozwojowy szkoty. Uznano, ze w
roku szkolnym 2013/2014 realizacja oferty: Techniki uczenia sie i metody
motywujgce do nauki wptynie znaczaco na rozwdj placéwki oraz
podniesie kompetencje kadry nauczycielskie;.

Dyrektor szkoty stwierdza, iz czes¢ nauczycieli nie wykorzystuje w petni w
praktyce znanych im metod aktywizujgcych. Niektorzy nauczyciele
korzystajg z urozmaiconych metod i technik nauczania, jednak ich dobor
nie zawsze jest odpowiednio dostosowany do celow oraz potrzeb lekgc;ji.
Ponadto nie wszyscy uczniowie znajg peten wachlarz technik uczenia sie.

Cztonkowie Zespotu Zadaniowego w trakcie warsztatu diagnostyczno-
rozwojowego potwierdzili oraz zdefiniowali problem. Uwazajg, ze
nauczyciele systematycznie podnoszg swoje umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe oraz doskonalg warsztat pracy, ale nadal dostrzegajg potrzebe
poszerzenia, odnowienia swoich kompetencji w zakresie technik uczenia
sie oraz metod motywujacych do nauki.

Nauczyciele stwierdzili, ze oferta bedzie odpowiada¢ szkole,

w ktdrej nauczyciele pragng zwiekszy¢ zaangazowanie zarowno
swoje, jak i ucznidw, by osiggnac wiekszg efektownosc,
elastycznos¢ w realizacji celow. Zwiekszenie roznorodnosci metod
i technik nauczania wptynie na zaktywizowanie i zmotywowanie
uczniow.

3. Cel

Cel gtéwny:

e zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegbtowe:

¢ poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania
oraz metod aktywizujacych,

» zwiekszenie kompetencji nauczycieli i ucznidow w zakresie technik
uczenia sie i zapamietywania,

e sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania ucznidéw do pracy oraz technik uczenia sie
zwiekszajgcych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwdj uczniéw ,

e wypracowanie w zespofach nauczycielskich katalogu sposobéw
motywowania uczniow,
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¢ nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wkasciwego doboru czynnikow
motywujgcych w zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu,
¢ doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania

a

ktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

¢ doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i
uczniow.

4, Zaktadane
wskazniki
realizacji RPW

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14
Do
[ )

Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu SORE z Radg Pedagogiczna,
wybranie Zespotu Zadaniowego ( 2 godz.) do 30 wrze$nia 2013 roku.
Udziat 6 nauczycieli tworzacych Zespoét Zadaniowy w warsztatach
diagnostyczno- rozwojowych ( 4 godz.) do dnia 30 wrzeénia 2013 roku.
Udziat 100% nauczycieli w warsztatach prowadzonych przez eksperta
na temat , Technik uczenia sie i metod motywujacych do nauki” (1
modut — 3 godz.) do dnia 31.12.2013r.
Udziat 100% nauczycieli w warsztatach prowadzonych przez
pracownika PPP na temat ,,Techniki i style uczenia sie”
(1 modut — 3 godz.) do dnia 31.03.2014r.
Udziat cztonkow Zespotu Zadaniowego w warsztatach prowadzonych
przez SORE (3 moduty — 3 godz.)
1 modut do dnia 31.12.2013r.
2 modut do dnia 31.01.2014r.
3 modut do dnia 31.03.2014r.
Pie¢ scenariuszy ( j. polski, historia, jezyk angielski, matematyka,
przyroda lub inne wskazane przez dyrektora badz nauczycieli )
z zastosowaniem poznanych metod i technik, opublikowanie ich na
stronie szkoty do dnia 15 czerwca 2014 roku.
Spotkanie z rodzicami poswiecone podnoszeniu motywacji
do nauki - (wychowawcy klas lub ogdlne dla wszystkich rodzicéw) do
dnia 15 czerwca 2014 roku.
Uczniowie biorg udziat w konkursach i zdobywajg sukcesy o]
kilka % wieksze niz w ubiegtym roku) do dnia 15 czerwca 2014 roku.
Przygotowanie przez kazdg klase gazetki swoich sukceséw — raz w
semestrze.
Stworzenie szkolnej tablicy sukceséw na forum szkoty oraz
opublikowanie jej zdje¢ na stronie szkoty do dnia 15 czerwca 2014
roku.
Uczniowie wszystkich klas (podczas godzin wychowawczych) biorg
udziat w cyklu szkolen na temat technik uczenia sie do dnia 15 czerwca
2014 roku.
Zwiekszenie o co najmniej 25% frekwencji na zajeciach dodatkowych
do 15 czerwca 2014 r.
Wyzsze wyniki egzamindw zewnetrznych - analiza do dnia 20 czerwca
2014 r.

.Stworzenie katalogu metod uczenia sie do dnia 20 czerwca 2014 r

konca roku szkolnego 2013/14 :

70% nauczycieli zna i stosuje techniki, i metody motywujgce

do efektywnego uczenia sie,

uczniowie osiggajq na egzaminach zewnetrznych lepsze wyniki w

stosunku do roku poprzedniego,

uczniowie sgq aktywni i zmotywowani do nauki.
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5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie

Termin realizacji
zadania

Miejsce realizacji zadania

1.Spotkanie
szkolnego
organizatora rozwoju
edukacji z
dyrektorem szkoty (2
godz.)

11.09.2013r.

Szkota

2. Spotkanie SORE z
Rada Pedagogicznag /
utworzenie zespotu
zadaniowego (2
godz.)

16.09. 2013r.

Szkota, sala lekcyjna

3. Warsztat
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE,
zespot zadaniowy) (4
godz.)

26.09.2013r.

Szkota, sala lekcyjna

4. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

Pazdziernik 2013r.

Szkota, sala lekcyjna

5. Warsztat -
szkolenie
prowadzone przez
eksperta na temat:
Techniki uczenia sie
i metody
motywujace do
nauki (1 modut — 3
godz.)

06.12. 2013r.
(szkolenie nie odbyto
sie z powodu ztych
warunkéw
atmosferycznych —
przetozono termin na
17.01.2014r.)

Szkota, sala lekcyjna

6. Warsztat
prowadzony przez
pracownika PP-P na
temat: Techniki i
style uczenia sie

(1 modut — 3 godz.)

20.03. 2014r.

Szkota, sala lekcyjna

7. Warsztaty
diagnostyczno-
rozwojowe: (3 moduty
—3godz.)

Rola motywacji w
uczeniu sie

(1 modut -3
godz.+1 godz.
organizacyjna)

21.11.2013r.

Szkota, sala lekcyjna
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Techniki i metody
uczenia sie (1 modut
—3godz.)

Metody motywujace
do nauki- katalog
metod,
zastosowanie ich na
poszczegdinych
przedmiotach (1
modut — 3 godz.)

24.03.2014r.
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Szkota, sala lekcyjna

8. Konsultacje 17.01.2014r. (1) Szkota
grupowe dla
nauczycie” 27.01.2014r. (3)
poswiecone
zdiagnozowanym 18.02.2014r. (3)
problemom (12 27.02.2014r. (1)
godz.)
06.03.2014r. (2)
20.03.2014r. (1)
24.03.2014r. (1)
9. Spotkania Szkota
indywidualne,
poradnictwo dla 04.04.2014r. (2,5)
nauczycieli i
dyrektora 28.04.2014r. (2,5)
(wymiana 16.05.2014r. (3)
doswiadczen
i rozmowy na temat | 28.05.2014r. (2)
napotkanych
trudnosci podczas
realizacji RPW) (10
godz.)
10. Konsultacje Szkota
grupowe- wspolna
analiza, refleksje 03.06.2014r. (1)
dotyczace wdrazania
RPW (5 godz.) 09.06.2014r. (4)
11. Udziat w Do konca maja 2014 | Szkota
kolezenskich lekcjach | roku
otwartych
12.Hospitacje przez Do 30 maja 2014 Szkota

dyrektora szkoty
lekcji wyznaczonych
wczesniej( 3 lekcje)

roku
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13.Przygotowanie i
przeprowadzenie
wsréd nauczycieli
ankiet z przebiegu
wspomagania w
szkole

Do 30 czerwca 2014
roku

Szkota

14. Opracowanie
sprawozdania z
realizacji RPW
(SORE) ( 2 godz.)

Sierpien 2014 rok

Szkota

15. Przedstawienie
przez SORE
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z
realizacji RPW

22.08. 2014 rok

Szkota

16. Rada
pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania
Z realizacji RPW;
wspodlna dyskusja;

28.08. 2014 rok

realizujgcych RPW

whnioskKi i
rekomendacije.
6. Role oso6b Rola Liczba godzin pracy Liczba godzin
realizujgcych RPW narzecz RPW kontaktowych1
iich ogotem
zaangazowanie
czasowe
Szkolny organizator 120 godzin 59 godzin
rozwoju edukacji
Ekspert zewnetrzny 3 godziny 3 godziny
Pracownik PPP 3 godziny 3 godz.
7. Zadania oséb Rola Zadania

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

1. Zebranie informacji o szkole, poznanie jej

specyfiki, wywiad

z dyrektorem.

1. . .. . . . . T
liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli,

spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i

sprawy administracyjne.
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2. Pomoc w dokonaniu pogtebione;j
autodiagnozy w szkole i okreslenie
priorytetdw rozwojowych, przeprowadzenie
warsztatu rozwojowego szkoty.

3. Uzgodnienie z dyrektorem szczegotéw
dotyczacych spotkania z RP.

4. Poszerzenie wstepnych informacji
dotyczacych szkoty, wynikajgcych z analizy
wynikéw procesu ksztalcenia, ewaluaciji,
okreslenie obszarow problemowych szkoty.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z
RP w celu okreslenia potrzeb rozwojowych
szkoty.

6. Ustalenie zakresu i harmonogramu
podejmowanych dziatan w ramach RPW.

7. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z zespotem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

8. Pozyskanie eksperta i organizacja
warsztatéw, konsultacji i innych form
szkoleniowych.

9. Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

10.Konsultacje indywidualne i zespotowe,
wsparcie w realizacji RPW.

11.Pomoc nauczycielom we wdrozeniu
do szkolnej praktyki zaplanowanych
rozwigzan.

12.Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania.

13.Prowadzenie dokumentacji opisujacej
wdrazanie i realizacje RPW.

14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji
RPW i przedstawienie go dyrektorowi szkoty.

15.Przedstawienie sprawozdania z realizacji
RPW Radzie Pedagogicznej. Wyciagniecie
wnioskow i rekomendacji do pracy w roku
szkolnym 2014/2015.

Ekspert / specjalista

Pracownicy PPP

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanego
do potrzeb szkoty szkolenia, warsztatow , Techniki
uczenia sie i metody motywujace do nauki”.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
dostosowanych do potrzeb szkoty .
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8. Role oséb Rola Liczba godzin Liczba godzin

korzystajacych ze zaangazowania w kontaktowych?

wspomagania i RPW ogétem

wymagane

zaangazowanie Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.

czasowe zich _

strony Nauczycu_ale - 80 godz. 59 godz.
czionkowie zespotu
zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.
Wychowawcy 10 godz. 10 godz.
Uczniowie 60 godz. 60 godz.
Rodzice 5 godz. 5 godz.

9. Zadania oséb Rola Zadania

korzystajacych ze

wspomagania Dyrektor szkoty ¢ Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnoze

potrzeb szkoty.

¢ Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji
szkolen, kurséw, warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

e Motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

e Podejmuje dziatania stuzgce utrwalaniu i
rozwijaniu przyjetych rozwigzan.

o Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
biorgcych udziat w doskonaleniu.

Nauczyciele - ¢ Przeprowadzajg pogtebiong diagnoze potrzeb

cztionkowie Zespotu
Zadaniowego

szkoty.

¢ Przygotowujg szczegétowy harmonogram
realizacji RPW.

e Biorg aktywny udziat w warsztatach
diagnostyczno- rozwojowych.

¢ Korzystajg z konsultacji grupowych i
indywidualnych z SORE oraz cztonkami RP.

* Wykorzystujg wiedze i umiejetnosci zdobyte na
szkoleniach w procesie nauczania.

’liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW
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e Tworzg katalog metod ( technik) motywujacych
do uczenia sie.

e Prowadzg lekcje z wykorzystaniem metod i
technik motywujgcych do uczenia sie.

Pozostali nauczyciele

¢ Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach
oraz udzielajg informaciji zwrotnej na temat
realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy

¢ Prowadzg cykl szkolen z uczniami i rodzicami na
temat :

v"technik uczenia sie i metod motywujacych
do nauki,

podnoszenie motywacji uczniéw,

v' przygotowanie do sprawdzianu klas
szostych.

Uczniowie

o Aktywnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych
przygotowujgcych do konkursow
przedmiotowych.

e Na egzaminach osiggaja wyniki wyzsze w
stosunku do roku ubiegtego.

¢ Sg aktywni i zmotywowani do nauki.

¢ Osiggajg wyniki wyzsze w stosunku do roku
ubiegtego ( egzaminy koncowe, $rednia ocen
rocznych).

¢ Podczas godzin wychowawczych biorg udziat w
cyklu szkolen na temat technik uczenia sie i
metod motywujgcych do nauki.

¢ W ramach wspotpracy z rodzicami zamieszczajg
na stronie internetowej szkoty informacje
dotyczgce ich sukcesow oraz na gazetce
szkolnej.

* Wspotpracujac z nauczycielami, zamieszczajg
swoje sukcesy na gazetce szkolne;.

Rodzice

¢ Uczestnicza w spotkaniu na temat podnoszenia
motywacji do nauki.

¢ Wykorzystujg zdobytg wiedze.

10. Sprawozdanie
z realizacji dziatan

(zadanie SORE)

Sprawozdanie z realizacji dziatan zamieszczonych w RPW w ramach oferty
doskonalenia: TECHNIKI UCZENIA SIE1 METODY MOTYWUJACE

DO NAUKI.

W wyniku przeprowadzonej poglebionej diagnozy pracy szkoty,
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stwierdzona zostata konieczno$¢ doskonalenia w zakresie technik uczenia si¢
i metod motywujacych do nauki, ktére znaczaco wptyna na rozwdj placowki,
podniosa kompetencje kadry nauczycielskiej oraz zaangazuja uczniéw do

efektywnej pracy.

W zwiazku z powyzszym zostal przyjety nastepujacy cel gtowny:
zwigkszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia
sig oraz metod motywowania do nauki.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:
v" odbyty si¢ spotkania SORE z:
- Dyrektorem Szkoty,
- Rada Pedagogiczna,
v’ wyloniony zostat Zespot Zadaniowy skladajacy si¢ z 5 cztonkow,
v’ przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy,
v wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktorym okreslono

cele dziatan oraz zadania i role poszczegodlnych os6b zaangazowanych
w realizacj¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bylo przeprowadzenie doskonalenia
pracy nauczycieli

W szkole odbyty sie:

v warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta  p. Dorote
Andrzejewska - konsultantke Kujawsko- Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu na temat:

v Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
v’ warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie: p. Martg Mielnik i p.
Klaudi¢ Makowska na temat:
v Techniki i style uczenia si¢
v’ trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE
na nastgpujace tematy:
v" Rola motywacji w uczeniu sig.
v Techniki i metody uczenia sig.
v Metody motywujace do nauki- katalog metod,
zastosowanie ich na poszczegolnych przedmiotach.

Ankietowani zgodnie  uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptyngtly na podniesienie kompetencji
w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat w warsztatach przyczynit
si¢ do poglebienia wiedzy teoretycznej omawianego obszaru. Nauczyciele
podkreslili fakt, iz beda starali si¢ wykorzysta¢ je w pracy zawodowe;.
Natomiast zdobyta wiedza 1 umiejetnosci przyczynia si¢ do podniesienia
jakosci ich pracy.
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Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoly skupiono uwage
na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke

Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne
oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas
ktérych omawiano:

v’ etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

v celowo$¢, skutecznosé i stopien realizacji zadan ujetych  w RPW.

Spotkania mialy na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych
trudnosci 1 probleméw zwiazanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki

nowej wiedzy oraz umiej¢tnosci nabytych w zakresie tematyki obszaru

objetego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaty si¢ rowniez konsultacje
SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczna i
elektroniczng).

W_ ramach oferty doskonalenia TECHNIKI UCZENIA SIE
I METODY MOTYWUJACE DO NAUKI podjeto si¢ realizacji takich
zadan, jak:
eprowadzono lekcje z zastosowaniem poznanych technik uczenia sig i
metod motywujacych do nauki ( w tym lekcje kolezenskie ),
e Dyrektor Szkoly prowadzit cykliczne spotkania z rodzicami poswigcone:
v podnoszeniu u uczniow motywacji do nauki,
v przygotowaniu do sprawdzianu klas VI,
euczniowie uczestniczyli w konkursach przedmiotowych, sportowych, w

ktorych osiagali sukcesy:
Liczba konkurséw i zawodéw
2012/2013 2013/2014
18 26

Liczba uczestnikow
2012/2013 2013/2014

26 34

Liczba awanséw, laureatéw, wyrdznien, miejsc na podium

2012/2013 2013/2014

12 23
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e na stronie internetowej szkoly systematycznie zamieszczano informacje -

NASZE SUKCESY,
e wychowawcy prowadzili szkolenia na temat:
v" technik uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki -Z

uczniami ( 5 godzin lekcyjnych),

v’ przygotowania do sprawdzianu klas VI (spotkania cykliczne w ciagu
roku szkolnego 2013/14),
v’ podnoszenie motywacji uczniéw do nauki - z rodzicami (1

spotkanie),

e uczniowie na koniec roku szkolnego z 3 przedmiotow osiagnegli wyniki
wyzsze niz w roku ubieglym,

e uczniowie klasy szostej osiagneli lepsze wyniki w porownaniu z rokiem
ubieglym,

e stworzono katalog metod motywujacych do uczenia sig,

e W ramach nauki przez zabawg organizowano wycieczki szkolne,

e opracowano kilka scenariuszy lekcji ( przyktadowych ) z zastosowaniem
poznanych technik i metod uczenia sig,

e prowadzono lekcje kolezenskie,

o dyrektor hospitowat lekcje prowadzone metodami i technikami
poznanymi podczas szkolen,

W czerwcu przeprowadzona zostata ankieta ewaluacyjna diagnozujaca
wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkol¢ obszarze
problemowym.

100 % ankietowanych potwierdzilo, ze dzigki stosowaniu technik
uczenia si¢ 1 metod motywujacych do nauki wzrosta aktywnos$¢ 1
zaangazowanie uczniow w proces dydaktyczny. Nastapit takze wzrost
kompetencji nauczycieli w wyzej wymienionym obszarze problemowym.
Nauczyciele stosuja je w codziennej praktyce. Uwazaja, ze dzigki temu
uczniowie osiagaja wyzsze wyniki w nauce, chegtniej biora udziat w
konkursach, zawodach sportowych, kotach zainteresowan. Ponadto wzrosta
ich aktywno$¢ i zaangazowanie w proces dydaktyczny.

Realizatorzy RPW

W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Zespot Zadaniowy,

ekspert zewngtrzny,

pracownicy poradni psychologiczno- pedagogicznej,
SORE.

ASANENENENEN

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:

v wewngetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie
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ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole,

v/ Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia  Techniki uczenia sie i metody motywujqce
do nauki,

v’ zaSwiadczenie dla czlonkow Zespolu Zadaniowego pos$wiadczajace
udziat w realizacji projektu w ramach oferty doskonalenia: Nowoczesne
wspomaganie szansq na wszechstronny rozwoj szkot,

v’ opracowanie wynikow ankiet, wywiadéw przeprowadzonych wsrod
Dyrektora Szkoty oraz cztonkéw Zespotu Zadaniowego,

v' sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,

v’ przykltady  dobrych praktyk z  wykorzystaniem  propozycji
zamieszczonych w poradniku metodycznym -Ja i mdj uczen pracujemy
aktywnie E. Brudnik, A. Moszynskiej, B. Owczarskiej,

v’ informacja dotyczaca realizacji dzialah rozwojowych — w szkole
zamieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lipnie,

v" rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014:
Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym mozna

stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze doskonalenia

1 wdrazania w pelnym procesie wspomagania procesowego rozwoju szkoty.
W celu zapewnienia trwatosci zmiany w roku szkolnym 2014/15 w
codziennej pracy stosowaé nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych w
roku szkolnym 2013/2014.

Dzigki ich realizacji nastapi:

v' zwiekszenie  efektywnosci  procesow  edukacyjnych  poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli 1 ucznidow w zakresie technik
nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki,

v/ poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania
oraz metod aktywizujacych,

v' zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik
uczenia si¢ 1 zapamigtywania,

v sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy,

v doskonalenie umiejgtnosci stosowania metod aktywizujacych.
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