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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY

Szkola Podstawowa w Stalmierzu
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA

Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.09.2013 31.08.2014

2. Diagnoza potrzeby

Dyrektor szkoly oraz Rada Pedagogiczna w wyniku przeprowadzonej
diagnozy potrzeb placowki i kadry nauczycielskiej stwierdzili, iz w szkole
istnieje potrzeba zwigkszenia wspdlpracy wychowawcow klas.

W trakcie spotkania z Rada Pedagogiczna nauczyciele podjeli decyzje o
realizacji oferty szkoleniowej: ,,Wspieranie pracy wychowawcoéw klas —
bezpieczna szkota”.

W wyniku przeprowadzonego warsztatu diagnostyczno- rozwojowego
stwierdzono, ze nauczyciele stwierdzili:

¢ niezadowalajacy poziom efektywnos$ci pracy wychowawczej;

e trudnosci w sprawnym komunikowaniu si¢ wychowawcow z uczniami,
rodzicami;

e niezadowalajacy poziom wiadomosci i umiejetnosci uczniow na temat
rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie ze zto$cia, komunikacji,
rozwigzywania konfliktow;

e brak konsekwencji w egzekwowaniu procedur szkolnych oraz
przyzwolenie na negatywne zachowania;

e niedostrzeganie problemu przez rodzicow w niewtasciwym
zachowaniu swoich dzieci.

3. Cel

Cel glowny:
Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow, aby w
maksymalnym stopniu osiagali zaplanowane efekty wychowawcze;
poprawa funkcjonowania klas 1 pojedynczych wuczniow w sferze
wychowawczej oraz lepsza wspolpraca wychowawcy z uczniami,
rodzicami.

Cele szczegolowe:

e zwigkszenie  $wiadomos$ci  nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow, jaka role wychowawcza w zyciu ucznia spelnia
srodowisko szkolne oraz oni sami jako osoby znaczace,

e zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb
wychowawczych uczniow oraz z zasadami planowania i
monitorowania oddziatywan wychowawczych,
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e zwigkszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli oraz ich
umieje¢tnosci zawodowych w zakresie pracy wychowawczej,

e wypracowanie systemu wspoOtpracy w zespole nauczycieli —
wychowawcow Klas oraz udoskonalenie i opracowanie przydatnych
dokumentéw (np. procedury interwencji wychowawczych, katalogu
nagrod 1 kar/konsekwencji, zestawu norm/zasad szkolnych,
regulaminu dyzuréw nauczycieli).

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

Udziat 80% nauczycieli w spotkaniu SORE z Rada Pedagogiczna,
wybranie zespolu zadaniowego

Udziat 5 nauczycieli tworzacych zespdt zadaniowy w warsztatach
diagnostyczno — rozwojowych .

Udzial 80% nauczycieli w szkoleniach i warsztatach.

Opracowanie 5 scenariuszy godzin wychowawczych na temat
rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie ze zloScia, komunikacji,
rozwigzywania konfliktow do konca lutego 2014 r.

Spotkanie  z  rodzicami  po$wigcone podnoszeniu  kompetencji
wychowawczych rodzicow.

Nauczyciele pracuja w zespolach wychowawczych z wykorzystaniem
metody warsztatowej oraz metody analizy indywidualnych przypadkow.
Wychowawczy klas wspolne wypracowuja i udoskonalaja narzedzia
potrzebne do pracy wychowawczej: ankiety, kwestionariuszy
wywiadow/rozméw z uczniami, zbiorow zasad, przyktadowych
kontraktow itp.

Do konca roku szkolnego 2013/2014 :

e W 80 % interwencje wychowawcze przeprowadzane sa zgodnie z
wypracowang procedura,

o W 60% zwigksza si¢ i1lo$¢ rozméw inicjowanych przez uczniow z
wychowawcami;

e W 80% uczniowie zdobywaja na lekcjach wychowawczych wiedzg
na temat rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie ze zloscia,
komunikacji, rozwigzywania konfliktow;

o Zwigksza  si¢  frekwencja  rodzicow na  spotkaniach
(indywidualnych i klasowych).

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania

1.Spotkanie szkolnego
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

04.09.2013

Szkota, gabinet dyrektora
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2. Spotkanie SORE z 12.09.2013 Szkota, $wietlica szkolna
Rada Pedagogiczna /
utworzenie zespotu
zadaniowego (2 godz.)

3. Warsztat 12.10. 2013 Szkotla, sala klasowa
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE,
zesp6t zadaniowy) (4

godz.)

4. Wypracowanie Pazdziernik Szkota, sala klasowa
rocznego planu 2013r.
wspomagania szkoty

5. Warsztat - Szkolenie z Szkota
ekspertem na temat:
Wspieranie pracy 11.12.2013r.
wychowawcow klas -
bezpieczna szkola (3

godz.)

6. Zajecia warsztatowe Szkota
na temat: Wychowawca
jako animator zycia

swojej klasy (3 godziny)

20.11.2013r.

7. Warsztaty na temat: Szkota
Zabawy integracyjne i
metody aktywizujace w
pracy wychowawcy
klasy (3 godz.)

15.01.2014r.

8. Praca warsztatowa Szkota
nad udoskonaleniem i
utworzeniem 26.02.2014r.
przydatnych

dokumentow w szkole

(3 godz.)

9. Warsztaty przy
wsparciu pracownika
PPP na temat : 12.03.2014r. Szkota
Komunikacja
interpersonalna ( 3
godz.)

10. Konsultacje grupowe | 11.12.2013r. (1) Szkota, sala klasowa
dla nauczycieli
poswigcone
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zdiagnozowanym
problemom ( 12 godz.)

20.01.2014r. (3)
19.02.2014r. (3)
26.02.2014r. (1)
12.03.2014r. (1)
19.03.2014r. (3)

11. Spotkania
indywidualne,
poradnictwo dla
nauczycieli i dyrektora
(wymiana do$wiadczen i
rozmowy na temat
napotkanych trudnosci
podczas realizacji RPW),
10 godzin

09.04.2014r. (2,5)
29.04.2014r. (2,5)
05.05.2014r. (3)
13.05.2014r. (2)

Szkota, sala lekcyjna

12. Konsultacje
grupowe- wspolna
analiza , refleksje
dotyczace wdrazania
RPW (/5 godzin)

11.06.2014r. (4)
23.06.2014r. (1)

Szkota, sala lekcyjna

13. Opracowanie 5
scenariuszy godzin
wychowawczych na
temat rozpoznawania
uczugé, radzenia sobie ze
ztoscia, komunikacji,
rozwiazywania
konfliktow

do konca lutego
2014 roku

Szkota , sale lekcyjne

14.Przeprowadzenie
spotkan z rodzicami
poswigconych
podnoszeniu kompetencji
wychowawczych

Do konca maja
2014

Szkota, sala lekcyjna

15. Przygotowanie i
przeprowadzenie ankiet
wsrdd nauczycieli z
przebiegu procesu
wspomagania

Do konca czerwca
2014

Szkota
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16. Opracowanie Sierpien 2014 Szkota

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE) ( 2

godziny)

17. Przedstawienie przez | 20.08. 2014r. Szkota

SORE dyrektorowi

szkoty sprawozdania z

realizacji RPW ( 2

godziny)

18. Rada pedagogicznaz | 29.08. 2014r. Szkota

udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioskKi i
rekomendacje. ( 3
godziny)

6. Role 0sob

Rola

Liczba godzin Liczba godzin pracy

realizujacych RPW i pracy na rzecz kontaktowych®
ich zaangazowanie RPW ogoélem
czasowe i
Szkolny Organizator 120 59
Rozwoju Edukacji
Ekspert zewngtrzny 3
7. Zadania oso6b Rola Zadania
realizujacych RPW ; - —
Szkolny organizator 1. Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie

rozwoju edukacji

szczegotow dotyczacych spotkania z RP.
Poszerzenie wstepnych informacji
dotyczacych szkoty wynikajacych
z analizy wynikow procesu ksztalcenia ,
ewaluacji, okreslenie obszaréw
problemowych szkoty.

2. Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania
z RP w celu okreslenia potrzeb
rozwojowych szkoty.

3. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z zespotem
zadaniowym. Wypracowanie RPW

4. Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli

5. Konsultacje indywidualne 1 zespotowe,
wsparcie w realizacji RPW
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6. Konstruowanie

ankiet  diagnozujacych

proces przebiegu wspomagania

7. Prowadzenie

dokumentacji

opisujacej

wdrazanie i realizacj¢ RPW

8. Przygotowanie sprawozdania z realizacji
RPW i przedstawienie dyrektorowi szkoty.

9. Przedstawienie sprawozdania z realizacji
RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i
rekomendacje do pracy w roku szkolnym

2014/2015

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenia szkolenia
»Wspieranie pracy wychowawcow klas —

bezpieczna szkota,,

8. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania kontaktowych®
wspomagania i w RPW ogélem
wymagane
zaangazowanie czasowe | Dyrektor szkoty 80 59
zich strony Nauczyciele - 80 59
cztonkowie Zespotu
Zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 20
Uczniowie 20 20
Rodzice 2 2
9. Zadania os6b Rola Zadania
korzystajacych ze
wspomagania Dyrektor szkoty e Nadzoruje wszystkie dzialania.

¢ Udostgpnia pomieszczenia i sprzet do
realizacji szkolen, kursow, warsztatow,
konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

® Motywuje pracownikow do
systematycznego 1 aktywnego udziatu w
zaplanowanych formach.

¢ Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu 1
rozwijaniu przyjetych rozwiazan.

e Wspiera i docenia zaangazowanie

Yiczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW
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nauczycieli bioracych udziat w
doskonaleniu zawodowym.

Nauczyciele -
cztonkowie Zespotu
Zadaniowego

e Przeprowadzaja pogl¢biona diagnoze

potrzeb szkoty.

e Przygotowuja szczegotowy harmonogram

realizacji RPW.

Nauczyciele -
cztonkowie Zespotu
Zadaniowego oraz
pozostali nauczyciele

e Biorg aktywny udziat w warsztatach

e Korzystaja z konsultacji grupowych i

indywidualnych z SORE i cztonkami RP

o  Wykorzystuja wiedze 1 umiejetnosci
zdobyte na szkoleniach w procesie
nauczania

e Przeprowadzaja spotkanie z rodzicami
poswigcone podnoszeniu kompetencji
wychowawczych

e Wychowawczy klas wspolne
wypracowuja 1 udoskonalaja narzedzia
potrzebne do pracy wychowawczej:
ankiety, kwestionariuszy

wywiaddéw/rozmoéw z uczniami, zbioro6w

zasad, przyktadowych kontraktow

e Tworza scenariusze godzin
wychowawczych na temat
rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie ze
zto$cia, komunikacji, rozwiazywania
konfliktow.

Uczniowie

e Sa aktywni w procesie nauczania
e Inicjuja rozmowy z wychowawcami.

e Zdobywaja na lekcjach wiedzg na temat

rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie ze
ztoscia, komunikacji, rozwigzywania
konfliktow.
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Rodzice e Uczestnicza w spotkaniu poswigconym
podnoszeniu kompetencji
wychowawczych

e Motywuja miodziez do aktywnego
uczestnictwa w procesie ksztatcenia

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan

(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Sprawozdanie z realizacji dzialan zamieszczonych w RPW w ramach oferty
doskonalenia: ,, Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota’’.

W wyniku przeprowadzonej poglegbionej diagnozy pracy szkoty,
stwierdzona zostata konieczno$¢ doskonalenia w zakresie wsparcia pracy
wychowawczej i poprawy bezpieczenstwa w szkole, co znaczaco wplynie na rozwoj
placowki, podniosa si¢ kompetencje kadry nauczycielskiej oraz zaangazuja
uczniow do efektywnej pracy. Wzrosnie rowniez zaangazowanie rodzicow w
zycie szkoty.

W zwiazku z powyzszym zostal przyjety nastepujacy cel gtowny:

zwiekszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczgycieli i uczniow w zakresie poprawy bezpieczenstwa w
szkole.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:
v' odbyly sie spotkania SORE z:
- Dyrektorem Szkoty,
- Rada Pedagogiczna,
v' wyloniony zostatl Zespot Zadaniowy sktadajacy si¢ z 5 cztonkow,
v’ przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy,
v wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktorym okre$lono
cele dziatan oraz zadania i role poszczegdlnych os6b zaangazowanych w
realizacjg¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bylo przeprowadzenie doskonalenia
pracy hauczycieli

W szkole odbytly sig:

v’ warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta p. Wieslawe
Kuban, konsultantk¢ Kujawsko- Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli z Torunia na temat:

e Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola
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v’ warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie: p. Marte Mielnik i p.
Klaudi¢ Makowska na temat:

e Komunikacja interpersonalna
v’ trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE na
nastgpujace tematy:
e Wychowawca jako animator zycia swojej klasy
e Zabawy integracyjne i metody aktywizujace w pracy
wychowawcy klasy
e Praca warsztatowa nad udoskonaleniem i utworzeniem
przydatnych w szkole dokumentow.
Ankietowani zgodnie  uwazali, ze  szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptynety na podniesienie kompetencji
w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat w warsztatach przyczynil si¢
do poglebienia wiedzy teoretycznej z omawianego obszaru. Nauczyciele
podkreslili fakt, iz beda starali si¢ wykorzystaé je w pracy zawodowe;j.
Natomiast zdobyta wiedza i umiejetnosci przyczynia si¢ do podniesienia
jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoly skupiono uwage
na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke
Przeprowadzone zostaly cykliczne konsultacje indywidualne

oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas
ktoérych omawiano:

v’ etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

v celowo$¢, skutecznosé i stopien realizacji zadah ujetych  w RPW.

Spotkania mialy na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych
trudnosci 1 problemow zwiazanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki nowe;j
wiedzy oraz umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki obszaru objetego
wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaly si¢ réwniez konsultacje
SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczng i
elektroniczng).

W_ramach oferty doskonalenia Wspieranie pracy wychowawcow klas —
bezpieczna szkola podjeto sie realizacji takich zadan, jak:
eprowadzono lekcje z zastosowaniem poznanych metod motywujacych do
nauki oraz zabaw integracyjnych,
eopracowano 5 scenariuszy lekcji wychowawczych ( nt. rozpoznawania
uczué, radzenia sobie ze zloScia, komunikacji interpersonalnej oraz
umiej¢tnosci rozwiagzywania konfliktow ),
e przeprowadzono lekcje z wykorzystaniem tych scenariuszy,
¢ Dyrektor Szkoty prowadzit cykliczne spotkania z rodzicami po$wigcone:
v podnoszeniu u uczniéw motywacji do nauki,
v podnoszeniu kompetencji wychowawczych rodzicow,
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ezwigkszyla si¢ frekwencja rodzicow na zebraniach oraz wzrosto ich
zaangazowanie w zycie szkoty,
ewzrosto réwniez zaufanie rodzicow do nauczycieli, a zwlaszcza do
wychowawcow klasy,
e na gazetce szkolnej systematycznie zamieszczano informacje - NASZE
SUKCESY,
e wychowawcy prowadzili szkolenia na temat:
V' jak radzi¢ sobie ze zbuntowanym dzieckiem ?
v" jak komunikowa¢ si¢ z nastolatkiem ?
e w ramach nauki przez zabaweg organizowano wycieczki szkolne,

e nauczyciele pracuja wspoélnie, tworzac jeden zgrany zespot wychowawczy,

e nauczyciele opracowali narzedzia potrzebne do pracy wychowawczej:
ankiety dla uczniéw 1 rodzicéw, kwestionariusze wywiadow/rozmoéw z
uczniami, zbiory zasad, przyktadowe kontrakty.

W czerwcu przeprowadzona zostala ankieta ewaluacyjna diagnozujaca
wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkolg obszarze
problemowym.

100 % ankietowanych potwierdzilo, ze dzigki stosowaniu technik i
metod motywujacych, zabaw integracyjnych wzrosta aktywno$¢ 1
zaangazowanie uczniow w proces dydaktyczny. Nastapit takze wzrost
kompetencji nauczycieli w wyzej] wymienionym obszarze problemowym.
Nauczyciele stosuja w codziennej praktyce wiedzg zdobyta w trakcie
szkolen, konsultacji, warsztatow. Uwazaja, ze dzigki temu uczniowie
sprawiaja mniej problemow wychowawczych , a tym samym poprawity sig ich
wyniki w nauce, chgtniej biora udzial w konkursach, zawodach sportowych,
kotach zainteresowan.

Realizatorzy RPW

W realizacjg Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Zespot Zadaniowy,

ekspert zewngtrzny,

pracownicy poradni psychologiczno- pedagogicznej,
SORE.

AN N NN

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podj¢tych dziatan w ramach RPW jest:
v wewngetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole,
v Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty doskonalenia
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Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola,

v’ za$wiadczenie dla cztonkéw Zespolu Zadaniowego poswiadczajace
udziat w realizacji projektu w ramach oferty doskonalenia: Nowoczesne
wspomaganie szansq na wszechstronny rozwoj szkot,

v’ opracowanie wynikow ankiet, wywiadéw przeprowadzonych wsrod
Dyrektora Szkoty oraz cztonkdéw Zespotu Zadaniowego,

v’ sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,

v przyklady  dobrych  praktyk z  wykorzystaniem  propozycji
zamieszczonych  w  poradniku  metodycznym  -,,Wspoldzialanie
nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania’> M. Lobocki,

v informacja dotyczaca realizacji dziatan rozwojowych w szkole
zamieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lipnie,

v" rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014:
Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym mozna

stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze doskonalenia i
wdrazania w pelnym procesie wspomagania procesowego rozwoju szkoty.
W celu zapewnienia trwalosci zmiany w roku szkolnym 2014/15 w

codziennej pracy stosowac nalezy koncepty wypracowane podczas warsztatow
szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych w roku szkolnym
2013/2014.

Dzigki ich realizacji nastapi:

v zwiekszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli 1 ucznidow w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w szkole,

v/ poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie metod
wychowawczych 1 aktywizujacych  przydatnych ~w  pracy
wychowawczej,

v' sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
wychowawczych,

v doskonalenie umiejgtnosci stosowania metod aktywizujacych,

v' wspolna praca wychowawcow wptynie korzystnie na jako$¢ pracy
szkoty , a tym samym pozytywna opinig rodzicéw na jej temat,

v' wzro$nie zaufanie rodzicow .
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