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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA

Publicznego Przedszkola im. Ewy Szelburg-Zarembiny

w Skepem
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.09.2013r. 31.08.2014 .

2. Diaghoza
potrzeby

Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem Przedszkola oraz Radg
Pedagogiczng wytoniony zostat problem rozwojowy placowki. Uznano, ze w
roku szkolnym 2013/2014 realizacja oferty: Jak i po co prowadzi¢
ewaluacje wewnetrzng?, wptynie znaczaco na rozwoj placéwki oraz
podniesie kompetencje kadry nauczycielskiej dotyczgce poprawy jakosci
pracy. Przedszkole w tym roku szkolnym ma zaplanowang ewaluacje
zewnetrzna.

Dyrektor przedszkola stwierdza, iz w placéwce obserwuje sie nastepujgce
postawy:

e nauczyciele negujg potrzebe ewaluacji pracy przedszkola oraz
podejmowania dziatah w tym zakresie;

e nauczyciele niechetnie angazujg sie prace zespotu ds.
ewaluacji, podwazajg zasadnos¢ ich dziatan.

Postawa nauczycieli ma bezposredni zwigzek z :

e brakiem wiedzy na temat ewaluaciji;

e brakiem doswiadczenia w tym zakresie;

e niewystarczajgcg wiedzg i umiejetnosciami w obszarze
pracy zespotowej;

e niewystarczajgcg wiedzg na temat mozliwosci
wykorzystania wynikow ewaluacji w planowaniu
rozwoju przedszkola.
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3. Cel

Celem gtéwnym

realizacji oferty jest zaangazowanie/zwiekszenie zaangazowania
nauczycieli w diagnozowanie potrzeb placowki oraz planowanie jej
rozwoju.

Cele szczegotowe:

e nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat
ewaluaciji, form, w jakich realizowana jest w edukacji (ewaluacja
wewnetrzna i zewnetrzna) oraz jej funkcji w procesie rozwoju
przedszkola;

e wspdlna analiza wymagan stawianych przez panstwo zawartych
w dokumentach MEN w kontekscie rozwoju przedszkola;

o ksztatcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy
zespotoweyj;

e poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur
przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego;

e pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego;

e Cwiczenie umiejetnosci przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej
w przedszkolu;

o zbudowanie struktury wspierajgcej efektywne wykorzystanie
wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci
pracy przedszkola.

4, Zaktadane
wskazniki
realizacji RPW

1. 100% Rady Pedagogicznej jest zaangazowane w proces diagnozy
biezacej sytuacji przedszkola oraz w proces ewaluaciji.

2. 100% Rady Pedagogicznej wykorzystuje wyniki ewaluacji do planowania
pracy przedszkola.

3. 70% nauczycieli potrafi zaplanowac, projektowac i przeprowadzic¢
ewaluacje wybranych obszarow dziatania przedszkola.

4. 100% nauczycieli potrafi analizowa¢ dane z przeprowadzonej diagnozy.
5. Wskazanie mocnych i stabych stron przedszkola oraz
opracowanie/wdrozenie dziatan stuzacych jej rozwojowi i doskonaleniu
jakosci pracy.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji zadania
zadania

1.Spotkanie 20.09. 2013r. Przedszkole
szkolnego
organizatora rozwoju
edukacji z
dyrektorem szkoty (2
godz.)

2. Spotkanie SORE z | 30.09.2013r. Przedszkole
Radg Pedagogicznag /
utworzenie zespotu
zadaniowego (2
godz.)
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3. Warsztat 11.10. 2013r. Przedszkole
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE,
zespot zadaniowy) (4
godz.)
4. Wypracowanie Pazdziernik 2013r. Przedszkole

rocznego planu
wspomagania szkoty

5. Warsztaty - Przedszkole
szkolenie z
ekspertem na temat: | 05.12.2013r.
Jak i po co prowadzi¢
ewaluacje
wewnetrzng? (3
godz.)

6. Warsztaty Przedszkole
diagnostyczno-
rozwojowe: (4 moduty
—3godz.)

| warsztat na temat: Przedszkole
Ewaluacja
wewnetrzna jako 25.11.2013r.
sposoOb badania

pracy przedszkola
(1 modut — 3 godz.)

Il warsztat na temat:

Wsparcie zespotow | 53 01 2014y
ds. ewaluacji
(opracowanie
narzedzi
badawczych,
raportu,
sformutowanie
whnioskow i
rekomendaciji) (1
modut — 3 godz.)

Il warsztat na temat:
Wykorzystanie
umiejetnosci
planowania dziatan
na postawie
wnioskéw z
ewaluacji
wewnetrznej i
zebranych opinii (1
modut — 3 godz.)

28.02.2014r.
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IV warsztat na temat
Dojrzatos$¢ szkolna i
wady wymowy
dzieci (1 modut-3
godz.); przy wsparciu
pracownikéw PPP

7. Konsultacje
grupowe dla
nauczycieli
poswiecone
zdiagnozowanym
problemom (12

28.03.2014r.

05.12.2013r. (1)
28.01.2014r. (1)
17.02.2014r. (3)
28.02.2014r. (1)

Przedszkole

godz.)
04.03.2014r. (3)
17.03.2014r. (2)
28.03.2014r. (1)
8. Spotkania 11.04.2014r. (2,5) Przedszkole
indywidualne,
poradnictwo dla 24.04.2014r. (2,5)
g;ﬁ;@éﬁf i 07.05.2014r. (2,5)
(wymiana 21.05.2014r. (2,5)
doswiadczeh
i rozmowy na temat
napotkanych

trudnosci podczas
realizacji RPW) (10
godz.)

9. Konsultacje
grupowe- wspolna
analiza, refleksje
dotyczgce wdrazania
RPW (5 godz.)

05.06.2014r. (1)
18.06.2014r. (4)

Przedszkole

10. Udziat w
kolezenskich
zajeciach otwartych

Do konhca maja 2014
roku

Przedszkole

11.Hospitacja zajec
wyznaczonych
wczesniej przez
dyrektora (2 zajecia)

Do 30 maja 2014
roku

Przedszkole

12. Przygotowanie i
przeprowadzenie
wsrod nauczycieli

ankiet z przebiegu

Do 30 czerwca 2014
roku

Przedszkole
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wspomagania w
przedszkolu

13. Opracowanie
sprawozdania z
realizacji RPW
(SORE) ( 2 godz.)

Sierpien 2014 rok

Przedszkole

14. Przedstawienie
przez SORE
dyrektorowi
przedszkola
sprawozdania z
realizacji RPW

18.08. 2014 rok

Przedszkole

15. Rada
pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania
Z realizacji RPW;
wspolna dyskusja;
whniosKi i

27.08. 2014 rok

Przedszkole

rekomendacije.
6. Role oséb Rola Liczba godzin pracy Liczba godzin
realizujgcych RPW narzecz RPW kontaktowych?'
iich ogotem
zaangazowanie
czasowe Szkolny organizator 120 godzin 59 godzin
rozwoju edukaciji
Ekspert zewnetrzny 3 godziny 3 godziny
Pracownik PPP 3 godziny 3 godziny
7. Zadania oséb Rola Zadania

realizujagcych RPW

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

1.Zebranie informacji o przedszkolu, poznanie jej
specyfiki, wywiad z dyrektorem.

2.Pomoc w dokonaniu pogtebionej autodiagnozy w
przedszkolu i okreslenie priorytetow rozwojowych,
przeprowadzenie warsztatu rozwojowego

przedszkola.

3.Uzgodnienie z dyrektorem szczegotow
dotyczacych spotkania z RP.

4. Poszerzenie wstepnych informacji dotyczacych
przedszkola wynikajgcych z analizy wynikow
procesu ksztatcenia i wychowania, ewaluacji,

1. . .. . . . , T
liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli,

spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i

sprawy administracyjne.
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okreslenie obszaréw problemowych przedszkola.

5.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z
RP w celu okreslenia potrzeb rozwojowych
przedszkola.

6.Ustalenie zakresu i harmonogramu
podejmowanych dziatan w ramach RPW.

7.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diaghostyczno — rozwojowego z zespotem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

8.Pozyskanie eksperta i organizacja warsztatow,
konsultacji i innych form szkoleniowych.

9.Prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli.

10.Konsultacje indywidualne i zespotowe, wsparcie
w realizacji RPW.

11.Pomoc nauczycielom we wdrozeniu
do praktyki przedszkolnej zaplanowanych
rozwigzan.

12.Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania.

13.Prowadzenie dokumentacji opisujacej wdrazanie
i realizacje RPW.

14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW i
przedstawienie go dyrektorowi przedszkola.

15.Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wyciggniecie wnioskow i
rekomendaciji do pracy w roku szkolnym
2014/2015.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanego
do potrzeb przedszkola szkolenia, warsztatéw na
temat: Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrznag?

8. Role oséb
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazowanie

Rola Liczba godzin Liczba godzin
zaangazowania w kontaktowych?
RPW ogétem
Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.

’liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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czasowe zich Nauczyciele - 80 godz. 59 godz.
strony cztonkowie zespotu
zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.

9. Zadania os6b
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor przedszkola

e Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnoze
potrzeb przedszkola.

¢ Udostepnia informacje i dokumenty niezbedne do
realizacji planowanych dziatan.

o Nadzoruje wszystkie dziatania.

¢ Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizaciji
szkolen, kurséw, warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

¢ Motywuje pracownikéw do systematycznego i
aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

o Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu i
rozwijaniu przyjetych rozwigzan.

e Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
biorgcych udziat w doskonaleniu.

Nauczyciele -
cztonkowie zespotu
zadaniowego

¢ Przeprowadzajg pogtebiong diagnoze potrzeb
przedszkola.

* Przygotowujg szczegdtowy harmonogram realizaciji
RPW.

¢ Biorg aktywny udziat w warsztatach
diagnostyczno- rozwojowych.

¢ Korzystajg z konsultacji grupowych i
indywidualnych z SORE oraz cztonkami RP.

¢ Wykorzystujg wiedze i umiejetnosci zdobyte na
szkoleniach w procesie nauczania i wychowania.

Pozostali nauczyciele

¢ Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach
oraz udzielajg informacji zwrotnej na temat
realizacji podjetych dziatan.

Rodzice

e Uczestnicza w pedagogizacji na zebraniach
szkolnych.

¢ Chetnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

10. Sprawozdanie
z realizacji dziatan

Sprawozdanie z realizacji dziatan zamieszczonych w RPW w ramach oferty
doskonalenia: ,, Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?”.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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(zadanie SORE)

W wyniku przeprowadzonej pogltebionej diagnozy pracy przedszkola,
stwierdzona zostata konieczno$¢ doskonalenia w zakresie ewaluacji
wewnetrznej w przedszkolu , co znaczaco wptynie na rozwdj placowki,
podniosa si¢ kompetencje kadry pedagogicznej w tym zakresie. Wzrosnie
umiejetnos¢ pracy zespotowej nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym zostal przyjety nastepujacy cel gtowny:

Zwigkszenie zaangaiowania naucgycieli w diagnozowaniu potrzeb
przedszkola 1 podniesienie ich kompetencji w zakresie ewaluacji
wewnetrinej.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:
v" odbyly sie spotkania SORE z:
- dyrektorem przedszkola,
- Rada Pedagogiczna,

v’ wyloniony zostat Zespot Zadaniowy sktadajacy si¢ z 3 cztonkow,

v’ przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy,

v' wypracowano Roczny Plan Wspomagania przedszkola, w ktorym
okreslono cele dziatan oraz zadania 1 role poszczegdlnych o0sob
zaangazowanych w realizacj¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bylo przeprowadzenie doskonalenia
pracy nauczycieli
W placoéwce odbyty sig:

e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta p. Iwong
Michatek, konsultantke Kujawsko- Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu na temat:

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng ?

e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie: p. Kinge Gniady i p.
Magdaleng¢ Pakmur — Sarnowska na temat:

Rozpoznawanie wad wymowy u dzieci i dojrzalos¢ szkolna

e trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE na
nastgpujace tematy:

e Ewaluacja wewnetrzna jako sposéb badania pracy przedszkola,

e Wsparcie zespolow ds. ewaluacji ( opracowanie narzedzi
badawczych, raportu, wnioskow i rekomendacji,

e Wykorzystanie umiejetnosci planowania dzialan na podstawie
wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zebranych opinii.

Ankietowani zgodnie uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptynety na podniesienie kompetenc;i
w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat w warsztatach przyczynit si¢
do poglebienia wiedzy teoretycznej i praktycznej z omawianego obszaru.
Nauczyciele podkreslili fakt, iz begda starali si¢ wykorzystaé je w pracy
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zawodowej. Natomiast zdobyta wiedza 1 umiejetnosci przyczynia si¢ do
podniesienia jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania przedszkola skupiono
uwage na przelozenie nowych umiejetnos$ci_nauczycieli na _praktyke
przedszkolna

Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne
oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas
ktérych omawiano:

v’ etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

v' celowo$¢, skuteczno$é i stopien realizacji zadah ujetych  w RPW.

Spotkania mialy na celu omawianie dobrych praktyk, zaistnialych

trudnosci 1 probleméw zwiazanych z wdrozeniem do przedszkolnej praktyki
nowej wiedzy oraz umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki obszaru
objetego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaly si¢ rowniez konsultacje
SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczna i
elektroniczng).

W ramach oferty doskonalenia Jak i po co prowadzié¢
ewaluacje wewnetrzng ?podjeto sie realizacji takich zadan, jak:

¢ nauczyciele potrafia konstruowa¢ narzg¢dzia badawcze, raport
ewaluacyjny, formutuja wnioski i rekomendacje,

e troje nauczycieli potrafi diagnozowa¢ wady wymowy u dzieci,

e nauczyciele samodzielnie przeprowadzajg diagnoze osiggniecia
dojrzatoéci szkolnej przez uczniéw,

e organizujg zajecia otwarte dla rodzicow oraz zajecia kolezenskie,

e opracowano 2 scenariusze i przeprowadzono zajecia z ich
wykorzystaniem ,

e dyrektor przedszkola hospitowata dwa zajgcia otwarte 1 kolezenskie,

e dyrektor przedszkola prowadzita cykliczne spotkania z rodzicami
poswigcone pedagogizacji, m. in. na temat osiagania dojrzatosci
szkolnej oraz rozpoznawania wad wymowy; kiedy niepokoi¢ sig¢, gdy
dziecko stabo mowi ,

e W ramach nauki przez zabawg organizowano wycieczki i spacery , aby
proces poznawczy przebiegal w naturalnym s$rodowisku ( edukacja
poprzez ruch ),

e nauczyciele pracuja wspolnie, tworzac jeden zgrany zespot wychowawczy
i ewaluacyjny.

W czerwcu przeprowadzona zostala ankieta ewaluacyjna diagnozujaca
wzrost Kkompetencji nauczycieli w wybranym przez szkole obszarze
problemowym.

100 %  ankietowanych  potwierdzito, ze  dzigki udzialowi w
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konsultacjach 1 szkoleniach nastapil wzrost kompetencji nauczycieli w wyzej
wymienionym obszarze problemowym oraz zaangazowanie w  Proces
dydaktyczny. Nauczyciele stosuja w codziennej praktyce wiedze zdobyta w
trakcie szkolen, konsultacji, warsztatow.

Realizatorzy RPW

W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
Dyrektor przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Zespot Zadaniowy,

ekspert zewngtrzny,

pracownicy poradni psychologiczno- pedagogicznej,
SORE.

ANANENENE NN

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:

v wewngetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych placowki, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w przedszkolu,

v  Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia,

v’ za$wiadczenie dla cztonkéw Zespolu Zadaniowego pos$wiadczajace
udziat w realizacji projektu w ramach oferty doskonalenia: Nowoczesne
wspomaganie szansq na wszechstronny rozwoj szkot,

v’ opracowanie wynikow ankiet, wywiadéw przeprowadzonych wsrod
Dyrektora Szkoty oraz cztonkow Zespolu Zadaniowego,

v’ sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,

v’ przyktady  dobrych  praktyk z  wykorzystaniem  propozycji
zamieszczonych w poradniku metodycznym - ,,Wspoldzialanie
nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania’> M. Lobocki,

v" rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
zrealizowanej w placéwce oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014:
Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym mozna

stwierdzié, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze doskonalenia i
wdrazania w pelnym procesie wspomagania procesowego rozwoju
przedszkola.

W celu zapewnienia trwato$ci zmiany w roku szkolnym 2014/15 w
codziennej pracy stosowac nalezy koncepty wypracowane podczas warsztatow
szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych w roku szkolnym

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dzigki ich realizacji nastapi:

podniesienie kompetencji w zakresie ewaluacji wewngtrznej i
zewngtrznej,

umiej¢tnos¢ tworzenia narzedzi badawczych w celu poprawy wynikow
ewaluacji , a tym samym jako$ci pracy placowki,

wzrost ~ kompetencji  nauczycieli ~w  zakresie  analizowania
indywidualnych potrzeb dziecka ( wady wymowy ; dojrzatos¢ szkolna ),
doskonalenie umiejetnosci stosowania poznanych form i1 metod w
codziennej pracy,

wspolna praca nauczycieli wptynie korzystnie na jako$¢ pracy
przedszkola , a tym samym pozytywna opini¢ rodzicOw na temat
placéwki,

wzrosnie zaufanie rodzicow,

nastapi integracja nauczycieli, rodzicéw i partneréw przedszkola wokot
dziatan shuzacych zaspokojeniu potrzeb wychowankow.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




