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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 3w Lipnie
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA:

Praca z uczniem miodszym

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizaciji Data zakonczenia realizacji

01.09.2013r. 31.08.2014r.

2. Diaghoza
potrzeby

Na podstawie rozmow przeprowadzonych z Dyrekcjg placéwki, z Radg
Pedagogiczng oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego z Zespotem
Zadaniowym wytoniony zostat problem rozwojowy szkoty.

W roku szkolnym 2013/2014 wybrano oferte szkoleniowa: Praca z
uczniem miodszym, poniewaz Rada Pedagogiczna uznata, iz jest to
wazne dla rozwoju placowki oraz rozwoju kompetencji kadry
nauczycielskiej.

Nauczyciele przedszkola systematycznie podnoszg swoje umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe oraz doskonalg warsztat pracy, ale zauwazajgq
potrzebe aktualizacji oraz poszerzenia swoich kompetenciji.

Majg bowiem swiadomos$¢, iz w pracy nauczyciela przedszkola nalezy
doskonali¢ wtasne kompetencje w zakresie diagnozy oraz poznawania
sposobdw i rozwigzan umozliwiajacych nauczanie dzieci funkcjonujgcych
na réznych poziomach.

Rada Pedagogiczna dostrzega roznice w sposobie funkcjonowania
poznawczego i emocjonalnego ucznidbw jak réwniez w zakresie
mozliwosci przyswajania tresci.

Nauczyciele zasygnalizowali rowniez problem w diagnozie aktualnego
poziomu dojrzatosci szkolnej uczniow oraz wad wymowy u dzieci
przedszkolnych.

3. Cel

Nauczyciele przedszkola sg przygotowani do pracy z grupg o
zroznicowanym poziomie wiekowym oraz doskonalg umiejetnosci w
zakresie pracy z dzieCmi mtodszymi.

Potrafig diagnozowacé rozwdj i gotowosé szkolng dzieci przedszkolnych
oraz umiejetnosc okreslenia wad wymowy.

Nauczyciele prowadzqg zajecia z uwzglednieniem indywidualizacji oraz
wielopoziomowosci hauczania.

Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie analizowania i znajomosci
tresci podstawy programowe.
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Ksztattowanie w nauczycielach postawy otwartosci i gotowosci na zmiany
Zwigzane z organizacjg pracy w grupie oraz pewnosci w podejmowaniu
dziatan zwigzanych z nauczaniem grupy mieszanej wiekowo.

4. Zaktadane
wskazniki
realizacji RPW

Wszyscy nauczyciele przedszkola sg odpowiednio przygotowani do pracy
Z grupg o zréznicowanym poziomie wiekowym.

Wszyscy nauczyciele udoskonalili umiejetnosci w zakresie pracy z
dzie¢mi miodszymi.

Troje nauczycieli potrafi diagnozowac¢ wady wymowy u dzieci.
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego samodzielnie przeprowadzajg
diagnoze osiggniecia dojrzatosci szkolnej przez uczniéw.

Wiekszos¢ nauczycieli prowadzi zajecia uwzgledniajgce indywidualizacje
pracy oraz wielopoziomowos¢ nauczania.

Nauczyciele w sposéb planowy realizujg nauczanie uwzgledniajgce
zréznicowany poziom tempa pracy i mozliwosci percepcyjnych dzieci w
réznym wieku, wspierajg siebie nawzajem poprzez rozmowy w zespotfach
oraz organizowanie zaje¢ otwartych.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania
1.Spotkanie szkolnego Przedszkole

organizatora rozwoju
edukaciji z dyrektorem | 13.09.2014r.
szkoty (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Przedszkole , sala zajec
Rada Pedagogiczng /
utworzenie zespotu 30.09.2014r.
zadaniowego (2
godz.)

3. Warsztat Przedszkole , sala zajec
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE, 11.10.2013r.
zespot zadaniowy) (4
godz.)

4. Wypracowanie Pazdziernik Przedszkole , sala zaje¢
rocznego planu
wspomagania szkoty

5.Szkolenie z 05.12.2013r. Przedszkole , sala zajec
ekspertem na temat

Metod i form pracy w
przedszkolu (3 godz.)

6. Warsztaty 31.03.2014r. Przedszkole , sala zajec
dotyczace
rozpoznawania wad
wymowy u dzieci i
osiggania dojrzatosci
szkolnej (3 godz.);przy
wsparciu pracownikow
PPP
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7.Warsztaty: 29.11.2013r. Przedszkole, sala zajec
Indywidualizacja pracy
W grupie mieszanej o
zréznicowanym
poziomie wiekowym (3
godz.)

8. Warsztaty 24.01.2014r. Przedszkole, sala zajec
szkoleniowe na temat:
Tworzenie projektu
edukacyjnego w
przedszkolu (3 godz.)

9. Warsztaty na temat: | 21.02.2014r. Przedszkole , sala zajec
Metody aktywizujgce
w przedszkolu ( 3
godz.)

9. Konsultacje 05.12.2013r. (1) Przedszkole , sala zajec

grupowe dla
nauczycieli 30.01.2014r. (3)

poswiecone
zdiagnozowanym 13.02.2014r. (3)
problemom (12 godz.) | 51 02 2014r. 1)

14.03.2014r. (1)
03.03.2014r. (2)
31.03.2014r. (1)

10.Spotkania 02.04.2014r. (2,5) Przedszkole
indywidualne,
poradnictwo dla 16.04.2014r. (2,5)

nauczycieli i dyrektora
(wymiana 09.05.2014r. (2)

doswiadczen i 23.05.2014r. (3)
rozmowy na temat
napotkanych trudnosci
podczas realizacji
RPW),

(10 godzin)

11.Konsultacje 17.06.2014r. (4) Przedszkole
grupowe —wspdlna
analiza , refleksje 27.06.2014r. (1)
dotyczace wdrazania
RPW(5 godz.)
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13.Hospitacje zaje¢
przez dyrektora
szkoty( 3 hospitacje )

Do konca maja 2014
roku

Przedszkole , sala zajec

14.Przygotowanie i
przeprowadzenie
ankiet wsrod
nauczycieli z
przebiegu
wspomagania

Do konca czerwca
2014 roku

Przedszkole

12.Udziat w
kolezenskich
zajeciach otwartych

Do kohca maja 2014
roku

Przedszkole

15. Opracowanie
sprawozdania z
realizacji RPW
(SORE), 2 godz.

Sierpien 2014 rok

Przedszkole

16. Przedstawienie
przez SORE
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z
realizacji RPW (2
godz.)

19.08. 2014 rok

Przedszkole

17. Rada
pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW,
wspdlna dyskusja;
wnioski i

27.08. 2014 rok

Przedszkole

rekomendacje(3

godz.)
6. Role oséb Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujgcych RPW pracy narzecz kontaktowych?'
iich RPW ogoétem
zaangazowanie
czasowe Szkolny organizator 120 godz. 59 godz.

rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 3 godz. 3 godz.

1. . .. . . . . T
liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli,

spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i

sprawy administracyjne.
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7. Zadania osob Rola Zadania

realizujagcych RPW

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie
szczegotow dotyczacych spotkania z RP.
Poszerzenie wstepnych informacji na temat
szkoty wynikajacych z analizy wynikow
ksztatcenia, ewaluacji ,okreslenie obszaréw
problemowych szkoty.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z
RP w celu okreslenia potrzeb rozwojowych
szkoty.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno-rozwojowego z zespotem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

4. Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

5.Konsultacje indywidualne i grupowe, wsparcie
w realizacji RPW.

6.Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania.

7.Prowadzenie dokumentacji opisujgcej
wdrazanie i realizacje RPW.

8.Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW,
przedstawienie dyrektorowi szkoty.

9.Przedstawienie raportu z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wnioski i rekomendacje
do pracy w roku szkolnym 2014/2015.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia na
temat: Praca z uczniem mtodszym.

8. Role oséb
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazowanie
czasowe zich
strony

Rola Liczba godzin Liczba godzin
zaangazowania w kontaktowych?
RPW ogoétem
Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.
Nauczyciele - 80 godz. 59 godz.
czionkowie zespotu
zadaniowego

’liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW
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Pozostali nauczyciele

20 godz. 20 godz.

9. Zadania oséb
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor szkoty

1.Nadzoruje wszystkie dziatania.

2.Udostepnia pomieszczenia i sprzet do
realizacji szkolen , kursow, warsztatow,
konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

3.Motywuje nauczycieli do systematycznego i
aktywnego udziatu w zaplanowanych formach
doskonalenia zawodowego.

4. Podejmuje dziatania stuzgce utrwalaniu i
rozwijaniu przyjetych rozwigzan.

5. Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
biorgcych udziat w doskonaleniu.

Nauczyciele -
cztonkowie zespotu
zadaniowego

6.Przeprowadzajg pogtebiong diagnoze potrzeb
przedszkola

7.Przygotowujg szczegotowy harmonogram
realizacji RPW

8.Biorg aktywny udziat w warsztatach

9.Korzystajq z konsultacji grupowych i
indywidualnych z SORE i cztonkami RP

10.Wykorzystujg wiedze i umiejetnosci zdobyte
na szkoleniach w procesie nauczania

11.Stosujg roznorodne formy i metody na
zajeciach

12.Diagnozujg dojrzatos¢ szkolng oraz wady
wymowy u dzieci

Pozostali nauczyciele

1. Uczestniczg w kolezenskich zajeciach
otwartych

2. Biorg udziat w formach szkoleniowych

3. Wykorzystujg zdobytg wiedze w praktyce
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10. Sprawozdanie
z realizacji dziatan

(zadanie SORE)

Sprawozdanie z realizacji dziatan zamieszczonych w RPW w ramach
oferty doskonalenia: ,,Praca z uczniem mtodszym”’.

W wyniku przeprowadzonej pogiebionej diagnozy pracy
przedszkola, stwierdzona zostata koniecznos¢ doskonalenia w zakresie
doskonalenia form i metod pracy w przedszkolu , co znaczaco wptynie na
rozwoj placowki, podniosa si¢ kompetencje kadry pedagogicznej.
Wzroénie rowniez zaangazowanie rodzicow w zycie placowki, co jest
niewatpliwie bardzo wazne.

W zwiazku z powyzszym zostat przyjety nastgpujacy cel gtowny:
Zwigkszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli w zakresie form i metod pracy z uczniem
milodszym.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:
v" odbyly sie spotkania SORE z:
- dyrektorem przedszkola,
- Rada Pedagogiczna,

v’ wyloniony zostat Zespot Zadaniowy sktadajacy si¢ z 3 cztonkow,

v’ przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy,

v wypracowano Roczny Plan Wspomagania przedszkola, w ktorym
okreslono cele dziatah oraz zadania i role poszczegdlnych osob
zaangazowanych w realizacj¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bvlo przeprowadzenie
doskonalenia pracy nauczycieli

W placéwcee odbyty sie:

e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta p.
Marzenng Wierzbicka, konsultantke Kujawsko- Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu na temat:

v Metody i formy pracy z uczniem mlodszym

e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie: p. Kingg
Gniady i p. Magdaleng Pakmur — Sarnowska na temat:

v' Rozpoznawanie wad wymowy u dzieci i dojrzalosé
szkolna

e trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE na
nastgpujace tematy:

v Tworzenie projektu edukacyjnego w przedszkolu,

v' Indywidualizacja pracy w grupie mieszanej o
Zroznicowanym poziomie wiekowym,

v' Metody aktywizujace w pracy przedszkola.
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Ankietowani zgodnie uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptynely na podniesienie
kompetencji w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udzial w
warsztatach  przyczynil si¢ do poglebienia wiedzy teoretycznej z
omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili fakt, iz beda starali sig
wykorzysta¢ je w pracy zawodowej. Natomiast zdobyta wiedza i
umiejetnosci przyczynia si¢ do podniesienia jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania przedszkola
skupiono uwage na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na
praktvke przedszkolng
Przeprowadzone  zostaly  cykliczne konsultacje indywidualne

oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas
ktérych omawiano:

v etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

v' celowos$¢, skuteczno$¢ i stopien realizacji zadan ujetych  w RPW.

Spotkania mialy na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych

trudnos$ci 1 problemow zwiazanych z wdrozeniem do przedszkolnej
praktyki nowej wiedzy oraz umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki
obszaru objgtego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaly si¢ rowniez
konsultacje SORE z nauczycielami i1 dyrektorem (bezposrednie, droga
telefoniczna i elektroniczna).

W ramach oferty doskonalenia Praca 7 uczniem miodszym podjeto sie
realizacji takich zadan, jak:

- nauczyciele przedszkola potrafig pracowa¢ z grupg o
zréznicowanym poziomie wiekowym,

- troje nauczycieli potrafi diagnozowa¢ wady wymowy u dzieci.

- nauczyciele samodzielnie przeprowadzajg diagnoze osiggniecia

dojrzatosci szkolnej przez uczniéw,

- prowadzg zajecia uwzgledniajace indywidualizacje pracy oraz

wielopoziomowos¢ nauczania,

- W sposob planowy realizujg nauczanie uwzgledniajgce zréznicowany

poziom tempa pracy i mozliwosci percepcyjnych dzieci w roznym wieku,

- organizujg zajecia otwarte dla rodzicow oraz zajecia kolezenskie,

- prowadza zajecia z zastosowaniem poznanych form i metod pracy z

uczniem miodszym,

eopracowano 5 scenariuszy i przeprowadzono zajecia z ich
wykorzystaniem ,

edyrektor przedszkola prowadzita cykliczne spotkania z rodzicami
poswigcone pedagogizacji, m. in. na temat osiagania dojrzato$ci
szkolnej oraz rozpoznawania wad wymowy; kiedy niepokoi¢ sig, gdy
dziecko stabo mowi ,
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e W ramach nauki przez zabawe organizowano wycieczki i spacery , aby
proces poznawczy przebiegal w naturalnym s$rodowisku ( edukacja
poprzez ruch ),

e nauczyciele pracuja wspdlnie, tworzac jeden zgrany zespot
wychowawczy,

W czerwcu przeprowadzona zostala ankieta ewaluacyjna
diagnozujaca wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkotg
obszarze problemowym.

100 % ankietowanych potwierdzito, ze dzigki udzialowi w
konsultacjach i szkoleniach nastapit wzrost kompetencji nauczycieli w
wyzej wymienionym obszarze problemowym oraz zaangazowanie w
proces dydaktyczny. Nauczyciele stosuja w codziennej praktyce wiedzg
zdobyta w trakcie szkolen, konsultacji, warsztatow.

Realizatorzy RPW

W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
Dyrektor przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Zespot Zadaniowy,

ekspert zewngtrzny,

pracownicy poradni psychologiczno- pedagogicznej,
SORE.

AN N NN

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:

v’ wewnetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych placowki, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w przedszkolu,

v Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia Praca 7 uczniem mtodszym ,

v’ za$wiadczenie dla czlonkow Zespotu Zadaniowego poswiadczajace
udziat ~w realizacji projektu w ramach oferty doskonalenia:
Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny rozwoj szkot,

v' opracowanie wynikow ankiet, wywiadow przeprowadzonych wérod
Dyrektora Szkoty oraz cztonkéw Zespolu Zadaniowego,

v’ sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,

v’ przyktady dobrych praktyk z wykorzystaniem propozycji
zamieszczonych w poradniku metodycznym -,,Wspéldzialanie
nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania’’ M. Lobocki,

v" rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu
do zrealizowanej w placowce oferty doskonalenia.
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Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu
do oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014:
Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym

mozna stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze

doskonalenia i wdrazania w pelnym procesie wspomagania procesowego
rozwoju przedszkola.

W celu zapewnienia trwalo$ci zmiany w roku szkolnym 2014/15 w
codziennej pracy stosowa¢ nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych
w roku szkolnym 2013/2014.
Dzigki ich realizacji nastapi:

v zwigkszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli 1 ucznidw w zakresie
stosowania nowoczesnych form i metod pracy z uczniem
miodszym,

v' wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie analizowania
indywidualnych potrzeb dziecka,

v/ poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie metod
aktywizujacych przydatnych w pracy wychowawczej,

v sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
wychowawczych,

v doskonalenie umiejgtnosci stosowania poznanych form i metod w
codziennej pracy,

v' wspolna praca nauczycieli wpltynie korzystnie na jako$¢ pracy
przedszkola , a tym samym pozytywna opini¢ rodzicow na temat
placowki,

v' wzro$nie zaufanie rodzicow,

v nastapi integracja nauczycieli, rodzicow 1 partneréw przedszkola
wokot dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb wychowankow.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




