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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY

PUBLICZNE GIMNAZJUM W CHROSTKOWIE

WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01. 09. 2013 31.08. 2014

2. Diagnoza
potrzeby

DIAGNOZA POWSTALA W OPARCIU O:

% zrédha informacji zewngtrzne;j,
% rozmowy ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),
+* badania ankietowe ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),

% dokumentacj¢ szkolna (koncepcja pracy szkoty w tym strategia
jej rozwoju, wyniki i wnioski z ewaluacji zewngtrznej oraz
wewngtrznej).

Podczas rozmowy przeprowadzone] z Dyrektorem Szkoty
oraz Rada Pedagogiczna wyloniony zostal problem rozwojowy
szkoly. Uznano, ze w roku szkolnym 2013/2014 realizacja oferty:
Wspolpraca szkoly ze S$rodowiskiem lokalnym — wplynie,
znaczaco na rozwoj placowki oraz podniesie kompetencje kadry
nauczycielskiej. Najlepszym sposobem na realizacje zakladanego
celu, jakim jest poprawa wspOtpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
beda budowa modelu wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
w tym opracowanie katalogu (mapy) zasobow lokalnego
srodowiska, konkretne sprecyzowanie dzialan szkoly na rzecz
srodowiska, wpisanie w programy nauczania i wychowania tych
dziatan przez co zwigkszy si¢ oferta edukacyjna szkoly oraz wigksze
otwarcie zasobdw szkoty dla srodowiska lokalnego. Jako niezwykle
istotne wskazano opracowanie dwuletniego planu wspotpracy z
srodowiskiem lokalnym.

3. Cel

Cel gléowny:

zaspokaja¢ potrzeby rozwoju stron wspotpracujacych.
Cele szczegolowe:
e nabycie przez pracownikow szkoty umiejetnosci oraz
doswiadczenia w identyfikowaniu potrzeb i szans

e zbudowanie modelu wspotpracy szkoty ze S$rodowiskiem
lokalnym, ze wskazaniem korzy$ci i zasobow mogacych
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rozwojowych szkoty mozliwych do zaspokojenia we
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

e korzystanie z zasobow $rodowiska w procesie nauczania i
wychowania,

e planowanie dlugoterminowej wspdlpracy oraz podejmowanie
pojedynczych inicjatyw na rzecz srodowiska.

e stworzenie mapy — katalogu zasobow srodowiska lokalnego

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

Mierzalne wartosci pozwalajqce na monitorowanie i rozliczanie
realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczqcych w zajeciach,
liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba godzin
szkoleniowych).

1. Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu SORE z Rada
Pedagogiczna, wybranie Zespotu Zadaniowego (2 godziny)
do 30 wrze$nia 2013 roku.

2. Udziat 10 nauczycieli tworzacych ZZ w warsztatach
diagnostyczno - rozwojowych (4 godziny) do dnia 30 wrze$nia
2013 roku.

3. Udziat 100% nauczycieli tworzacych ZZ w warsztatach
prowadzonych przez eksperta na temat: Wspdlpraca szkoly ze
srodowiskiem lokalnym (1 modul — 3 godzinny) dnia 03. 12.
2013r.

4. Udziat 100% nauczycieli tworzacych ZZ w warsztatach
prowadzonych przez pracownika PP — P na temat: Sposoby
angazowania rodzicow w Zycie szkoly (1 modut — 3 godzinny) do
dnia 13.03. 2014 .

5. Udzial czlonkéw zespolu zadaniowego W  warsztatach
prowadzonych przez SORE (3 moduty — 3 godzinny)

1 modut — tematyka: Prawne aspekty wspélpracy z organizacjami,
do dnia 08. 11. 2013 r.

2 modut - tematyka: Dlaczego warto wspélpracowaé 7z innymi,
dnia 14. 01. 2014 r.

3 modut — tematyka: Jakie dzialania zaplanowac przy
dlugoterminowej wspolpracy z srodowiskiem lokalnym, dnia 26.
02.2014r.

6. Szkota korzysta z opracowanego katalogu zasobdéw lokalnego
srodowiska i w oparciu o nig planuje wspotprace,

7. Powstaje dwuletni plan pracy na rzecz srodowiska lokalnego ,

8. Zwigksza si¢ udzial wszystkich grup spotecznosci szkolnej
(ucznidow nauczycieli, rodzicow) w organizowaniu wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym oraz w dziataniach na rzecz srodowiska.

9. Konkretne dziatania szkoly na rzecz $rodowiska realizuja

koncepcje pracy szkoly i sa wpisane w programy nauczania i
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program wychowawczy.

10. Zwigksza si¢ dodatkowa oferta edukacyjna szkoty.
11. Zasoby szkoty sa udostgpniane dla srodowiska lokalnego.
12. Wzrasta $wiadomos¢ spotecznosci szkolnej w zakresie potrzeb i

mozliwos$ci wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania
1.Spotkanie szkolnego 28.08. 2013 . Publiczne Gimnazjum w

organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

Chrostkowie (gabinet
dyrektora)

2. Spotkanie SORE z Rada | 29. 08. 2014 r.
Pedagogiczng / utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

3. Warsztat diagnostyczno | 16. 09. 2013 r.
— rozwojowy (SORE,
zespot zadaniowy) (4
godz.)

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

4. Wypracowanie rocznego | 16. 10. 2013 .
planu wspomagania szkoty

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

5. Szkolenie 03.12.2014 4
przeprowadzone przez
eksperta na temat:
Wspéltpraca szkoly ze
sSrodowiskiem lokalnym .
(1 modut 3 godzinny)

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

6. Szkolenie prowadzone 13.03. 2014 .
przez pracownika PP — P
na temat: Sposoby
angaZowania rodzicow w
Zycie szkoly( 1 modut — 3
godzinny)

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

7. Warsztaty
diagnostyczno-
rozwojowe: SORE

( 3 moduty — 3 godzinne)

I warsztat na temat: 08. 11 2013 1.
Prawne aspekty
wspolpracy z
organizacjami,

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)
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14.01. 2014r.

26.02. 2014 r.

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

8. Konsultacje grupowe
prowadzone przez SORE
dla nauczycieli
poswigcone
zdiagnozowanym
problemom ( 12 godzin)

03.12.2013 rok (1 godz.)
14.01.2014 rok (1 godz.)
24.01.2014 rok (2 godz.)
03.02.2014 rok (2 godz.)
26.02.2014 rok (2 godz.)
13.03.2014 rok (2 godz.)

24.03.2014 rok (2 godz.)

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

9. Spotkania indywidualne,
poradnictwo

dla nauczycieli i dyrektora
( wymiana do$wiadczen

i rozmowy na temat
napotkanych trudnosci
podczas realizacji RPW)
(10 godzin)

02.04.2014 rok (2 godz.)
08.04.2014 rok (2 godz.)
06.05.2014 rok (3 godz.)

20.05.2014 rok (3 godz.)

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

10. Konsultacje grupowe-
wspolna analiza, refleksje
dotyczace wdrazania RPW
(5 godzin)

Do 15 czerwca 2014
roku

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

11.0Opracowanie
dwuletniego planu pracy
na rzecz srodowiska
lokalnego

Do 15 stycznia 2014
roku

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

12.Przeprowadzenie
podczas godzin
wychowawczych cyklu
zaje¢ poswigconych

Do 15 czerwca 2014
roku

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)
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srodowisku lokalnemu,

13.Przeprowadzenie
podczas zebran z
rodzicami cyklu szkolen
poswigconych srodowisku
lokalnemu,

Do 15 stycznia 2014
roku

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie (sala
lekcyjna)

14.Wystawienie spektaklu | Grudzien 2013 Publiczne Gimnazjum w

pt. ,, Dziady — czern i biel” Chrostkowie , Gminna
Biblioteka Publiczna w
Chrostkowie

15. Final Wielkie;j Styczen 2014 Publiczne Gimnazjum w

Orkiestry Swiatecznej
Pomocy

Chrostkowie,
OSP Chrostkowo

16.Turniej tenisa
stolowego

Marzec 2014

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie,
OSP Chrostkowo

17. Konkurs czytelniczo -
plastyczny

Maj 2014

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie i Gminna
Biblioteka Publiczna

18.Przygotowanie i
przeprowadzenie wsrod
nauczycieli ankiet

Z przebiegu wspomagania
w szkole (SORE)

Do 15 czerwca 2014
roku

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie,

19. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

(2 godziny)

Do 10 sierpien 2014 rok

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie,

20. Przedstawienie

przez SORE dyrektorowi
szkoty sprawozdania

z realizacji RPW

22 sierpien 2014 rok

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie, (gabinet
dyrektora)

21. Rada pedagogiczna z
udziat SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania

z realizacji RPW; wspdlna
dyskusja; wnioski

i rekomendacje.

27 sierpien 2014 rok

Publiczne Gimnazjum w
Chrostkowie, (sala
lekcyjna)

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

POWIAT LIPNOWSKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* X

* g x

* 4 %

6. Role 0sob Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujacych pracy na rzecz kontaktowych
RPW i ich RPW ogotem
zaangazowanie i i _
CZasOWe Szkolny Orgamzz{tor 120 godziny 59 godzin
Rozwoju Edukacji
Ekspert zewnetrzny 3 godziny 3 godziny
Pracownik PP — P 3 godziny 3 godziny
7. Zadania os6b Rola Zadania
realizujacych i N — —
RPW Szkolny Organizator 1. Zebranie informacji o szkole, poznanie jej

Rozwoju Edukacji

9.

10. Konsultacje

11. Pomoc

specyfiki, wywiad z dyrektorem.

Pomoc w dokonaniu poglgbionej autodiagnozy
w  szkole i okre$lenie  priorytetow

rozwojowych,  przeprowadzenie  warsztatu
rozwojowego szkoty.
Uzgodnienie z  dyrektorem  szczegotow

dotyczacych spotkania z RP.

Poszerzenie wstgpnych informacji dotyczacych
szkoly wynikajacych z analizy wynikoéw
procesu ksztalcenia, okreslenie
obszaréw problemowych szkoty.

ewaluacji,

Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z
RP w celu okreslenia potrzeb rozwojowych
szkoly.

Ustalenie zakresu i harmonogramu
podejmowanych dziatan w ramach RPW.

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z zespolem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

Pozyskanie eksperta i organizacja warsztatow,
konsultacji i innych form szkoleniowych.

Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

indywidualne i
wsparcie w realizacji RPW.

zespotowe,

nauczycielom we wdrozeniu do

szkolnej praktyki zaplanowanych rozwiazan.

12. Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces

przebiegu wspomagania.
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13. Prowadzenie dokumentacji opisujacej

wdrazanie i realizacj¢ RPW.

14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW
i przedstawienie go dyrektorowi szkoty.

15. Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wyciagnigcie wnioskow
i rekomendacji do pracy w roku szkolnym.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanego
do potrzeb szkoty szkolenia, warsztatow: Wspolpraca

szkoly ze Srodowiskiem lokalnym.

pracownika PP — P

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanego
do potrzeb szkotly szkolenia, warsztatow Sposoby

angazowania rodzicow w Zycie szkoly.

8. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w kontaktowych'
wspomagania i RPW ogélem
wymagane
zaangazowanie Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.
czasowe z ich strony "N czyciele - cztonkowic 80 godz. 59 godz.
zespotu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.
Wychowawcy 15 godzin 15 godzin
Uczniowie 60 godzin 60 godzin
Rodzice 10 godzin 10 godzin
9. Zadania oséb Rola Dyrektor szkoly Zadania

korzystajacych ze
wspomagania

e Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnoze

potrzeb szkoty.

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostgpnia pomieszczenia i sprzgt do realizacji
szkolen, kursow, warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

e Motywuje pracownikéw do systematycznego i
aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

e Podejmuje dziatania shuzace utrwalaniu i

Yiczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW
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rozwijaniu

Nauczyciele — cztonkowie
Zespotu Zadaniowego

Przeprowadzaja poglebiong diagnoze potrzeb
szkoty.

e Przygotowuja szczegdtowy harmonogram
realizacji RPW.

¢ Biorg aktywny udzial w warsztatach,
szkoleniach

e Korzystaja z konsultacji grupowych i
indywidualnych z SORE i cztonkami RP

o Wykorzystuja wiedzg i umiejgtnosci zdobyte na

szkoleniach w pracy na rzecz Srodowiska
lokalnego

e Przygotowuja imprezy angazujace srodowisko

lokalne

Pozostali nauczyciele

e Biorg udziat w formach szkoleniowych

e Wspomagaja cztonkow ZZ w organizowaniu
imprez dla srodowiska lokalnego

Wychowawcy

e Prowadza podczas godzin wychowawczych cykl
wspolpracy ze $rodowiskiem

zaje¢ na temat:
lokalnym.

e Prowadza podczas zebran z rodzicami szkolenia na

temat wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

Rodzice

e Uczestnicza w przedsigwzigciach prowadzonych

przez szkote na rzecz srodowiska lokalnego,

e Wykorzystuja zdobyta wiedzg.
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10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan

(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Sprawozdanie z realizacji dziatan zamieszczonych w RPW
w ramach oferty doskonalenia. WSPOLPRACA SZKOLY ZE
SRODOWISKIEM LOKALNYM

W wyniku przeprowadzonej pogiebionej diagnozy pracy szkoty,
stwierdzona zostata konieczno$¢ realizacji oferty: Wspolpraca szkoly
ze Srodowiskiem lokalnym, ktora wptynie znaczaco na rozwoj
placowki oraz podniesie kompetencje kadry nauczycielskie;j.
Najlepszym sposobem na realizacj¢ zaktadanego celu, jakim jest
poprawa wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, bgda budowa modelu
wspotpracy szkoty ze $rodowiskiem lokalnym, w tym opracowanie
katalogu (mapy) zasoboéw lokalnego $rodowiska, konkretne
sprecyzowanie dziatan szkoty na rzecz $rodowiska, wpisanie w
programy nauczania i wychowania tych dziatan przez co zwigkszy si¢
oferta edukacyjna szkoty oraz wigksze otwarcie zasobow szkoty dla
srodowiska lokalnego. Jako niezwykle istotne wskazano opracowanie
dwuletniego planu pracy na rzecz $§rodowiska lokalnego.
W zwiazku z powyzszym przyjety zostal nastepujacy cel glowny:
e zbudowanie modelu wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem
lokalnym, ze wskazaniem korzy$ci 1 zasobow mogacych
zaspokajac potrzeby rozwoju stron wspdlpracujacych

Na pierwszym etapie realizacji RPW:

e odbyty sig spotkania SORE z:
- dyrektorem szkoty,
- Rada Pedagogiczna,

e wyloniony zostal Zespot Zadaniowy skladajacy si¢ z 10
cztonkow,

e przeprowadzono warsztat diagnostyczno — rozwojowy,

e wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktorym
okreslono cele dzialan oraz zadania i role poszczego6lnych osob
zaangazowanych w realizacj¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bvlo przeprowadzenie
doskonalenia pracy nauczycieli

W szkole odbyty sig:

e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta P.
Dorotg Andrzejewska - konsultantkg Kujawsko — Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli z Torunia na temat:
Wspolpraca szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym.

e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez psychologa
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie P. Marteg
Mielnik na temat: Sposoby angazowania rodzicow w zycie
szkoty.
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e trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE
na nastgpujace tematy:

e Prawne aspekty wspolpracy z organizacjami,

e Dlaczego warto wspolpracowad z innymi ?

o Jakie dzialania zaplanowaé przy dtugoterminowej wspolpracy
z Srodowiskiem lokalnym,?

Ankietowani zgodnie uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptynely na podniesienie
kompetencji w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udzial w
warsztatach przyczynit si¢ do poglebienia wiedzy teoretycznej
omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili fakt, iz beda starali si¢
wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci W pracy zawodowej o
przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ich pracy

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoly skupiono
uwage na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna

praktyke

Przeprowadzone zostaly cykliczne konsultacje indywidualne
oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukaciji,
podczas ktorych omawiano:

e etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

e celowosé, skutecznos¢ 1 stopien realizacji zadan ujgtych

w RPW.

Spotkania miaty na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych
trudno$ci 1 problemow zwigzanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki
nowej wiedzy oraz umiejg¢tnosci nabytych w zakresie tematyki
obszaru objetego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaly si¢ réwniez
konsultacje SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga
telefoniczna i1 elektroniczng).

W ramach oferty doskonalenia Wspélpraca szkoly ze srodowiskiem
lokalnym podjgto sig realizacji takich zadan, jak:
e Wychowawcy przeprowadzit z uczniami oraz rodzicami cykl
szkolen na temat:
v’ wspdlpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym,
e Dostosowano kota zainteresowan do potrzeb i1 oczekiwan
uczniow,
e Zrealizowano we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym takie
przedsigwzigcia jak:
v’ Final Wielkiej Orkiestry Swiqtecznej Pomocy,
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v Powiatowy Maraton Czytelniczy,
v’ Turniej tenisa stolowego,
v" Konkurs czytelniczo — plastyczny.

e Opracowano dwuletni plan wspotpracy ze $rodowiskiem
lokalnym.

e Wzrosto zaangazowanie rodzicow w zycie szkoly i poprawita
si¢ frekwencja rodzicow na wywiadowkach.

o Wzrosto zaangazowanie uczniow w realizacj¢ zaplanowanych
przedsigwzi¢¢ na rzecz i przy wspOtpracy ze Srodowiskiem
lokalnym.

W czerwcu przeprowadzono ankiete ewaluacyjna diagnozujaca
wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkote obszarze
problemowym.

100 % ankietowanych potwierdzito, ze prowadzone przez
szkolg, w tym roku szkolnym, dziatania we wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym przyniosty korzysci dla szkoty i sSrodowiska
lokalnego.

100 % respondentdow uwaza, ze wzrosta ich wiedza z zakresu
prawnych aspektow wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

W oparciu o wyniki ankiety nalezy stwierdzi¢, iz nastapit wzrost
kompetencji nauczycieli w obszarze problemowym: Wspélpraca
szkoly ze Srodowiskiem lokalnym, wszyscy ankietowani stwierdzili, ze
nawiazana / zacie$niona wspoltpraca z podmiotami dzialajacymi w
srodowisku lokalnym przyniosta zamierzone korzysci.

Realizatorzy RPW
W realizacjg Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
e Dyrektor Szkoly,
¢ Rada Pedagogiczna,
e Zespot Zadaniowy,
e ckspert zewngtrzny,
e pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej,
e SORE.

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dzialan w ramach RPW jest:
e wewnetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie ktoérej
zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole,

e Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia Wspdlpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym

e zaswiadczenie dla cztonkow Zespotu Zadaniowego
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poswiadczajace udziat w realizacji projektu w ramach oferty
doskonalenia: Nowoczesne wspomaganie szansq na
wszechstronny rozwdj szkol,

e opracowanie wynikow ankiet, wywiadow przeprowadzonych
wsrdd Dyrektora szkoty oraz cztonkéw Zespotu Zadaniowego,

e sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,

e nabycie przez nauczycieli, rodzicow i ucznidéw umiejetnosci
oraz dos$wiadczenia w identyfikowaniu potrzeb srodowiska
lokalnego,

e nawiazanie / poglebienie wspolpracy z Gminng Biblioteka
Publiczna, Ochotnicza Straza Pozarna, Kotem Gospodyn
Wiejskich w Chrostkowie,

e prowadzenie dziatan, przez cala spolecznos¢ szkolna,
majacych na celu zaspokojenie potrzeb swoich i srodowiska
lokalnego,

e Kkorzystanie przez nauczycieli w procesie nauczania z zasobow
srodowiska lokalnego

e Korzystanie przez rodzicow i ucznidow z zasoboéw Srodowiska
lokalnego. przyktady dobrych praktyk z wykorzystaniem
propozycje zamieszczone w por

e wzrost aktywnos$ci oraz podniesienie wynikoOw uczniow
w stosunku do roku ubiegtego,

e notatki, dokumenty szkolne dostarczone przez cztonkow
Zespotu Zadaniowego,

e informacja dotyczaca realizacji dziatan rozwojowych w szkole
zamieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Lipnie,

e rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym
w nawiazaniu do zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu
do oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014

Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym
mozna stwierdzi¢, Ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze
doskonalenia i wdrazania w pelnym procesie wspomagania
procesowego rozwoju szkoty.
W celu zapewnienia trwato$ci zmiany w roku szkolnym 2014/15
w codziennej pracy stosowac nalezy koncepty wypracowane podczas
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warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz
indywidualnych w roku szkolnym 2013/2014.
Dzigki ich realizacji nastapi

o zwickszenie efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego,

e podniesienie kompetencji nauczycieli, rodzicow i ucznidow w
zakresie potrzeb, oczekiwan i mozliwo$ci wynikajacych ze
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

e wyksztaltowanie u uczniéw odpowiedzialnosci 1 wrazliwo$ci
na potrzeby innych m.in. srodowiska lokalnego.
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