Projekt

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU LIPNOWSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA
2003R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE NA ROK 2022

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne

§1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
a) ,ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2020r.
poz. 1057 ze zm.: Dz. U. z 2021r. poz. 1038, poz. 1243, poz. 1535);

b) ,,organizacji” lub ,,podmiotach Programu” - rozumie si¢ przez to
organizacje pozarzadowe, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

C) .,Programie” - rozumie si¢ przez to Program wspotpracy na 2022 rok
Powiatu Lipnowskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami
prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajagcymi na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota  Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotow
| zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia
| wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku  publicznego na  terenie  Powiatu  Lipnowskiego
I stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego;

d) ,,konkursie”- rozumie si¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.
11 ust. 2 i art. 13 ustawy;

ROZDZIAL 2
Cel glowny i cele szczegotowe Programu
§ 2.1. Do celéw glownych Programu nalezy zintensyfikowanie wspotpracy
Powiatu z organizacjami pozarzadowymi, podniesienie skutecznoS$ci

1 efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zadan publicznych, okreslenie



zasad, obszarow i form wzajemnej wspoOtpracy oraz udzielanie wsparcia

organizacjom pozarzgdowym przez Powiat.

2. Cele szczegdtowe Programu:
1) okreslenie priorytetowych zadan publicznych Powiatu na 2022 rok;

2) efektywniejsze realizacje zadan publicznych Powiatu przekazanych do

realizaciji;

3) wzmocnienie wspolpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi;

4) aktywizacja mieszkancéw Powiatu w zyciu spoltecznym.

§3.

ROZDZIAL 3
Zasady wspélpracy

Podstawowymi  zasadami  wspoOtpracy Powiatu z  organizacjami

pozarzadowymi, w oparciu o ktore odbywac si¢ bedzie wspotpraca sa:

1)

2)

3)

zasada pomocniczosci 1 suwerennosci stron - Powiat, respektujac
odrebnos¢ 1 suwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac
ich prawo do samodzielnego definiowania 1 rozwigzywania problemow,
wtym nalezagcych do sfery =zadan publicznych wspdlpracuje
Z organizacjami oraz wspiera ich dzialalno$¢ 1 umozliwia realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

zasada partnerstwa - realizowana bedzie m. in. poprzez zapewnienie
uczestnictwa  organizacji  pozarzadowych ~ w  identyfikowaniu
| definiowaniu probleméw spotecznych, w wypracowaniu sposoboOw
wykonywania tych zadan oraz w wykonywaniu tych zadan publicznych
na zasadach okreslonych w Ustawach. Powiat oczekuje od organizacji
pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w organizowanych spotkaniach
tematycznych, konsultacjach aktow prawnych oraz przekazywania
informacji o dziataniach podejmowanych na swoim terenie.

zasada efektywnosci i1 uczciwej konkurencji - Powiat i organizacje
pozarzadowe beda wspolnie dazy¢ do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych na rzecz poprawy warunkow
zycia mieszkancow oraz rozwoju ekonomicznego Powiatu. Kierujac sie ta
zasada, Powiat przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym zadan

publicznych do realizacji, dokonywa¢ bedzie wyboru najefektywniejszego



sposobu wykorzystania $rodkow publicznych, przestrzegajac zasad
uczciwej konkurencji. W sktadanych przez organizacj¢ ofertach realizacji
zadania publicznego, Powiat oczekuje pelnej 1 rzetelnej informacji oraz
uczciwego przedstawienia swoich zasobow, planowanych dzialan oraz
kalkulacji kosztow ich realizacji.

4) zasada jawnoSci - Powiat udostgpnia organizacjom pozarzagdowym
informacje o zamiarach, celach, kosztach i1 efektach wspolpracy, a takze
0 srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Powiatu na realizacj¢
zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow. Zasada jawnoS$ci
obliguje organizacje pozarzadowe do udostgpniania powiatowi danych
dotyczacych jej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania,
prowadzenia przez nie dziatalnos$ci statutowej oraz danych dotyczacych
sytuacji finansowej.

ROZDZIAL 4
Zakres przedmiotowy
§4. W Powiecie Lipnowskim w 2022 roku zadania publiczne realizowane przy
udziale organizacji pozarzgdowych poprzez wspieranie wykonywania zadan
publicznych, bedg obejmowac nastepujace sfery:
1) promocja zatrudnienia i aktywizacji 0s6b pozostajacych bez pracy;
2) integracja i reintegracja zawodowa 1 spoleczna o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) upowszechniania kultury fizycznej i sportu, obejmujacej w szczegdlnosci
wspieranie systemu rozgrywek sportowych dzieci i mtodziezy;
4) wspieranie zadan z zakresu rozwoju kultury i sztuki, ochrony doébr kultury
I dziedzictwa narodowego;
5) ochrona i promocja zdrowia;
6) ratownictwo i ochrona ludnosci;
7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
8) dziatania na rzecz 0so6b niepelnosprawnych oraz osob starszych;

9) nauka, edukacja, os$wiata i wychowanie;



10) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrdéwnywanie szans tych rodzin 1 osob;

12) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosc,

13) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

14) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

15) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

16) turystyka i krajoznawstwo;

17) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju S$wiadomosci narodowej, obywatelskiej
I kulturowej.

ROZDZIAL 5
Formy wspolpracy
§5.1. Powiat Lipnowski realizuje zadania publiczne we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$§¢ pozytku publicznego. Wspolpraca ta moze odbywaé si¢ w
nastepujacych formach:

1) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
organizacji;

2) tworzenia w miar¢ potrzeby, wspolnych zespotéw konsultacyjnych
0 charakterze doradczym lub inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych Powiatu Lipnowskiego;

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
I wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow;

4) organizowania spotkan, konferencji, szkolen i poradnictwa w zakresie
bedacym przedmiotem zainteresowania organizacji pozarzadowych;

5) promowania dzialalnoSci sektora pozarzagdowego poprzez obejmowanie
patronatem Powiatu/ Starosty wybranych przedsiewzie¢ realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;



6) umozliwiania organizacjom pozarzadowym nabywania na szczeg6lnych
warunkach prawa uzytkowania (dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali)
bedacych wilasnoscia powiatu dla celow prowadzenia dziatalnosci
statutowej tych organizacji, w miar¢ wystepowania pustostanow i potrzeb
organizacji;

7) prowadzenia stalego serwisu informacyjnego skierowanego do organizacji
pozarzadowych na stronie internetowej Powiatu;

8) wlaczenia organizacji pozarzagdowych w dziatania promocyjne Powiatu;

9) oddelegowania pracownikow, uzyczenie sprzetu, bezptatne udostepnienie
sali urzgdu na roéznego rodzaju spotkania czlonkow organizacji
w godzinach prac urzedu itp.;

10) biezacej wymiany informacji pomigdzy administracjg a organizacjami

pozytku publicznego:

- informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach
Rady Powiatu, na ktorych dyskutowane beda projekty uchwat
odnoszace si¢ do zagadnien zwigzanych z profilem dziatalnos$ci
tych organizacji;

- udostepnienie drukéw projektéw uchwat odnoszacych sie do
zagadnien zwigzanych z profilem dziatalno$ci tych organizaciji;

11) zlecania realizacji zadan publicznych w formie wspierania i powierzania
wykonywania zadan publicznych i udzielaniu dotacji na dofinansowanie
ich realizacji;

12) partnerstwa i wspolpracy w projektach;

13) zawierania uméw partnerstwa okre§lonych w ustawie z dnia 6 grudnia

2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021r. poz.
1057).

2. Wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi koordynuje Biuro do Spraw
Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego oraz Wydzial Rozwoju, Promociji,
Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Lipnie.



ROZDZIAL 6
Priorytetowe zadania publiczne
§6. Na podstawie dotychczasowej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
| innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za
priorytetowe do realizacji w 2022 roku uznaje si¢ zadania obejmujace:
1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
2) wspieranie zadan z zakresu rozwoju kultury i sztuki, ochrony dobr kultury
I dziedzictwa narodowego;
3) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
5) turystyke i krajoznawstwo;
6) udzielanie nicodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;
7) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
8) ratownictwa i ochrony ludnosci.

ROZDZIAL. 7
Okres realizacji Programu
§7. Program wspdlpracy Powiatu Lipnowskiego 2z  organizacjami
pozarzadowymi 1innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest programem rocznym i bedzie realizowany w okresie od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

ROZDZIAL 8
Sposob realizacji Programu
§8. Program realizowany jest przez:

1) zlecenie realizacji zadan Powiatu organizacjom odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne
przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna zrealizowac
efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach;

2) udzielanie wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzagdowym przez

pracownikow Starostwa Powiatowego w Lipnie;



3) promowanie dzialalnosci sektora pozarzadowego poprzez umieszczanie
informacji na stronie internetowej Powiatu oraz poprzez obejmowanie
patronatem Starosty Lipnowskiego przedsigwzi¢¢ realizowanych przez

organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL 9
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu
§9. Powiat planuje przeznaczy¢é na realizacje Programu $rodki budzetowe
w wysokosci co najmniej ( 253 000,00 zi- dwiescie piecdziesiat trzy tysiace
ztotych 00/00 )

ROZDZIAYL 10
Sposéb oceny realizacji Programu
§10.Merytoryczni pracownicy Starostwa Powiatowego w Lipnie z upowaznienia
Starosty Lipnowskiego, beda prowadzi¢ nadzor 1 biezacg ocen¢ oraz kontrole
stanu realizacji zadan, efektywnosci, rzetelnos$ci i jakos$ci ich wykonania, a takze
prawidlowosci  wykorzystania  $rodkow  przekazanych na  realizacj¢

poszczegblnych zadan oraz prowadzenia dokumentacji.

ROZDZIAL 11

Sposob tworzenia Programu oraz przebieg jego konsultacji
§11.1. Biuro do Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego w Lipnie opracowuje projekt Programu Wspotpracy na 2022 rok,
ktory jest omawiany podczas obrad merytorycznych komisji Rady Powiatu.
2. Konstrukcja Programu oparta jest o obowigzujace przepisy prawa,
a W szczegolnosci ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3. Projekt zamieszcza si¢ na stronie internetowej Powiatu wraz z zaproszeniem
organizacji, osob i jednostek do szerokiej dyskusji wraz z dyskusjami
I informacja o mozliwos$ci wprowadzenia zmian i uzupehnien.
4. Konsultacje spoteczne odbyly si¢ na podstawie uchwaty Nr XXX/179/2017
Rady Powiatu w Lipnie z dnia 7 lipca 2017r. w sprawie okreSlenia

szczegblowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi



I podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tej organizacji.
5. Ostateczna wersja projektu Programu zostaje przedtozona pod obrady Rady
Powiatu w Lipnie celem podjecia stosownej uchwaty.

ROZDZIAL 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w konkursach

§12.1. Powotanie Komisji Konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach nastepuje w trybie uchwaty Zarzadu Powiatu w Lipnie dla kazdego
zadania, na ktore ogloszony zostanie otwarty konkurs ofert.
2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy.
3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow;
termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla przewodniczacy.
4. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy petlnego sktadu
osobowego.
5. Komisja Konkursowa dokonuje oceny na formularzu ,,Kryteria oceny ofert”.
6. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot .



