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SPRAWOZDANIE ROCZNE
Z pracy sieci wspolpracy i samoksztalcenia:
"Sie¢ dyrektorow powiatu lipnowskiego''.
za rok szkolny 2014/15 rok

W ramach pracy sieci dyrektorow szkot podstawowych i przedszkoli powiatu
lipnowskiego pod nazwa ,,Sie¢ dyrektorow powiatu lipnowskiego” w roku szkolnym
2014/2015 odbyty si¢ trzy spotkania warsztatowe cztonkow sieci:

Spotkanie cztonkoéw sieci odbylo si¢ w dniu 27 pazdziernika 2014 r. Wzigto w nim
udziat 21 zadeklarowanych uzytkownikow sieci. Na spotkaniu podsumowano i
oméwiono wyniki przeprowadzonej ankiety diagnozy potrzeb wraz z wnioskami
dotyczacymi preferencji uzytkownikéw sieci oraz oczekiwan dotyczacych pracy w
drugim roku dzialania sieci (zalacznik nr 1). Wnioski z diagnozy po dyskusji postuzyty
w grupowych zajeciach warsztatowych do opracowania ogoélnych celow i ramowego
planu pracy sieci na jej drugi rok pracy (zalacznik nr 2). Po przerwie zgodnie z
sugestiami cztonkéw sieci, w czasie praktycznych zaje¢ warsztatowych uczestnicy
spotkania przeéwiczyli logowanie na platformie "doskonaleniewsieci.pl" oraz
zamieszczanie postow w sieci. Wiele uwagi poswigcono umiejetnosci wstawianiu
elementow graficznych i linkéw internetowych. Czterogodzinne spotkanie zakonczyta
prelekcja na temat przelamywania stereotypow dotyczacych plci oraz standardéw
réwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn w Programach Operacyjnych Kapitat Ludzki.

W dniu 6 lutego 2015 roku w sali konferencyjnej biura projektu odbyty si¢ warsztaty z
udziatem ecksperta Pani Ewy Elwertowskiej dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lipnie na temat “Monitorowanie podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego i zawodowego na wszystkich etapach edukacji'. Wzigto w nim
udziat 21 z 23 zadeklarowanych uzytkownikow sieci.

Sesja | warsztatow poswigcona byla czynno$ciom organizacyjnym, zapOznaniem z
planem warsztatow, tematem i celami czgs$ci teoretycznej i praktycznej, oraz integracji
grupy.

W sesji Il oméwiono cel gtowny warsztatow jakim byto teoretyczne i praktyczne
przygotowanie cztonkoéw sieci do prowadzenia monitorowania podstawy programowej
w szkole. W zajgciach wykorzystano wyktad ilustrowany prezentacja multimedialng na
temat:

- podstawa programowa - struktura i funkcje, projektowanie pracy dydaktycznej;

- zadania nauczycieli i dyrektora w zakresie monitorowania realizacji podstawy
programowej;

- zakres monitorowania podstawy programowej - aspekt ilosciowy, aspekt jakoSciowy i
organizacyjny;,

- procedury monitorowania realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
wybranych narzedzi;

- wykorzystanie informacji uzyskanych w wyniku monitorowania do planowania pracy
nauczyciela.

Po przerwie w sesji Il warsztatow szczegdétowo omowiono niezbedne narzedzia do
monitorowania i ewaluacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
na wszystkich etapach edukacji”. W trakcie praktycznych zaje¢ w grupach opracowano
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przyktadowe narzedzia do prowadzenia monitorowania 1 ewaluacji podstawy
programowej:
- przyktadowa roczna kartg monitoringu (zatacznik nr 3),
- przyktadowy arkusz monitorowania realizacji podstawy programowe;j (zatacznik nr 4),
- przyktadowa kartg monitorowania realizacji podstawy programowej (zatacznik nr 5).
Sesja IV warsztatow poswigcona zostata wymiana doswiadczen i dyskusji na zadan
dyrektora w monitorowaniu podstawy programowej. Po czym cztonkowie sieci wzigli
udzial w ankiecie ewaluacyjnej (zatacznik nr 6) badajacej oczekiwania uczestnikow
oraz oceny warsztatow.
Czterogodzinne spotkanie zakonczylo oméwienie biezacych spraw dotyczacych pracy
sieci dyrektoréw, odpowiedzi na pytania oraz ustalenie terminu nastgpnego spotkania.

W dniu 10 czerwca 2015 roku w sali konferencyjnej biura projektu odbyto si¢ szoste
spotkanie uzytkownikow sieci dyrektoréw powiatu lipnowskiego. Wziglo w nim
udzial 23 z 23 zadeklarowanych uzytkownikéw sieci. Tematem 1 celem glownym
warsztatow byto podsumowanie dwoch lat pracy sieci 1 wyciagnigcie wnioskow
ewaluacyjnych na lata nastgpne. W spotkaniu jako zaproszeni goscie wzigli udziat:
pan Krzysztof Baranowski - Starosta Lipnowski, pani Anna Smuzewska -
Wicestarosta Lipnowski oraz koordynator projektu "Nowoczesne wspomaganie szansa
na wszechstronny rozwoj szkol", pani Ewa Elwertowska dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie.

Sesja I warsztatow poswigcona byla czynno$cig organizacyjnym, zapoznaniem z
celami i planem warsztatow.

W sesji Il zapoznano zebranych z realizacja zaktadanych celow pracy sieci w okresie
dzialania projektu oraz podsumowano aktywno$¢ poszczegdlnych cztonkow.
Podsumowanie poparte zostato prezentacja multimedialna.

Po przerwie w sesji Il zaplanowano dyskusj¢ na temat projektu. W dyskusji
zastanowiono si¢ nad mocnymi i stabymi stronami sieci dyrektorow. Zaproszeni
goscie przedstawili ogolne zalozenia wspomagania pracy szkot w powiecie
lipnowskim w latach nastgpnych.

Sesja IV warsztatow poswigcona zostata na wypelnienie ankiety ewaluacyjnej dla
uczestnikow projektu (zatacznik nr 7).

Pomiedzy spotkaniami czlonkowie sieci wspotpracowali ze soba na platformie internetowe;,
wymieniajac si¢ doswiadczeniem i1 swoimi spostrzezeniami na wcze$niej ustalone tematy
zgodne z przyjetym planem pracy.

Gléwna tematyka dziatan na platformie byta nastgpujaca:
1. EWD. Analiza jakoSciowa wynikow egzaminéw zewngtrznych i wykorzystanie do
poprawy jakosci pracy szkoly.
cele szczegolowe:
- Wskazniki 1 kalkulatory edukacyjnej wartos$ci dodane;j
- analiza jakosciowa wynikow egzaminéw zewngtrznych.

Podejmowane dzialania obejmowaty wymiane doswiadczen oraz dzielenie si¢ dobrymi
praktykami na platformie. Efektem tych dziatan byt wzrost umiejgtnosci dokonywania
analizy wskaznikow EWD oraz analizy jako$ciowej i ich wykorzystanie do poprawy
jakosci pracy szkoty.
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2. Kontrola zarzadcza w placowce oSwiatowej.
cele szczegolowe:
- zasady sprawowania kontroli zarzadcze;j.
- zarzadzanie ryzykiem
- przestrzeganie zasad etyki zawodowej w zaktadzie pracy.

Dziatania na platformie obejmowaly wymiane doswiadczen i dzielenie si¢ dobrymi
praktykami poprzez zamieszczanie informacji na temat prowadzenia kontroli zarzadczej.
Zamieszczano odno$niki do literatury i dokumentoéw na ten temat. Prowadzono dyskusje na
temat zasad etyki zawodowej dyrektora placowki oswiatowe;.

3. Dyrektor jako mediator w sytuacjach konfliktowych.
cele szczegolowe:
- techniki i metody mediacji na poziomie pracodawca - pracownik oraz
pracownik - pracownik.
- techniki i metody mediacji na poziomie uczen - uczen.

Cel osiagnigto poprzez dziatania na platformie obejmujace wymiang doswiadczen i
dzielenie si¢ dobrymi praktykami. Zamieszczane byly ciekawe artykuly i1 publikacje
dotyczace zapobieganiu przemocy rowiesniczej w szkole i prowadzenia mediacji na tym
poziomie oraz podejmowanych dziatah podczas rozstrzygania poréw pomigdzy
pracownikami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce o§wiatowej.
cele szczegolowe:
- Uczen niepelnosprawny w szkole.
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia zdolnego.
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia z orzeczeniem.

Cel osiagnigto poprzez wymiang doswiadczen, zamieszczanie ciekawych 1 przydatnych w
pracy publikacji na powyzszy temat. Wymieniano si¢ informacjami na temat obowiazujacej
podstawy prawnej dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniowi.
Dzielono sig¢ opracowanymi wzorami dokumentéw Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

5. Monitorowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i zawodowego na
wszystkich etapach edukaciji.
cele szczegolowe:
- procedury monitorowania podstawy programowe;j.
- narzedzia monitorowania realizacji podstawy programowe;.
- analiza jakos$ciowa monitorowania realizacji podstawy programowej.

Dziatania na platformie obejmowaty wymiang doswiadczen i dzielenie si¢ dobrymi
praktykami po warsztatach z zaproszonym ekspertem. Zamierzonym efektem byto
poznanie procedur monitorowania podstawy programowej, poprawa umiejgtnosci analizy
jakosciowej 1 jej wykorzystanie do poprawy jakosci pracy szkoty. Opublikowane zostaty
dokumenty udostgpnione przez prelegenta oraz wypracowane w trakcie warsztatow.
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6. Nowelizacja statutu szkoly.
cele szczegolowe:
- zasady wprowadzania tekstu jednolitego statutu.
- zapisy WSO w statucie szkotly

Zamierzony cel osiagnigto poprzez dzielenie si¢ informacjami na temat zasad
wprowadzania zmian w statucie szkoty i technik jego nowelizacji. Waznym elementem
rozwazan bylo wprowadzania zapisow WSO do statutu szkoty.

7. Niezbedna dokumentacja w placowce oSwiatowej.
cele szczegolowe:
- dokumentacja niepedagogiczna.
- dokumentacja pedagogiczna dyrektora i nauczyciela.

Dziatania na platformie obejmowaly wymiang doswiadczen i dzielenie si¢ dobrymi
praktykami zmierzajacymi w kierunku wypracowania przyktadowego zestawu dokumentacji
pedagogicznej i niepedagogicznej niezbednej do funkcjonowania placowki oswiatowej. Cel
osiagni¢to. Na platformie opublikowano propozycj¢ wykazu dokumentow szkolnych.

Oceng pracy sieci przeprowadzono na podstawie dwoch ankiet.
W ankiecie ewaluacyjnej za I poélrocze (zalacznik nr 6) dziatalnosci sieci wigkszos¢
ankietowanych bardzo wysoko ocenita prace sieci wspdlpracy i samoksztalcenia oraz
warsztaty z udziatem zaproszonego eksperta.
W ankiecie wzigto udziat 21 cztonkéw sieci "Dyrektorow powiatu lipnowskiego", co
stanowito 91,3%, w ty 78% to kobiety a 22% to m¢zczyzZni.

Ocena warsztatow z udzialem eksperta Ocena srednia
Atmosfera na spotkaniu 6,0
Przydatnos¢ omawianych zagadnien w dalszej pracy 5,81
Umiejgtno$¢ prelegenta w przekazywaniu tresci 5,81
Merytoryczne przygotowanie prowadzacego 5,85
Wykorzystane materiaty 5,76
Mobilizacja uczestnikow do dalszych poszukiwan 5,81
Stopien zaangazowania uczestnikow 5,86
Zainteresowanie uczestnikow problematyka warsztatow 5,86

W miesiacu czerwcu przeprowadzono ankiet¢ ewaluacyjna na zakonczenie rocznego
cyklu pracy sieci. W ankiecie wzigto udziat 100% jej cztonkow. Uzytkownicy bardzo wysoko
ocenili prace sieci, sposob jej organizacji, dbanie o przeplyw informacji 1 komunikacje w
grupie. Wysoka oceng wystawiono za realizacj¢ celé6w pracy sieci 1 profesjonalizm
zapraszanych ekspertow. Wszyscy cztonkowie sieci (100%) wskazywali, iz uczestnictwo w
pracy sieci przetozylo si¢ na wzrost ich wiedzy i umiejgtnosci, 100 % z nich podzielito sig
zdobyta wiedza z innymi nauczycielami a 95,7% (wszyscy poza 1 osoba) wykorzystato ta
wiedze w pracy zawodowe;j.
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Szczegolowe wyniki ankiety:
Ocena spotkan sieci Ocena Srednia
Realizacja celow pracy sieci 4,7
Uzyteczno$¢ omawianych tresci 1 zagadnien 4,8
Roéznorodnos¢ wykorzystanych materiatéw dydaktycznych 4,7
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 4,7
Profesjonalizm ekspertow 4,8
Jakos$¢ infrastruktury w miejscu spotkan 4,8
Ocena pracy sieci TAK NIE
Czy uczestnictwo w pracy sieci przetozylo si¢ na wzrost wiedzy i umiejetnosci 100% 0%
Czy podzielites$/as si¢ zdobyta wiedza z innymi nauczycielami 100% 0%
Czy wykorzystates/as zdobyta wiedz¢ w pracy z uczniami 95,7% 4,3%
Ocena koordynatora Ocena Srednia
Sposob organizacji pracy sieci 4,9
Zarzadzanie czasem spotkan 4,9
Dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie 4,9
Kontakt z uczestnikami sieci 4,8

Jako najwigksza warto$¢ uczestnictwa w sieci cztonkowie wskazali:
- wymiana doswiadczen i skutecznych rozwiazan z innymi dyrektorami,
- podnoszenie wiedzy z obszaru zarzadzania placowka,

- integracja zespotu dyrektorow,

- mozliwo$¢ konsultacji z ekspertem,

- nawigzywanie wzajemnej wspotpracy,

- dzielenie si¢ dobrymi praktykami,

- mozliwos¢ korzystania z cennych informacji,

- poszerzenie wlasnego warsztatu pracy,

- uzyteczno$¢ omawianych tresci 1 zagadnien,

- profesjonalizm ekspertow,

- wysoka przejrzystos¢ tresci 1 celow sieci,

Za mocne strony sieci uczestnicy wskazali:

- hawiazywanie wspotpracy z innymi dyrektorami réznego typu placowek,

- profesjonalizm ekspertow,

- przydatnos¢ wypracowanych materiatow,

- dobre przygotowanie koordynatora ,

- dobry przeptyw informacji,

- dobra organizacja i planowanie pracy sieci,

- wzrost wiedzy 1 umiejetnosci, ktore mozna wykorzysta¢ w zarzadzaniu placowka,
- wymiana do$wiadczen,

- integracja zespotu dyrektoréw z powiatu lipnowskiego,

Jednoczes$nie uczestnicy wskazywali na konieczno$¢ ich zdaniem zwigkszenia ilosci
bezposrednich spotkan cztonkéw sieci, takze tych z zaproszonymi ekspertami oraz zbyt niska
aktywnos$¢ uczestnikow sieci.
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Na pytanie "Czy uwaza Pan / Pani, ze uczestnictwo szkoty w systemie doskonalenia
nauczycieli i zewngtrznego wspomagania rozZwoju pracy szkoty jest potrzebne dla
permanentnego podnoszenia kompetencji pracownika i jakosci pracy szkoty?"
100% ankietowanych (23 ankietowanych) udzielito odpowiedzi twierdzgcej.

Na pytanie " Czy deklaruje Pan /Pani che¢ dalszej wspotpracy poprzez wymiang do§wiadczen
w ramach sieci wspoltpracy i samoksztatcenia?”’
100% ankietowanych (23 ankietowanych) udzielilo odpowiedzi twierdzgcej.

WhioskKi:

1. Czionkowie sieci wysoko ocenili profesjonalizm zapraszanych ekspertow oraz
przygotowanie i organizacj¢ spotkan warsztatowych.

2. Jednoczes$nie uczestnicy wskazywali na koniecznos¢ zwigkszenia ilosci bezposrednich
spotkan cztonkow sieci, takze tych z zaproszonymi ekspertami.

3. Wigkszos¢ ankietowanych bardzo wysoko ocenila catoksztalt pracy sieci wspdlpracy i
samoksztalcenia, dobra jej organizacjg i przeptyw informacji.

4. Uzytecznos¢ omawianych treSci 1 zagadnien oraz przydatno$¢ wypracowanych
materialow sprzyjalo nawiazywaniu wspélpracy z innymi dyrektorami réznego typu
placéwek o$wiatowych.

5. Wysoki procent cztonkow sieci wskazywato, ze uczestnictwo w sieci przetozyto si¢ na
wzrost ich wiedzy i umiejetnosci i wykorzystato to w pracy zawodowej, pozwolito
réwniez ma wymiang doswiadczen i skutecznych rozwiazan z innymi dyrektorami.

6. Uzytkownicy sieci w dyskusji podkreslali, iz maja obawy przed publikacja wlasnych
spostrzezen 1 opracowanych materialow, preferujac raczej korzystanie z
zamieszczanych opracowan przez inne osoby, co wptywalo na zmniejszenie ich
aktywnosci.

7. Czlonkowie sieci podkres$lali, iz na wzrost aktywno$ci w sieci moze mie¢ wplyw
zwigkszenia ilosci bezposrednich spotkan, ktore buduja wzajemne wigzi 1 zaufanie.

8. Wszyscy uzytkownicy sieci uznali, ze uczestnictwo szkoty w systemie doskonalenia
nauczycieli i zewngtrznego wspomagania rozwoju pracy szkoty jest potrzebne dla
permanentnego podnoszenia kompetencji pracownika i jakosci pracy szkoty.

9. Wszyscy czltonkowie sieci zadeklarowali che¢ dalszej wspotpracy poprzez wymiang
doswiadczen w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia.

Koordynator sieci

Dariusz Onoszko
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ZALACZNIK NR 1
ANKIETA
skierowana do Dyrektorow Szkot i Przedszkoli
bioracych udzial w projekcie ,,Nowoczesne wspomaganie szansg na
wszechstronny rozwoj szkol”.

Szanowni Panstwo w zwiazku 2z przystapieniem do ,,Sieci wspotpracy i
samoksztatcenia” w ramach projektu ,,Nowoczesne wspomaganie szansa na wszechstronny
rozwo6j szkol” zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie kilku odpowiedzi na pytania
zawarte w ponizszej ankiecie.

Uzyskane informacje pomoga dokona¢ diagnozy wstepnej Panstwa oczekiwan i
potrzeb w zakresie pracy ,,Sieci dyrektorow szkot” w naszym powiecie. Poshuza takze do
wstepnego opracowania tematyki i planu pracy oraz utatwia dalsza dyskusje.

Wypetnione ankiety prosze odesta¢ w formie pliku, jako zatacznik na adres:
onoszko_dariusz@interia.pl
Ankieta wykorzystana zostanie wytacznie na potrzeby projektu.

1. Ktory z ponizej zaproponowanych tematow jest dla Pani/a najbardziej
interesujacy i odpowiada potrzebom prowadzonej przez Pania/a placowce (prosze
ponumerowac od 1-4 zgodnie z waznos$cia).

a. Poza pedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty

b. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty
c. Budowa spojnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu)

d. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole

e. Inny temat: (prosze zaproponowac¢ wilasny)

2. Jakie obszary dzialan (zagadnienia) w ramach najbardziej interesujacego
zdaniem Pani/a tematu wybranego z powyzszych propozycji powinny by¢
przedmiotem wymiany doSwiadczen i pracy sieci (prosz¢ zaproponowac
przynajmniej 5):

@roaoo0 o
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3. Ktéra z nizej zaproponowanych form pracy sieci jest dla Pani/a najbardziej
interesujaca, przystepna i przydatna w dalszej pracy dyrektora. (prosz¢ zaznaczy¢
znakiem X).

a. Spotkania bezposrednie czlonkoéw sieci

b. Warsztaty prowadzone przez zewngtrznego eksperta

c. Dyskusja, wymiana informacji 1 spostrzezen na temat wybrany przez cztonkdéw
sieci oraz wspolne wypracowywanie rozwiazan na platformie internetowe;

d. Udzial w wideokonferencjach z udziatem cztonkoéw sieci 1 zaproszonych gosci

e. Publikacja efektow pracy (np. wypracowanych narzedzi, wzordw dokumentow
szkolnych czy regulamindéw) w sieci

f. Dzielenie si¢ zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci (zamieszczanie
wzoréw dokumentow, filmoéw, prezentacji, zdjec itp.)

g. Udziatl w szkoleniach e-learningowych

4. Czy w swojej dotychczasowej pracy zetknal si¢ Pan/i z e-learmingiem.

Tak D Nie D

Jesli tak to w jakiej formie:

Bardzo dzigkujg za udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi i odestanie ankiety.

Z powazaniem koordynator sieci wspotpracy Dariusz Onoszko
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"Sie¢ dyrektoréw powiatu lipnowskiego"'.
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Plan Pracy

Cel ogolny: Spotkanie organizacyjne grupy.

Cele szczegdtowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Zapoznanie
uzytkownikow sieci z
wynikami ankiety.

2) Opracowanie
tematyki i planu pracy
sieci na Il rok pracy

Warsztaty, praca w
grupach.

3) Praktyczne ¢wiczenia
w pracy na platformie

Warsztaty, praca w
grupach.

4)Przetamywanie
stereotypow
dotyczacych
rownosci plei

prelekcja

e opracowanie ramowego
planu i tematyki pracy
sieci.

e Praktyczne poznanie
platformy internetowe;j.

e pazdziernik

Cel ogolny: EWD. Analiza jakosciowa wynikow egzaminow zewngtrznych i wykorzystanie do
poprawy jakosci pracy szkoly.

Cele szczegotowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Wskazniki i
kalkulatory edukacyjnej

warto$ci dodane;j
(EDW).

2) Analiza jako$ciowa
wynikow egzaminow
zewngtrznych.

Dziatanie na platformie,
dyskusja, wymiana
doswiadczen, dzielenie
si¢ dobrymi
praktykami.

e Wzrost umiejgtnosci
analizy wskaznikow
EWD.

e Poprawa umiejgtnosci
analizy jako$ciowej I jej
wykorzystanie do
poprawy jakos$ci pracy
szkoty.

e caly rok

Cel ogolny: Kontrola zarzadcza w placowce oSwiatowe;j.

Cele szczegbdtowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Zasady sprawowania
kontroli zarzadcze;.

2) Zarzadzanie ryzykiem

Dziatanie na platformie,
wymiana doswiadczen,
dzielenie si¢ dobrymi
praktykami.

e Zamieszczanie
przyktadowych
regulaminow kontroli
zarzadczej.

Caty rok
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3) Przestrzeganie zasad
etyki zawodowej w
zaktadzie pracy.

e Opracowanie
przyktadowego
regulaminu zarzadzania
ryzykiem

e Przyktadowy kodeks
etyki zawodowej.

Cel ogolny: Dyrektor jako mediator w sytuacjach

konfliktowych.

Cele szczegbdtowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Techniki i metody
mediacji na poziomie
pracodawca - pracownik
oraz pracownik -
pracownik.

2) Techniki i metody
mediacji na poziomie
uczen - uczen.

3) Wspolne budowanie
strategii promocyjnej
szkoty w kontekscie
uroczystosci szkolnych,
dziatan w srodowisku
lokalnym,
opracowywania
materialow
promocyjnych.

Dzialanie na platformie,
dyskusja, wymiana
doswiadczen, dzielenie
si¢ dobrymi

praktykami.

e Doskonalenie
praktycznych
umiej¢tnosci mediacji.

e calty rok

Cel ogolny: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwce oswiatowej.

Cele szczegbdtowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Uczen
niepetnosprawny w
szkole.

2) Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznia
zdolnego.

3) Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznia
Z orzeczeniem.

Dziatanie na platformie,
wymiana doswiadczen,
dzielenie si¢ dobrymi
praktykami.

e Opracowanie
wzorcowego IPET-u dla
ucznia
niepetnosprawnego.

e Przyktadowy program
pracy z uczniem
zdolnym.

e Opracowanie
wzorcowego IPET-u dla
ucznia z orzeczeniem.

e caly rok
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Cel ogolny: Monitorowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i zawodowego na
wszystkich etapach edukacji.

Cele szczegdtowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Procedury
monitorowania podstawy
programowe;j.

2) Narzedzia
monitorowania realizacji
podstawy programoweyj.

3) Analiza jako$ciowa
monitorowania realizacji
podstawy programowej.

Spotkanie z ekspertem,
warsztaty, wymiana
dobrych praktyk.

Dziatanie na platformie,
wymiana doswiadczen.

e Poprawa umiejetnosci
analizy jakos$ciowej i jej
wykorzystanie do
poprawy jakosci pracy
szkoty.

e Poznanie procedur
monitorowania
podstawy programowej.

o uty

Cel ogolny: Nowelizacja

statutu szkoly.

Cele szczegdtowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1). Zasady
wprowadzania tekstu
jednolitego statutu.

2). Zapisy WSO w
statucie szkoty

3)

Dzialanie na platformie,
dyskusja, wymiana
doswiadczen, dzielenie
si¢ dobrymi
praktykami.

e Opracowanie procedury
wprowadzanie zmian w
statucie.

e Przyktady zapisow WSO
w statucie.

e caly rok

Cel ogolny: Niezb¢dna dokumentacja w placowce oSwiatowej.

Cele szczegotowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Dokumentacja
niepedagogiczna.

2) Dokumentacja
pedagogiczna dyrektora i
nauczyciela.

Dziatanie na platformie,
dyskusja, wymiana
doswiadczen, dzielenie
si¢ dobrymi
praktykami.

e Wwypracowanie
przyktadowego zestawu
dokumentacji
pedagogicznej i
niepedagogicznej
niezbednej do
funkcjonowania placowki
oswiatowej

e caly rok

Cel ogolny: Spotkanie podsumowujace prace sieci.

Cele szczegbdtowe

Podejmowane dziatania

Spodziewane efekty

Termin realizacji

1) Podsumowanie i
omodwienie rocznej pracy
sieci.

Zajgcia warsztatowe,
dyskusja, wymiana
spostrzezen i

e wskazanie mocnych i
stabych stron pracy sieci,

e czerwiec
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2) Zaplanowanie doswiadczen, ankieta wypracowanie wnioskow | czerwiec
promocji i sposobow ewaluacyjna. na nastgpny rok.
udostepniania
wypracowanych
rozwiazan.

3) Ewaluacja.

Koordynator sieci

Dariusz Onoszko
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ROCZNA KARTA MONITORINGU REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ
Z ZAKRESU WYCHOWANIA FIZYCZNEGO- IV ETAP EDUKACJI

POWIAT LIPNOWSKI

ZALACZNIK NR 3

Imie i nazwisko nauczyciela:.

Klasa: ...
A. ANALIZA ILOSCIOWA GODZIN WSKAZANYCH W RAMOWYCH PLANACH NAUCZANIA DLA PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA OGOLNEGO

LP | MONITOROWANE WSKAZNIKI | SEMESTR Il SEMESTR ROK SZKOLNY

1 Minimalny wymiar godzin na realizacj¢ podstawy
programowej danego przedmiotu.

2 Liczba godzin zaplanowanych na realizacj¢ podstawy
programowej z danego przedmiotu.

3 Liczba godzin, na ktérych zrealizowano podstawg
programowa z danego przedmiotu.

4 Liczba godzin zastgpstw doraznych, na ktérych
zrealizowano podstawe programowa z danego
przedmiotu.

) Liczba godzin, na ktorych nie zrealizowano podstawy
programowej z danego przedmiotu.

6 Przyczyny niezrealizowania zaplanowanych godzin

na realizacj¢ podstawy programowe;j
w roku szkolnym /
(z wyszczegolnieniem daty i liczby godzin).

Data i podpis nauczyciela Data i podpis nauczyciela Data i podpis nauczyciela
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ROCZNA KARTA MONITORINGU REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ
Z ZAKRESU WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - IV ETAP EDUKACJI

REALIZACJA PP Z WYKORZYSTANIEM PODRECZNIKA

Imie i nazwisko nauczyciela: .......eeeeeeiiuneeeeeeiiennne.

Klasa ...

B. MONITORING REALIZACJI TRESCI NAUCZANIA POZWALAJACYCH NA SPELNIENIE WYMAGAN
SZCZEGOLOWYCH OKRESLONYCH W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Data/y* realizacji

Lp Temat lekcji z dziennika lekcyjnego Nr tematu | Tre$¢ podstawy progr.amowej; efekt temat6w zgodne
z rozkladu ksztalcenia z wpisem do dziennika/
materialu uwagi
1 | Doskonalenie techniki odbi¢ piltki sposobem dolnym i
gornym oburacz- p. siatkowa
2 | Doskonalenie umiejetnosci technicznych w grze
wlasciwej -p. siatkowa
3 | Doskonalenie techniki rzutu z biegu po podaniu-
koszykowka
4 | Psychologia sportu-mobilizacja w zespole. Klasowy
turniej zespolowych gier sportowych
5 | Psychologia sportu-mobilizacja w zespole. Klasowy
turniej zespolowych gier sportowych
6 | Doskonalenie techniki odbicia pilki sposobem gérnym
oburacz
7 | Doskonalenie rzutu z biegu po kozlowaniu
8 | Doskonalenie techniki rzutu z wyskoku-koszykéwka

Podpis nauczyciela
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ZAYACZNIK NR 4

ARKUSZ MONITOROWANIA REALIZACJI PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA OGOLNEGO (1)

Prosze okresli¢ w jakim stopniu Pani/Pan ksztatci dang umiejetnos¢ na lekcjach

.. Jezeli w stopniu srednim (3), ponizej srednim (2)
lub nzskzm ( ] ) prosze wskazac w kolumnie uwagi przedmiot, na ktorym
Pani/Pana zdaniem dana umiejetnosc jest ksztatcona.

Umiejgtnosci 1 2 3 4 5 Uwagi

czytanie

myslenie
matematyczne

myslenie
naukowe

Umiejetnosé
komunikowania
sie

umiejetnosé
postugiwania
sie
nowoczesnymi
techno-logiami

umiejetnosé
uczenia sie

umiejetnosé
pracy
zespotowej
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ZAELACZNIK NR 5
KARTA MONITOROWANIA REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ Z ...........ccoooiiiiiicccccssssssssssnnnnn s (3)
(przedmiot/ nauczyciel)
Miesigc | Liczba tematéw | Liczba tematéw Przyczyna braku Sposdb Potwierdzenie | Uwagi
zPP zrealizowanych realizacji uzupetnienia/termin realizacji
zaplanowanych
do realizacji

X
Xl
I
v
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Ewaluacja spotkania z ekspertem sieci wspélpracy i samoksztalcenia pod
nazwa:
"Dyrektorow Powiatu Lipnowskiego''.

EUROPEJSKI g A
FUNDUSZ SPOLECZNY Fan”
POWIAT LIPNOWSKI
ZALACZNIK NR 6

Temat sieci: ""Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoly™'.

w ramach projektu ,, Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny rozwoj szkot”
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lipnie, ul 11-go Listopada 9.
w dniu 6 lutego 2015 roku w godzinach 12% - 16%

Temat spotkania: Monitorowanie podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego i zawodowego na wszystkich etapach edukacji.

Prosimy o zaznaczenie na kazdej osi punktu odpowiadajacego ocenie. Nastepnie punkty na
sasiednich osiach taczymy i w ten sposob powstaje obraz wyrazonej opinii.
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Materialy
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Ankieta dla uczestnikow projektu

»Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny rozwdj szkot”

Szanowni Panstwo,

uprzejmie prosz¢ o wypetnienie anonimowej ankiety podsumowujacej Panstwa udzial w sieci wspotpracy i

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

ZALACZNIK NR 7

samoksztatcenia. Prosz¢ o zaznaczenie znakiem "X" odpowiedzi w wybranym polu przy kazdym z badanych
obszarow oraz wyrazenie swoich opinii zwiazanych z poszczeg6lnymi elementami pracy sieci. Panstwa opinie

pomoga udoskonali¢ pracg sieci w przysztosci.

Skala ocen od 1 do 5, gdzie S jest najwyzsza wartoscia.

Zaznacz pleé

kobieta

mezczyzna

Wybierz typ szkoly w ktorej pracujesz

przedszkole

szkota podstawowa

gimnazjum

szkota ponadgimnazjalna

Ocena spotkan sieci

1

2

3

4

Realizacja celéw pracy sieci

Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien

Roéznorodnos¢ wykorzystanych materiatow dydaktycznych

Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci

Profesjonalizm ekspertow

Jakos¢ infrastruktury w miejscu spotkan

Ocena pracy sieci

TAK

NIE

Czy uczestnictwo w pracy sieci przelozyto si¢ na wzrost wiedzy 1 umiejgtnosci

Czy podzielite$/a$ si¢ zdobyta wiedza z innymi nauczycielami

Czy wykorzystates/as zdobyta wiedz¢ w pracy z uczniami

Ocena koordynatora

Sposob organizacji pracy sieci

Zarzadzanie czasem spotkan

Dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie

Kontakt z uczestnikami sieci

Prosze wymieni¢ najwigksza wartos$¢, jaka mial dla Pana/i udzial w sieci wspolpracy i samoksztalcenia:

Biorac pod uwagg calo$¢ przedsigwzigeia, jakim byla sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia, proszg wymienic jej:

Mocne strony:

Stabe strony:
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Inne uwagi:

Czy uwaza Pan / Pani, ze uczestnictwo szkoty w systemie doskonalenia nauczycieli i
zewngtrznego wspomagania rozwoju pracy szkoty jest potrzebne dla permanentnego
podnoszenia kompetencji pracownika i jako$ci pracy szkoty?

TAK NIE

Czy deklaruje Pan /Pani ch¢¢ dalszej wspdtpracy poprzez wymiang doswiadczen w ramach
sieci wspolpracy i samoksztatcenia?

TAK NIE

Dzigkuje za wypehienie ankiety.
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