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Pilotazowy projekt,Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny
rozwdj szkét’ wspotfiinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest juz kolejnym
projektem realizowanym przez Powiat Lipnowski. Tym razem nakierowany na
wszechstronne wsparcie szkét i przedszkoli z terenu naszego powiatu poprzez
wdrozenie nowoczesnego systemu doskonalenia nauczycieli.

Naszym celem jest poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Lipnowskim poprzez wdrozenie planéw wspomagania spojnych
z rozwojem szkot/przedszkoli w obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia
oraz nawigzanie i zacie$nienie wspotpracy poprzez wymiane doswiadczen, ktore
opiera sie gtéwnie na kontaktach poprzez platforme internetowga udostepniong
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Jestem przekonany, ze ogromne zaangazowanie, jakim wykazujg sie nauczyciele
bioracy udziat w projekcie, bedzie miato wymierny efekt nie tylko w polepszeniu
wynikdw nauczania, ale rowniez kreowaniu wizerunku placoéwek oswiatowych

Z terenu naszego powiatu.

STAROSTA LIPNOWSKI
Krzysztof Baranowski
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WPROWADZENIE

Prawidtowe funkcjonowanie systemu doskonalenia nauczycieli i wspierania szkdt/przedszkoli
wymaga systematycznego gromadzenia i analizowania informacji dotyczacych organizacji i efektéw
ksztatcenia oraz sposobow zarzadzania tymi placowkami.

Problemem obecnego systemu doskonalenia nauczycieli i wspierania szkot/przedszkoli jest proces
doskonalenia nastawiony na pojedynczego nauczyciela. Uczestnictwo w réznorodnych formach
doskonalenia nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w praktyce zawodowej danego nauczyciela
oraz nie wptywa na proces wprowadzania zmian w szkole/przedszkolu. Takze nie wszystkie szkolenia
dostepne w ofercie publicznych i niepublicznych placowek sg kluczowe dla jakosci i efektywnosci
systemu edukadji.

Majac na uwadze te i wiele innych pytar Powiat Lipnowski probuje znalez¢ odpowiedz przystepujac
do realizacji projektu pn.
~Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny rozwaj szkot”

Projekt zaktada dostosowanie oferty edukacyjnej do indywidualnych potrzeb szkdt/przedszkoli,
by mogty ewaluowac w kierunku polepszenia efektéw ksztatcenia. Nowoczesny system wspomagania
oswiaty uwzglednia szkoty/przedszkola jako organizacje, na ktore sktadajg sie wszystkie grupy szkolnej
spotecznosci: uczniowie, nauczyciele, dyrektor, rodzice i srodowisko lokalne. Szkoty/przedszkola stoja
przed trudnym zadaniem tworzenia placéwki, ktorej efekty dziatart edukacyjnych zadowolg wszystkie
te grupy. Udziat w projekcie pozwala placowkom oswiatowym uzyskac kompleksowosc¢ ksztatcenia
i wsparcie w obszarach, gdzie jest ono faktycznie niezbedne.

Celem realizacji projektu dotyczacego kompleksowego wspomagania rozwoju szkot jest pilotaz
nowego modelu systemu doskonalenia nauczycieli i zewnetrznego wspomagania pracy szkoty. Pilotaz
ten pozwoli na praktyczne sprawdzenie modelu wypracowanego w ramach projektu systemowego
Osrodka Rozwoju Edukacji ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot, z wykorzystaniem rezultatow projektu systemowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej,Wzmocnienie systemu wspierania rozwoju szkot ze szczegdlnym
uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli i doradztwa metodycznego” (projekty realizowane
w ramach Poddziatania 3.3.1 PO KL).
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Podejmowane w ramach pilotazu dziatania sg tematycznie powigzane z tymi obszarami edukadji,
ktére w ostatnich latach zostaty objete istotnymi zmianami. Dzieki temu pilotaz pozwoli nie tylko
na weryfikacje nowych form doskonalenia zwigzanych z bezposrednim wsparciem rozwoju szkot,
lecz takze pomoze dyrektorom oraz nauczycielom w jak najlepszym przygotowaniu sie do realizacji
polityki edukacyjnej panstwa.

Powiat Lipnowski przystapit do realizacji takiego pilotazowego projektu.
Projekt pn.,,Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny rozwdj szkot” bedzie realizowany
w okresie 24 m-cy tj. od 1 sierpnia 2013r. do 31 lipca 2015r.

PODSTAWY PRAWNE

Powiat Lipnowski przystqpit do realizacji projektu wdrozeniowego na mocy:

- Uchwaty nrXX/133/2008 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 23 kwietnia 2008 . w sprawie: petnienia
przez Powiat Lipnowski roli beneficjenta oraz partnera w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2008-2013.

« Uchwaty nr 266/2013 Zarzadu Powiatu w Lipnie z dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie:
przystapienia i realizacji projektu,Nowoczesne wspomaganie szansa na wszechstronny rozwoj
szkot" realizowanego w okresie od 01.08.2013r. do 31.07.2015r.

- Zarzadzenia Nr 35/2013 Starosty Lipnowskiego z dnia 31 lipca 2013r. w sprawie: powotania
Zespotu Projektowego projektu,Nowoczesne wspomaganie szansa na wszechstronny rozwaj
szkot” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu paristwa
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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CELE REALIZACJI PROJEKTU

Cel gtowny:

Poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli/nauczycielek w Powiecie Lipnowskim
poprzez wdrozenie w okresie wrzesien 2013 r. — czerwiec 2015 r. planéw wspomagania spojnych
z rozwojem szkét/przedszkoli w obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Cele szczegotowe to:
Poprawa spdéjnosci programow doskonalenia nauczycieli/nauczycielek z potrzebami
szkot/przedszkoli poprzez wdrozenie rocznych planéw wspomagania;
Podniesienie kompetencji dyrektoréw szkot/przedszkoli, ktdre przystapity do projektu w zakresie
przeprowadzenia diagnozy potrzeb w obszarze doskonalenia nauczycieli i zastosowania
wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji procesu doskonalenia;
Nawiazanie wspotpracy dyrektorow szkét/przedszkoli i nauczycieli w powiecie lipnowskim
poprzez organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Do najwazniejszych zatozen zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli

iwspomagania szkot/przedszkoli nalezq:

1. prowadzenie doskonalenia nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
szkoty/przedszkola, obejmujace dziataniami caty proces (od diagnozy potrzeb, poprzez realizacje
zaplanowanych form doskonalenia, az po pomoc we wdrazaniu zmian do szkolnej/przedszkolnej
praktyki i przygotowanie sprawozdania z podjetych dziatan);

2. pomoc w wykorzystaniu w praktyce szkolnej/przedszkolnej wiedzy i umiejetnosci nabytych
przez nauczycieli w procesie doskonalenia zawodowego;

3. lepsze wykorzystanie potencjatu roznych placowek systemu oswiaty wiasciwych dla realizacji
dziatann z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, informacji pedagogicznej
i doskonalenia nauczycieli do zapewnienia kompleksowego wsparcia szkof;

4. organizowanie wspotpracy nauczycieli i dyrektoréow z réznych szkét/przedszkoli na terenie
powiatu.
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GRUPA DOCELOWA

W wyniku prowadzonych przez projektodawce dziatarh promocyjno — informacyjnych
dotyczacych nowego systemu wsparcia szkot i przedszkoli (m.in.: spotkania z burmistrzami, wéjtami,
dyrektorami, przedstawicielami grona pedagogicznego, informacje o projekcie przekazane do
organéw prowadzacych, do szkéti przedszkoli, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, informacje
zamieszczane na stronach internetowych itp.) oraz przeprowadzonej diagnozy potrzeb (opracowano
kwestionariusze ankiet zawierajgce pytania otwarte i zamkniete skierowane do nauczycieli, dyrektoréw)
zainteresowanie udziatem w projekcie zadeklarowaty: 33 szkoty i przedszkola dla dzieci i mtodziezy.

W ramach powiatowego projektu wdrozeniowego wsparciem zostang objete nastepujace grupy oséb
i placowek: 440 nauczycieli w réznym wieku zatrudnionych zgodnie z wyksztatceniem i posiadanymi
kwalifikacjami, w tym 25 dyrektoréw szkot i przedszkoli dla dzieci i mtodziezy (3 przedszkola —
zatrudniajgce nie mniej niz 5-ciu nauczycieli, 20 szkét podstawowych, 6 gimnazjéw, 4 szkoty
ponadgimnazjalne (w tym 1 liceum ogdlnoksztatcace, 2 technika, 1 zasadnicza szkota zawodowa).

¥ | 4
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Konferencja informacyjna dla organéw prowadzacych 05-12-2013 Spotkanie z Burmistrzami, Wojtami Miast i Gmin Powiatu Lipnowskiego
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Nabér uczestnikéw do projektu
Nabor szkét i przedszkoli oraz nauczycieli do projektu pn. ,,Nowoczesne wspomaganie szansq na
wszechstronny rozwdj szkét” nastapit na podstawie:

Pisemnej deklaracji przystapienia do projektu.

2. Spetnienia przez szkoty i przedszkola oraz nauczycieli kryteriéw dostepu okreslonych
w dokumentagji projektu pn.,Nowoczesne wspomaganie szansa na wszechstronny rozwoj
szkot"

udziat w projekcie co najmniej 10 % szkot (podstawowych i gimnazjéw) znajdujgcych sie ponizej
sredniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w 2012r. a takze
co najmniej 10% szkot znajdujacych sie powyzej Sredniej,
udziat w projekcie co najmniej 20% szkét znajdujacych sie na terenie powiatu lipnowskiego,
« wsparciem objete sg wytgcznie szkoty dla dzieci i mtodziezy,
- wsparciem objete s3 3 przedszkola zatrudniajgce co najmniej 5 nauczycieli/lek,
- w kazdej szkole/przedszkolu wspomaganie zostanie przeprowadzone w oparciu o0 maksymalnie
dwie oferty doskonalenia,
kazda szkota/przedszkole otrzyma wsparcie tylko raz.

3. Zgodnie ze,Szczegdtowym regulaminem przyznawania pomocy w ramach projektu Nowoczesne
wspomaganie szansg na wszechstronny rozwaoj szkoét realizowanego w okresie od 01.08.2013r.
do 31.07.2015r"ustalonym Zarzadzeniem Starosty Lipnowskiego Nr 38/2013 zdnia 23.08.2013r.

Y /s | g

3 g |
Dyrektorzy szkét/przedszkoli podpisujq deklaracje przystapienia do projektu pn.,Nowoczesne wspomaganie szansa na wszechstronny rozwoj szkot”
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ZADANIA REALIZOWANE
W PROJEKCIE

Zadanie I: Przeprowadzenie procesu wspomagania w szkotach/przedszkolach.

W kazdej szkole/przedszkolu biorgcych udziat w projekcie przeprowadzony zostanie cykl doskonalenia
w oparciu o maksymalnie 2 oferty doskonalenia opracowane w ramach projektu ORE ,System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét” Oferta
doskonalenia wybrana przez szkote/przedszkole bedzie podstawg zbudowania szczegdtowego
Rocznego Planu Wspomagania (RPW).

RPW realizowany bedzie w trakcie 1-go roku szkolnego Na kazdy rok szkolny zostanie opracowany
oddzielny RPW.

Doskonalenie prowadzi¢ bedg Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE).
Realizacja wspomagania bedzie przebiega¢ w kazdej ze szkdt/przedszkoli powiatu lipnowskiego
4-etapowo:

| etap:
Diagnoza (SORE we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami/lkami oraz z wykorzystaniem informacji
zawartych w dokumentadcji szkoty/przedszkola — wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
wyniki egzaminu zewnetrznego):
1. dobdr najlepszych dla szkoty/przedszkola ofert doskonalenia na podstawie:

- wywiadu z dyrektorem (zebranie informacji o szkole) - 2 h,

-+ wywiadu z nauczycielami/lkami (spotkanie z radg pedagogiczng) - 2 h,

- warsztatu diagnostyczno - rozwojowego dla zespotu wytonionego z rady pedagogicznej

(pogtebiona autodiagnoza i okresdlenie priorytetow rozwojowych szkoty/przedszkola) — 4 h,

2. utozenie RPW, w tym gtownie szczegdtowego harmonogramu realizacji RPW wraz z doborem
form doskonalenia

Il etap:

Doskonalenie pracy nauczycieli/lek (SORE, PP-P, w miare potrzeb eksperci zewnetrzni).

Przeprowadzanie, zgodnie z harmonogramem, dziatar niezbednych do rozwigzania zdiagnozowanych

problemow:
- warsztatow dla nauczycieli/lek — grupy od 5 do ok. 20 0séb (formy aktywne) — 15 h, (5 modutéw
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po 3h - w tym: 1 modut z ekspertem zewnetrznym i 1 modut przy merytorycznej wspotpracy
PP-P),
- inne formy spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) — 12 h.

Ill etap:

Przetozenie nowych umiejetnosci nauczycieli/lek na szkolng praktyke (SORE).

Aby efekt doskonalenia zostat osiggniety w optymalnym stopniu, nauczyciel/lka ma mozliwosc¢
wymiany doswiadczen i rozmowy na temat dziatan sprawdzajacych sie w praktyce i napotkanych

trudnosci poprzez:
- konsultacje indywidualne (spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla dyrektora
i nauczycieli/lek) = 10 h,
-+ wspolng analize trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem w biezgcej pracy nowych procedur
i zasad dziatania (konsultacje grupowe) — 5 h.

IV etap:

Przygotowanie sprawozdania z RPW
. przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania - 2 h,
- opracowanie sprawozdania z RPW, przedstawienie sprawozdania dyrektorowi
i nauczycielom/lkom -4 h,
. przygotowanie (wspdlnie z dyr. i nauczycielami/lkami) rekomendacji do pracy w kolejnym
roku szk. — 3 h.

W roku 2014/15 proces wspomagania bedzie przebiegat analogicznie do roku 2013/14.

Zadanie Il: Prowadzenie lokalnych sieci wspofpracy i samoksztatcenia

W celu zapewnienia wspolnego rozwigzywania problemoéw i wymiany doswiadczen, w tym
upowszechniania dobrych praktyk w szkotach/przedszkolach zorganizowane zostaty 4 tematycznie
rozne sieci wspotpracy i samoksztatcenia tj. zespoty co najmniej 20 nauczycieli z roznych
szkot/przedszkoli z terenu powiatu lipnowskiego, ktorzy wspdtpracuja ze sobg szczegdlnie w zakresie
rozwigzywania problemow i dzielenia sie doswiadczeniem.

Sieci majg charakter tematyczny i sg adresowane do nauczycieli (3 sieci) i dyrektoréw (1 siec).
Pracami kazdej sieci kieruje Koordynator Sieci.

W ramach kazdej sieci odbedzie sie 6 spotkan w trakcie realizacji projektu.

Miedzy spotkaniami cztonkowie sieci pracujg na platformie internetowej udostepnionej przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (ORE).

Zadanie lll: Opracowanie i monitorowanie Powiatowego Programu Wspomagania
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KADRA

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE) to specjalisci zewnetrzni (spoza
szkoty/ przedszkola) bezposrednio wspodtpracujacy z placéwka w realizacji rocznego planu
wspomadgania.

Powiat Lipnowski zatrudnia pieciu SORE, kazdego na 2 etatu. Jeden SORE ma pod opieka 6 lub 7 szkot.

Do zadan SORE nalezq:

- przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoty/przedszkola oraz dobdr odpowiedniej oferty
doskonalenia we wspotpracy z dyrektorem i radg pedagogiczna,

- przygotowanie RPW dla szkoty/przedszkola,

- przeprowadzenie rekrutacji do projektu wsrdéd nauczycieli/lek,

- przygotowanie i prowadzenie warsztatow dla nauczycieli/lek oraz konsultacji grupowych
i wykfadow,

- prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych w trakcie wdrazania nowych umiejetnosci
do praktyki szkolnej,

- przygotowanie sprawozdania (raportu ewaluacyjnego) z realizacji RPW oraz przedstawienie
go dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej,

- udziat w podsumowaniu podjetych dziatan — wspdtpraca z rada pedagogiczng nad
rekomendacjami do pracy szkoty w kolejnym roku szkolnym,

- przeprowadzanie ankiet wsrdd nauczycieli/lek,

- sktadanie comiesiecznych raportéw z realizacji zadart w ramach wsparcia.

SORE w powiecie lipnowskim:
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Anita Betkier (e-mail: anitabetkier@wp.pl)
Prowadzi wspomaganie w szkotach:
+ Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkot w Lipnie
- Technikum w Zespole Szkét w Skepem
+ Technikum w Zespole Szkét w Dobrzyniu n/Wistg
- Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Technicznych w Lipnie
- Szkofa Podstawowa w Czermnie
- Szkota Podstawowa w Woélce
- Szkofa Podstawowa w Zajeziorzu

Kinga Gniady (e-mail: kingagn@wp.pl)
Prowadzi wspomaganie w szkotach:
- Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Lipnie
- Szkota Podstawowa Nr 5 w Lipnie
- Szkota Podstawowa w Bobrownikach
- Szkofa Podstawowa w Cietuchowie
- Szkofa Podstawowa w Jastrzebiu
- Szkofa Podstawowa w Woli

Bozena Cylc (e-mail: bozena.cylc@gmail.com)

Prowadzi wspomaganie w szkotach:
- Szkofa Podstawowa Nr 2 w Lipnie
- Szkota Podstawowa w Stalmierzu
- Szkofa Podstawowa w Trzebiegoszczu
« Przedszkole Migjskie Nr 3 w Lipnie
- Publiczne Przedszkole w Skepem
- Publiczne Przedszkole w Zespole Placéwek Oswiatowych w Wielgiem

Iwona Tomaszewska-Baranowska (e-mail: oski123@poczta.onet.pl)

Prowadzi wspomaganie w szkotach:
- Publiczne Gimnazjum w Zespole Placowek Oswiatowych w Wielgiem
- Szkofa Podstawowa w Kikole
- Szkota Podstawowa w Mystakowku
- Szkofa Podstawowa w Radomicach
. Szkota Podstawowa w Skepem
- Szkofa Podstawowa w Ttuchowie
- Szkofa Podstawowa w Zadusznikach

Leszek Kutak (e-mail: lkulak@wp.pl)
« Publiczne Gimnazjum w Chrostkowie
- Publiczne Gimnazjum w Kikole
- Gimnazjum w Ttuchowie
- Szkota Podstawowa w Chrostkowie
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. Szkota Podstawowa w Czarnem
. Szkota Podstawowa w Maliszewie
- Publiczna Szkofa Podstawowa w Wielgiem

Koordynatorzy Sieci to osoby kierujgce pracami sieci wspoétpracy samoksztatcenia.

Powiat Lipnowski zatrudnia dwéch Koordynatorow Sieci, kazdego na Y etatu. Kazdy z Koordynatorow
prowadzi 2 sieci.
Do zadan Koordynatora Sieci nalezq:
- przygotowanie planu pracy sieci wraz z harmonogramem
- przeprowadzenie rekrutacji do projektu wsréd nauczycieli/lek i witaczenie ich do sieci
informatycznej (nadanie uprawnien, wiaczenie do grup dyskusyjnych);
- organizowanie i prowadzenie spotkan uczestnikéw sieci;
- biezgce moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz forum wymiany doswiadczenr dla
uczestnikow (praca na platformie);
- udostepnianie materiatbw samoksztatceniowych (praca na platformie);
- przeprowadzanie ankiet wsrdd nauczycieli/lek i dyrektoréw
- sktadanie comiesiecznych raportéw z realizacji zadan w ramach wsparcia
. przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci.
Koordynatorzy Sieci w powiecie lipnowskim:
Dariusz Onoszko (e-mail: onoszko_dariusz@interia.pl)
Koordynuje prace Sieci:
,Sie¢ dyrektoréw powiatu lipnowskiego”
,Nauczyciel w sieci - nauczanie zintegrowane”

Janusz Wactawiak (e-mail: waclawiak@gmail.com)
Koordynuje prace Sieci:

,Nowoczesne technologie w edukacji”
,Pedagodzy i Wychowawcy
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PRZEPROWADZENIE PROCESU
WSPOMAGANIA W SZKOLACH /
PRZEDSZKOLACH - REALIZACJA.

Pilotazowym projektem w roku szkolnym 2013/2014 zostato objetych 30 szkét i 3 przedszkola.

Szkoty/ Szkoty ; : Szkoty
P kol
Przedszkola rzedszkola Podstawowe Gimnazja Ponadgimnazjalne
Liczba szkot/ 3 20 6 4

przedszkoli

Procentowy udziat szké6t/przedszkoli w projekcie

12% 9%

18%

61%

. Przedszkola Gimnazja

. Szkoty Podstawowe Szkoty Ponadgimnazjalne

H KAPITAL LUDZKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Podziat szkot ze wzgledu na tematyke wybranych ofert doskonalenia w roku szkolnym 2013/2014:

1. Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?
szkota podstawowa — 3
gimnazjum — 2

2. Ocenianie ksztattujgce
szkota podstawowa — 8
gimnazjum — 1

3. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki
szkota podstawowa — 8
szkofa ponadgimnazjalna - 3 (technikum - 2; zasadnicza szkota zawodowa — 1)

4. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota
szkota podstawowa — 1
gimnazjum — 1

5. Praca z uczniem mtodszym
przedszkole - 2

6. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym
gimnazjum — 1

7. Rodzice sg partnerami szkoty
szkota podstawowa — 1

8.  Wspodtpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych
szkota ponadgimnazjalna - 1 (LO)

9. Jakipo co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
przedszkole — 1
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W roku szkolnym 2014/2015 udziat w projekcie kontynuuje 29 szkot i 3 przedszkola.
Podziat szkot ze wzgledu na tematyke wybranych ofert doskonalenia w roku szkolnym 2014/2015:

1. Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?
szkota podstawowa — 5
gimnazjum - 1

2. Ocenianie ksztattujace
szkofa podstawowa — 4
gimnazjum — 1
szkota ponadgimnazjalna - 1 (LO)

3. Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
szkota podstawowa — 11
gimnazjum — 2

4. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota
szkota ponadgimnazjalna - 2 (technikum - 1; zasadnicza szkota zawodowa — 1)

5. Rodzice s3 partnerami szkoty/przedszkola
przedszkole - 3
gimnazjum — 1

6. Jakipo co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
szkota ponadgimnazjalna - 1 (technikum)
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Przyktadowy roczny plan wspomagania

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM

NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENTIA:
Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizadji Data zakonczenia realizagji

01.09.2014 Rok 30.06.2015 Rok

2. Diagnoza potrzeby

DIAGNOZA POWSTALtA W OPARCIU O:
. zrodta informacji zewnetrznej,
rozmowy ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),
badania ankietowe ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),
dokumentacje szkolng (koncepcja pracy szkoty w tym strategia jej rozwoju, wyniki i wnioski
z ewaluacji zewnetrznej oraz wewnetrznej).

Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty oraz Radg Pedagogiczng wytoniony
zostat problem rozwojowy szkoty. Uznano, ze w roku szkolnym 2014/2015 realizacja oferty: Jak
pomoc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny? — wptynie znaczaco na podniesie kompetencje kadry
nauczycielskiej, Swiadomosci rodzicow i ucznidw co w rezultacie zaowocuje uzyskaniem lepszych
wynikow ze sprawdzianu po szostej klasie.

Dyrektor szkoty stwierdza, iz nauczyciele podejmujg roznorodne dziatania, stosujg urozmaicone
metody i techniki nauczania, jednak nie przektada sie to na uzyskiwane wyniki.

Cztonkowie Zespotu Zadaniowego w trakcie warsztatu diagnostyczno — rozwojowego
potwierdzili oraz zdefiniowali problem. Uwazaja, ze, mimo iz nauczyciele systematycznie
podnosza swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe oraz doskonalg warsztat pracy, nadal
dostrzegajg potrzebe poszerzenia swoich kompetencji w zakresie umiejetnosci wspotpracy
z rodzicami, ktéra winna wptyna¢ na motywowanie dzieci, wspieranie ich w osigganiu sukcesu
edukacyjnego. Ponadto cztonkowie ZZ stwierdzaja, iz nauczyciele winni poszerzy¢ swoja wiedze
z zakresu uczenia sie uczniow co przyczyni sie do osiggniecia sukcesow edukacyjnych.
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3. Cel

Cel gtéwny:

- zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetendji
nauczycieli, rodzicow i ucznidw w zakresie motywowania uczniow do wiekszego angazowania
sie w proces dydaktyczny,
wzrost efektywnosci nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidow
oraz dostosowanie, dobieranie odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.

Cele szczegotowe:
poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarach — wczesnej diagnozy rozwoju i gotowosci
szkolnej dzieci,
rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia sie oraz dopasowywania metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych,
nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej proceséw uczenia sie i osiggania sukcesow
edukacyjnych przez uczniéw,
doskonalenie umiejetnosci w obszarze komunikacji interpersonalnej,
udzielanie informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat postepdéw w nabywaniu
wiadomosci oraz umiejetnosci,
realizowanie przez szkote zadan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji i wtasciwej
organizacji srodowiska edukacyjnego,
sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniéw do pracy
zwiekszajacych odpowiedzialnos¢ osobistg za rozwdj uczniow,
nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wtasciwego doboru czynnikéw motywujacych
w zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu,
doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i uczniow.

4. Zaktadane wskazniki realizacji RPW

1. Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu SORE z Rada Pedagogiczng, wybranie Zespotu Zadaniowego
(2 godziny).

2. Udziat 10 nauczycieli tworzacych Zespdt Zadaniowy w warsztatach diagnostyczno — rozwojowych
(4 godziny).

3. Udziat 100% nauczycieli ZZ w warsztatach prowadzonych przez eksperta na temat: Jak pomaoc
uczniowi osiggnac sukces edukacyjny (1 modut — 3 godzinny).

4. Udziat 100% nauczycieli ZZ w warsztatach prowadzonych przez pracownika
PP — P na temat: Jakie metody stosowac aby uczert zaangazowat sie do pracy.
(1 modut - 3 godzinny)r.
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14.
o

Udziat cztonkéw Zespotu Zadaniowego w warsztatach prowadzonych przez SORE
(3 moduty — 3 godzinny)

1 modut: Jak pracowac z uczniem, aby podnies¢ jego wyniki na egzaminie.

2 modut: Techniki rozwigzywania réznego rodzaju zadan.

3 modut: Jak uczy¢, by uczniowie uczyli sie chetnie.

Przeprowadzenie przez nauczycieli raz w miesigcu konsultacji indywidualnych z rodzicami.
Dostosowanie kot zainteresowan do potrzeb i oczekiwan uczniow.

Przeprowadzenie z uczniami przez nauczyciela swietlicy szkolnej pogadanek na temat zasad
komunikacji oraz przyjaznej atmosfery w zespole klasowym.

Realizowanie programu: Czytam codziennie.

Stosowanie diagnozy ogolnej — wstepnej, koricowej i przedmiotowej w klasach | —1II.
Stworzenie zbioru metod motywujgcych uczniéw do uczenia sie, odnoszenia sukcesu.

Branie udziatu przez uczniéw w konkursach przedmiotowych, sportowych oraz osigganie
sukcesow (wynik wyzszy niz w roku ubiegtym).

Przeprowadzenie przez wychowawcow klas cyklu szkolen na temat:

motywacji do uczenia sie — z uczniami (minimum 5 godzin lekcyjnych),
motywadji uczniéw do nauki — z rodzicami (minimum 2 spotkania).

Podwyzszenie wynikow podczas egzaminu gimnazjalnego klas III.
Podwyzszenie frekwencji podczas spotkan z rodzicami.

Do 30 czerwca 2015 r.:

Zadanie Termin realizacji zadania

90% nauczycieli zna i stosuje sposoby, techniki i metody majgce wptyw na osiggniecie przez
uczniow sukcesu edukacyjnego,

uczniowie 0siggajg wyzsze wyniki w nauce oraz biorg aktywny udziat w konkursach
( minimum 2% w stosunku do roku ubiegtego).

5. Harmonogram realizacji RPW

Miejsce realizacji
zadania

Spotkanie szkolnego organizatora
rozwoju edukacji z dyrektorem 01.09.2014r.
szkoty (2 godz)

Publiczne Gimnazjum
(gabinet Dyrektora)

Spotkanie SORE z Radg Peda-
gogiczna / utworzenie zespotu 10.09. 2014 r.
zadaniowego (2 godz.)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)
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3. Warsztat diagnostyczno-rozwojo-
wy (SORE, zespdt zadaniowy)
(4 godz)

4. Wypracowanie rocznego planu
wspomagania szkoty

5. Warsztat szkoleniowy prowadzo-
ny przez eksperta na temat Jak
pomMOC uczniowi 0siggnac sukces
edukacyjny - 3 godzinny)

6. Warsztat szkoleniowy prowadzony
przez pracownika PP — P na
temat: Jakie metody stosowac
aby uczen zaangazowat sie
do pracy. (1 modut - 3 godzinny)

7. Warsztaty:
(3 moduty — 3 godzinne)

| warsztat na temat: Jak pracowac
z uczniem, aby podniesc¢ jego wyniki
na egzaminie (1 modut — 3 godzinny)

Il warsztat na temat: Techniki
rozwigzywania réznego rodzaju zadan
(1 modut - 3 godzinny)

Il warsztat na temat: Jak uczyc,
by uczniowie uczyli sie chetnie
(1 modut - 3 godzinny)

8. Konsultacje grupowe dla nauczy-
cieli poswiecone zdiagnozowa-
nym problemom
(12 godzin)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

07.10.2014 .

07.10.2014 .

01.12.2014 .

19.01.2015r.

05.11.2014r.

09.02.2015r.

09.03.2015r.

01.12.2014 rok (2 godz.)
08.12.2014 rok (2 godz)
19.01.2015 rok (2 godz)
30.01.2015 rok (2 godz.)
09.02.2015 rok (2 godz))
16.02.2015 rok (2 godz)

POWIAT LIPNOWSKI

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)
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11.

14.

17.

Spotkania indywidualne, poradnic-
two dla nauczycieli i dyrektora
(wymiana doswiadczen i rozmo-
wy na temat napotkanych trudno-
$ci podczas realizacji RPW)

(10 godzin)

Konsultacje grupowe- wspdlna
analiza, refleksje dotyczace
wdrazania RPW (5 godzin)

Prowadzenie konsultacji indywi-
dualnych z rodzicami

Dostosowanie két zainteresowan
do potrzeb i oczekiwan ucznidow

Przeprowadzenie z uczniami przez
n — la swietlicy szkolnej pogadanek
na temat zasad komunikacji oraz
przyjaznej atmosfery w zespole
klasowym

Stosowanie diagnozy ogoélnej —
wstepnej, koncowej i przedmioto-
wej w klasach | =1l

. Stworzenie zbioru metod moty-

wujgcych uczniéw do uczenia sie,
odnoszenia sukcesu

Branie udziatu przez uczniow w
konkursach przedmiotowych,
sportowych

Przeprowadzenie przez wycho-
wawcow klas cyklu szkoler na
temat:

- motywacji do uczenia sie - z uczniami
« motywacji uczniéw do nauki
- z rodzicami

18.

Podwyzszenie wynikdw podczas
egzaminu klas Il

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

09.03.2015 rok
20.03.2015 rok
10.04.2015 rok
22.04.2015 rok

2 godz
2 godz
3 godz
3 godz

— Y~~~

)
)
)
)

13.05.2015 rok (3 godz)
16.06.2015 rok (2 godz.)

Wrzesien 2014 r—
czerwiec 2015 .
(1 raz w miesigcu)

Do 20 wrzesnia 2014
roku

Do 15 czerwca
2015 roku

Do 15 czerwca
2015 roku

Do 30 marca
2015 roku

Do 15 czerwca
2015 roku

Do 15 czerwca
2015 roku

Do 20 czerwca
2015 roku

POWIAT LIPNOWSKI

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)

Publiczne Gimnazjum
(sala lekcyjna)
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19. Podwyzszenie frekwendji Do 15 czerwca Publiczne Gimnazjum
podczas spotkan z rodzicami 2015 roku (sala lekcyjna)

20. Przygotowanie i przeprowadzenie

wsrod nauczycieli ankiet Do 10 czerwca Publiczne Gimnazjum
Z przebiegu wspomagania 2015 roku (sala lekcyjna)
w szkole

21. Opracowanie sprawozdania Do 20 czerwca Publiczne Gimnazjum
z realizacji RPW (SORE) ( 2 godziny) 2015 rok (sala lekcyjna)

22. Przedstawienie przez SORE Do 30 czerwca

Publiczne Gimnazjum

dyrektorowi szkoty sprawozdania 2015 roku .
(sala lekcyjna)

z realizacji RPW

23. Rada pedagogiczna z udziatem
SORE. Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji RPW,
wspolna dyskusja; wnioski
i rekomendacje.

Do 30 czerwca Publiczne Gimnazjum
2015 rok (sala lekcyjna)

6. Role 0s6b realizujacych RPW i ich zaangazowanie czasowe

Rola Liczba godzin pracy narzecz  Liczba godzin
RPW ogétem kontaktowych '

Szkolny organizator rozwoju 120 godzin 59 godzin

edukagji

Ekspert zewnetrzny 3 godziny 3 godziny

Pracownik PP - P 3 godziny 3 godziny

"liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli, spotkania

z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i sprawy administracyjne.
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7. Zadania os6b realizujacych RPW

Rola Zadania

Szkolny organizator 1.
rozwoju edukacji

14.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zebranie informacji o szkole, poznanie jej specyfiki, wywiad
z dyrektorem.

Pomoc w dokonaniu pogtebionej autodiagnozy w szkole i okre-
slenie priorytetdow rozwojowych, przeprowadzenie warsztatu
rozwojowego szkoty.

Uzgodnienie z dyrektorem szczegdtow dotyczacych spotkania
zRP.

Poszerzenie wstepnych informacji dotyczacych szkoty wynikaja-
cych z analizy wynikow procesu ksztatcenia, ewaluacji, okreslenie
obszaréw problemowych szkoty.

Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z RP w celu okresle-
nia potrzeb rozwojowych szkoty.

Ustalenie zakresu i harmonogramu podejmowanych dziatan
w ramach RPW.

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno
— rozwojowego z zespotem zadaniowym. Wypracowanie RPW.

Pozyskanie eksperta i organizacja warsztatow, konsultacji i innych
form szkoleniowych.

Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

Konsultacje indywidualne i zespotowe, wsparcie w realizacji RPW.

. Pomoc nauczycielom we wdrozeniu do szkolnej praktyki

zaplanowanych rozwigzan.

Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces przebiegu
wspomagania.

Prowadzenie dokumentacji opisujgcej wdrazanie i realizacje RPW.

Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW i przedstawienie
go dyrektorowi szkoty.
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15. Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW Radzie Pedagogicz-
nej. Wyciggniecie wnioskéw i rekomendacji do pracy
w roku szkolnym 2014/2015.

16. Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb
Ekspert / specjalista szkoty warsztatow szkoleniowych:
17. Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

18. Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb
Pracownik PP — P szkoty warsztatéw szkoleniowych:
19. Jakie metody stosowac aby uczen zaangazowat sie do pracy.

8. Role os6b korzystajacych ze wspomagania i wymagane zaangazowanie
czasowe z ich strony

Rola coangatowania  Liceba godn
w RPW ogétem kontaktowych 2

Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.
Nauczyciele - cztonkowie zespotu zadaniowego 80 godz. 59 godz.
Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.
Wychowawcy 20 godzin 20 godzin
Wychowawcy $wietlicy szkolnej 10 godzin 10 godzin
Uczniowie 60 godzin 60 godzin
Rodzice 20 godzin 20 godzin

2liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach itp.

organizowanych w ramach RPW
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9. Zadania oséb korzystajacych ze wspomagania

Rola

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

- cztonkowie
zespotu
zadaniowego

Zadania

- Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnoze potrzeb szkoty.

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

+ Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kursdw, warsztatow,
konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

- Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu
w zaplanowanych formach.

- Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu i rozwijaniu przyjetych rozwigzan.

- Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli biorgcych udziat
w doskonaleniu.

- Przeprowadzaja pogtebiong diagnoze potrzeb ucznia szkoty.

- Przygotowuja szczegdtowy harmonogram realizacji RPW.

- Biorg aktywny udziat w warsztatach diagnostyczno - rozwojowych.

- Korzystaja z konsultacji grupowych i indywidualnych z SORE oraz cztonkami RP.

- Wykorzystuja wiedze i umiejetnosci zdobyte na szkoleniach w procesie
nauczania.

« Tworzg zbioér metod motywujacych do uczenia sie.

- Organizuja konsultacje indywidualne dla rodzicéw.

- Tworzg katalog metod ( technik) motywujacych do uczenia sie.

- Prowadza lekcje z wykorzystaniem aktywnych metod i technik motywujgcych
do uczenia sie.

Pozostali - Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielajg informagji
nauczyciele zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.
- Przeprowadzajg pogtebiong diagnoze potrzeb ucznia oraz okreslajg jego
poziom wiedzy i umiejetnosci.
- Organizuja zajecia dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
- Prowadza réznorodne kota zainteresowan.
- Realizuja program: Pieknie mowie.
Wychowawcy - Przeprowadzaja w klasach zajecia na temat motywacji do uczenia sie.
- Przeprowadzajg spotkania — warsztaty z rodzicami poswieconego
podnoszeniu motywacji uczniow do nauki.
Nauczyciel - Prowadzi pogadanki z uczniami na temat zasad komunikacji, przyjaznej
Swietlicy atmosfery w zespole klasowym.
szkolnej
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Uczniowie - Aktywnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych przygotowujacych
do konkurséw przedmiotowych.
- Biorg aktywny udziat w konkursach i osiggajg w nich sukcesy.
« S3 aktywni i zmotywowani do nauki..

Rodzice + Uczestniczg w spotkaniu na temat podnoszenia motywacji do nauki
oraz konsultacjach.
+ Wykorzystuja zdobyta wiedze.
- Zwiekszajg swoje zainteresowanie procesem uczenia sie dzieci.

10. Sprawozdanie z realizacji dziatan (zadanie SORE)

Sprawozdanie z realizacji dziatari zamieszczonych w RPW w ramach oferty doskonalenia JAK POMOC
UCZNIOWI OSIAGNAC SUKCES EDUKACYINY?

W wyniku przeprowadzonej pogtebionej diagnozy pracy szkoty, stwierdzona zostata
konieczno$¢ doskonalenia sposobdw, metod, technik pomagajacych uczniowi osiggnac sukces
edukacyjny. Dziatania te znaczaco wptyng na rozwoj placéwki, podniosg kompetencje kadry
nauczycielskiej oraz zaangazuja uczniéw do efektywnej pracy.

W zwigzku z powyzszym przyjete zostaty nastepujace cele gtéwne:
zwiekszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli, rodzicéw i uczniow w zakresie motywowania uczniéw do wiekszego angazowania
sie w proces dydaktyczny,
wzrost efektywnosci nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci uczniow
oraz dostosowanie, dobieranie odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:

odbyty sie spotkania SORE z:

- Dyrektorem Szkoty,

- Rada Pedagogiczna,

- wyfoniony zostat Zespdt Zadaniowy sktadajacy sie z 10 cztonkow,

przeprowadzono warsztat diagnostyczno — rozwojowy,
wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktérym okreslono cele dziatar oraz zadania
i role poszczegodlnych oséb zaangazowanych w realizacje RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia byto przeprowadzenie doskonalenia pracy nauczycieli.

W szkole odbyly sie:
warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta P. Lene Tkaczyk — konsultantke
z Kujawsko — Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku na temat:
- Jak pomoc uczniowi osiggnagc sukces edukacyjny?
warsztaty szkoleniowe przeprowadzone dla nauczycieli przez pracownikéw Poradni
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Psychologiczno — Pedagogicznej w Lipnie Panie Edyte Betlejewska i Anete Kwiatkowskg
na temat: Jakie metody stosowa¢ aby uczen zaangazowat sie do pracy.
trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE na nastepujace tematy:

- Jak pracowac z uczniem, aby podnies¢ jego wyniki na egzaminie,

- Techniki rozwigzywania roznego rodzaju zadan,

- Jak uczy¢, by uczniowie uczyli sie chetnie,

Ankietowani zgodnie uwazali, ze szkolenia byty przydatne w zakresie zdobytych informagji
oraz wptynety na podniesienie kompetencji w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat
w warsztatach przyczynit sie do pogtebienia wiedzy teoretycznej omawianego obszaru. Nauczyciele
podkreslili fakt, iz bedg starali sie je wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Natomiast zdobyta podczas
nich wiedza i umiejetnosci przyczynia sie do podniesienia jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoty skupiono uwage na przetozenie
nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolnq praktyke
Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne oraz grupowe ze Szkolnym
Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas ktorych omawiano:

etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

celowosc, skutecznosc i stopien realizacji zadan ujetych w RPW.
Spotkania miaty na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych trudnosci i problemow
zwigzanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki nowej wiedzy oraz umiejetnosci nabytych
w zakresie tematyki obszaru objetego wsparciem RPW.
Podczas realizacji RPW na biezagco odbywaty sie rowniez konsultacje SORE z nauczycielami
i dyrektorem (bezposrednie, drogg telefoniczng i elektroniczng).

W ramach oferty doskonalenia JAK POMOC UCZNIOWI OSIAGNAC SUKCES EDUKACUJNY?
podjeto sie realizacji takich zadan, jak:
organizowanie dla rodzicéw spotkan z Dyrektorem Szkoty poswieconym podnoszeniu motywacji
do nauki oraz przygotowaniu uczniow do egzaminu gimnazjalnego klas I,
branie przez uczniéw udziatu, w konkursach kuratoryjnych, powiatowych, wojewddzkich,
gminnych, szkolnych przedmiotowych i sportowych oraz osigganie w nich wynikow duzo
wyzszych od roku ubiegtego,
organizowanie raz w miesigcu konsultacji indywidualnych dla rodzicow,
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty informacji - NASZE SUKCESY,
prowadzenie przez wychowawcow cyklu szkolen na temat:

- motywacja do uczenia sie (dla uczniéw — 10 spotkan),

- motywacja dzieci do nauki (dla rodzicéw — 6 spotkan),
organizowanie cyklicznych spotkan, Kursu przygotowujgcego ucznidow do egzaminu
gimnazjalnego klas Ill,
zorganizowanie 7 wycieczek edukacyjnych,
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opracowanie i realizacja zadan majacych na celu podwyzszenie wynikow na egzaminie
gimnazjalnym klas i, uzyskano z egzaminu gimnazjalnego klas Il wyniki wyzsze niz
w ubiegtym roku,

stosowanie diagnozy wstepnej oraz koncowej,

DIAGNOZA
WSTEPNA KONCOWA
KLASA PRZEDMIOT KLASA PRZEDMIOT
el Matematyka, j. polski, j. | =1l Matematyka, j. polski, j.
angielski, WOS, historia, angielski, WOS, historia,
biologia, chemia, fizyka biologia, chemia, fizyka

branie udziatu w licznych akcjach charytatywnych,

dostosowanie két zainteresowan do potrzeb i oczekiwan ucznidw (3 kofa zainteresowan),

wzrastanie frekwencji podczas spotkan z rodzicami.
W czerwcu przeprowadzono ankiete ewaluacyjng diagnozujgcg wzrost kompetencji nauczycieli
w wybranym przez szkote obszarze problemowym.
100 % ankietowanych potwierdzito, ze dzieki stosowaniu réznorodnych sposobéw motywowania
uczniow do nauki wzrosta ich aktywnosc oraz zaangazowanie w proces dydaktyczny.
W oparciu o wyniki ankiety nalezy stwierdzi¢, iz nastapit wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze
problemowym: Jak poméc uczniowi osiaggnac sukces edukacyjny? Nauczyciele w codziennej praktyce
stosujg roznorodne sposoby motywowania uczniow. Uwazajg, ze dzieki temu uczniowie 0siggajg
wyzsze wyniki w nauce, chetniej biorg udziat w konkursach, zawodach sportowych oraz uczestniczg
w kotach zainteresowan. Ponadto wzrosta ich aktywnos¢ i zaangazowanie w proces dydaktyczny.

Realizatorzy RPW
W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Zespot Zadaniowy,
ekspert zewnetrzny,
pracownik poradni psychologiczno - pedagogicznej,
SIORE

Efekty zrealizowanych dziatan

Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:
wewnetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie ktérej zostat wybrany temat oferty
realizowanej w szkole,
Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty doskonalenia?: Jak pomdéc uczniowi
0siggna¢ uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?
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zaswiadczenie dla cztonkéw Zespotu Zadaniowego poswiadczajace udziat w realizacji projektu
,Nowoczesne wspomaganie szansg na wszechstronny rozwoj szkdt”w ramach wybranej oferty
doskonalenia,

opracowanie wynikow ankiet, wywiadéw przeprowadzonych wsrdd Dyrektora szkoty oraz
cztonkéw Zespotu Zadaniowego,

sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,

przyktady dobrych praktyk z wykorzystaniem propozycji zamieszczonych w poradniku
metodycznym — Ja i moj uczen pracujemy aktywnie E. Brudnik, A. Moszynskiej, B. Owczarskiej,
wzrost aktywnosci oraz podniesienie wynikow uczniéw w stosunku do roku ubiegtego,
notatki, dokumenty szkolne dostarczone przez cztonkow Zespotu Zadaniowego,

nformacja dotyczaca realizacji dziatan rozwojowych w szkole zamieszczona na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Lipnie,

rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawigzaniu do zrealizowanej w szkole
oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiqzaniu do oferty zrealizowanej
w roku szkolnym 2014/2015

Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym mozna stwierdzi¢, ze istnieje
perspektywa rozwoju w danym obszarze doskonalenia i wdrazania w petnym procesie wspomagania
procesowego rozwoju szkoty.

W celu zapewnienia trwatosci zmian w roku szkolnym 2015/16 w codziennej pracy stosowac
nalezy koncepty wypracowane podczas warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz
indywidualnych w roku szkolnym 2014/2015.

Dzieki ich realizacji nastapi:

zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetendji
nauczycieli, rodzicow i uczniow w zakresie motywowania uczniow do wiekszego angazowania
sie w proces dydaktyczny,

wzrost efektywnosci nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci uczniow,
poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie sposobdw, technik nauczania oraz metod
aktywizujgcych, pomagajgcych uczniowi osiggngc sukces edukacyjny,

zwiekszenie kompetencji ucznidow w zakresie efektywnego uczenia sie i zapamietywania,
sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniéw do pracy
oraz doskonalenie umiejetnosci stosowania metod.

nawigzanie partnerskiej wspotpracy pomiedzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami, ktéra
zaowocuje wieloma wspolnymi przedsiewzieciami, akcjami oraz réznorodnymi dziataniami,
przynoszacymi nieocenione korzysci.
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Harmonogram realizacji Rocznych Planéw
Wspomagania:

Lp.

11

Zadania realizowane w ramach oferty:

Spotkanie Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji
(SORE) z dyrektorem szkoty (2 h)

Spotkanie SORE z Radg Pedagogiczng / utworzenie
zespotu zadaniowego (2 h)

Warsztat diagnostyczno - rozwojowy
(SORE, zespot zadaniowy) (4 h)

Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoty

Warsztaty dla nauczycieli/lek (5 modutéw po 3 h
dydaktyczne w tym: 1 warsztat z udziatem eksperta
zewnetrznego i 1 warsztat przy merytorycznym
wsparciu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Lipnie)

Konsultacje grupowe dla nauczycieli po$wiecone
zdiagnozowanym problemom (12 h)

Spotkania indywidualne, poradnictwo dla nauczycieli
i dyrektora (wymiana doswiadczen i rozmowy na
temat napotkanych trudnosci podczas realizacji
RPW) (10h)

Konsultacje grupowe - wspdlna analiza, refleksje
dotyczace wdrazania RPW (5 h)

Opracowanie sprawozdania z realizacji RPW

Przedstawienie przez SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji RPW

Rada pedagogiczna z udziatem SORE. Przedstawienie
przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspdlna
dyskusja; wnioski i rekomendacje.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

POWIAT LIPNOWSKI

Termin realizacji

rok szkolny rok szkolny
2013/2014 2014/2015
VIII-IX.2013r. IX.2014r.
VIII-IX.2013r. IX.2014r.
IX-X.2013r. X.2014r.
X.2013r. X.2014r.
X1.2013r.- X1.2014r.-
V.2014r. IV.2015r.
XI1.2013r.- XI1.2014r.-
IV.2014r. IV.2015r.
IV-VI.2014r. 1-V.2015r.
VI1.2014r. V-VI.2015r.
VII-VIIL2014r. VI.2015r.
VIIL2014r. VI.2015r.
VII.2014r. VI1.2015r.
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Lp.

Lp.

Przedszkole

Przedszkole Miejskie Nr 3
w Lipnie

Publiczne Przedszkole
w Zespole Placowek
Oswiatowych w Wielgiem

Publiczne Przedszkole
w Skepem

Przedszkole

Przedszkole Miejskie Nr 3
w Lipnie

Publiczne Przedszkole w Zespole

Placowek Oswiatowych
w Wielgiem

Publiczne Przedszkole
w Skepem

KAPITAL LUDZKI

Wybrane oferty
doskonalenia:

Praca z uczniem
mtodszym

Praca z uczniem
mtodszym

Jakipoco
prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?

Wybrane oferty
doskonalenia:

Rodzice s
partnerami
szkoty/przedszkola

Rodzice s
partnerami
szkoty/przedszkola

Rodzice sa
partnerami
szkoty/przedszkola

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Harmonogram realizacji zadan w roku szkolnym 2013-2014:

Warsztaty dla : Konsultagje Konsultacje
- Konsultacje o
nauczycieli/lek rupowe (12h) indywidualne grupowe (5 h)
(5x3 hdyd.) grup (10h) - analiza trudnosc
XIl.13r-1h
2x3h - (XI-XI1.13r) [.14r-3h [V.14r-5h
313h- (M. 14r) 1144 V14-5h Ll
[11.14r.-4h
XI1.13r-1h
23h - (XI-XI1.13r) [.14r-3h V. 14r.-5h
30 (L4 Il dedh V14-5h Vit
I1l.14r.-4h
XI.13r-1h
230 - (XI-XI1.13r) .14r-1h IV.14r-5h
3ah- (i) I 14eedh V14-5h Vit
Il 14r.-6h

Harmonogram realizacji zadan w roku szkolnym 2014-2015:

Warsztaty dla . Konsultagje Konsultacje
O Konsultacje o
nauczycieli/lek rupowe (12h) indywidualne ~ grupowe (5 h)
(5x3 h dyd.) grup (10h) -analiza trudnodc
XII.14r-4h
lI1.15r-5h
23h - (XI-XIL.14r) I-15r-4h
3eh-(V15)  IH1S2h W 15i5h Visrsh
IV-15r-2h
XII.14r-5h
lI1.15r.-5h
23h - (XI-XI1.14r.) [.15r-4h
313h- (- 157) 1151-2h 1515 Vi5ish
IV.15r-1h
XII.4r-5h
ll1.15r.-5h
2x3h - (XI-XI1.14r) [.15r.-4h
313h- (- 157) 115-2h W 1515h VSE-SN
[V.15r-1h
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Harmonogram realizacji zadan w roku szkolnym 2013-2014:

Lp.  Stkoly podstawowe Wybraneof.er.ty Warszta.tyvdla Konsultacje VKonsgItacje Konsultacje
doskonalenia: nauczycieli/lek grupowe indywidualne ~ grupowe (5 h)
(5x3 hdyd.) (12h) (10h) - analiza trudnosci
. . . XIl.13r-1h
PubhcznaSzkoJr,aPodstawowa Jal;pomf)cuczmow 26h - (XX1L130) L1403 1414t
w Zespole Placowek 0siagnac sukces VI.14r-5h
L - ) 3x3h - (I-I11.14r) II.14r-4h V. 14r-6h
Oswiatowych w Wielgiem edukacyjny?
[Il.14r-4h
Jak poméc uczniowi BT
) Szkofa Podstawowa i pn £sukces 2x3h - (XI-XIL.13r) .14r-3h IV.14r-4h VI 140-5h
w Maliszewie edt?l?acq'ﬂ 3x3h - (I-I11.14r) II.14r-4h V. 14r-6h o
oy’ . 14r-4h
Jak poméc uczniowi AL
3 Szkofa Podstawowa i pn ¢ sulkces 23h - (XI-XIL.13r) .14r-3h IV.14r-4h VI 1405
w Radomicach edt?l?acq'w 3x3h - (I-I11.14r) II.14r-4h V.14r-6h o
o Il 14r-4h
XI1.13r-1h
Szkofa Podstawowa . ‘ 2x3h - (XI-XIL.13r) .14r-3h IV.14r-4h
Y WTuchowe OcenianiehsztGhURCE 3ab (itar) Il 1deedh Viggh 1SN
lll.14r-4h
XI1.13r-1h
IV.14r-4h
5 Szkota Podstawowa w Jastrzebiu  Ocenianie ksztattujace 2= (R B S V. 14r-4h VI.14r.-5h
3x3h - (I-I11.14r) II.14r-4h V14
Il 14r-4h o
XIl.13r-1h
IV.14r.-4h
6 Szkg’ra ~Podstawowa Nr5 Yiae i 2x3h - (XI-XI1.13r) [.14r-3h V 1414t VI 14-5h
w Lipnie 3x3h - (I-I11.14r) II.14r-4h V14
[Il.14r-4h o
XI1.13r-1h
Szkofa Podstawowa . . 2x3h - (XI-XIL.13r) .14r-3h IV.14r.-5h
T weeme OcemianiehszGhURCE 3ab (itar)  IL1deedh Vigsh SN
lll.14r-4h
XIl.13r-1h
IV.14r-4h
g Szko’ra‘Podstawowa Simitel i 23h - (XI-XIL.13r) [.14r-3h V 14c-dh VI.14:-5h
w Woli 3x3h - (I-I11.14r) II.14r-4h V14120
Il 14r-4h o
XI1.13r-1h
Szkofa Podstawowa . . 2x3h - (XI-XIL.13r) .14r-3h IV.14r.-5h
Wl OcenianiehsztGhURCE 3iab (i tar)  IL1deedh Vigsh SN
[Il.14r-4h
XI1.13r-1h
Szkofa Podstawowa . ‘ 2x3h - (XI-XIL.13r.) .14r-3h IV.14r.-5h
O B aesiorai Ocenianieksz@fUa® 330 (014 14r-4h V14c-Sh L
II.14r-4h
KAPITAL LUDZKI U or
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12

20

21

XI1.13r-1h

Szkota Podstawowa Ocerianie ksztattuiace 2x3h - (XI-XI1.13r) [.14r-3h IV.14r.-4h
wKikole I 33h- (v 14r) I114r-4h V.141-6h
III.14r.-4h
Techniki uczenia si ALY
Szkota Podstawowa e — Wu'gce 2x3h - (XI-X11.13r) [.14r.-3h V. 14r.-5h
W Tizebiegoszczu YMOYWHRE 353 (111 14r) 114r-4h V.141-5h
do nauki
III.14r-4h
Techniki uczenia si N 13e=1h
Szkota Podstawowa A wu'ece 2x3h - (XI-XI1.13r) .14r.-3h IV.14r.-4h
W Mystakéwku YMOYWHRE 333 (v 14r) 11454 V. 141-6h
do nauki
III.14r.-4h
L o XII.13r-1h
Szkota Podstawowa fechnid uzeniasie (XI-X11.13r) |.14r-3h 1440
i metody motywujace V.14r-6h
w Skepem g 3x3h - (I-IV.14r) II.14r.-4h
do nauki VI.14r-5h
III.14r.-4h
L o XI.13r-1h
Szkota Podstawowa E;Zgl;l Ugoetmjvzls © 2x3h - (XI-XI1.13r) .14r.-3h l\\//]] jrr:r:
w Bobrownikach y YW 3x3h - (I-Il.14r) II.14r-4h C
do nauki VI.14r-2h
III.14r.-4h
Techniki uczenia si N1Be=n
Szkota Podstawowa A —— wu'ece 2x3h - (XI-XI1.13r.) |.14r-3h V. 14r-4h
w Zadusznikach YMOYWURE 353n (v 14r) 114r-4h V. 147-6h
do nauki
III.14r.-4h
Techniki uczenia si AL
Szkota Podstawowa Nr 2 IS wu'gce 2x3h - (XI-XI1.13r) [.14r.-3h [V.14r.-5h
wLipnie YMOYWURE 353 (111 14r) 114r-4h V.141-5h
do nauki
III.14r.-4h
Techniki uczenia si AR
Szkota Podstawowa R — Wu‘gce 2x3h - (XI-XI1.13r) [.14r-3h V. 14r.-4h
w Chrostkowie YMOYWURCE 3y3h - (1-11.14r) 1141-4h V. 14r-6h
do nauki
III.14r.-4h
L o XI.13r-1h
Szkota Podstawowa Techn|k| uczenia 5|'§ 2x3h - (XI-XI1.13r) [.14r.-3h W=
. ‘ i metody motywujace V.14r-4h
w Cietuchowie s 3x3h - (I-111.14r) II.14r.-4h
do nauki VI.14r-2h
III.14r.-4h
Wspieranie prac AL
Szkota Podstawowa W fhowawfévv)lilas 2x3h - (XI-XI1.13r) [.14r.-3h [V.14r.-5h
w Stalmierzu _ybez NG T B TR 1141-4h V. 147-5h
P .14 -4h
XIL.13r-1h
Szkota Podstawowa Rodzice sq partnerami~ 2x3h - (XI-XIL.13r) [.14r-3h IV.14r.-4h
w (zamem szkoty 3x3h - (I-111.14r.) I1.14r-4h V.14r-6h
III.14r.-4h
KAPITAL LUDZKI T

*
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Lp.  Szkoty podstawowe

Szkota Podstawowa

w Mystakéwku
Szkota Podstawowa
2
w Skepem
3 Szkota Podstawowa
w Zadusznikach
A Szkota Podstawowa
w Chrostkowie
; Szkofa Podstawowa
w Czarnem
6 Szkota Podstawowa
w Bobrownikach
Szkota Podstawowa
7 . .
w Cietuchowie
Szkota Podstawowa
8 ‘
w Ttuchowie
9 Szkota Podstawowa

w Kikole

Publiczna Szkota Podstawowa
10 wZespole Placowek
Oswiatowych w Wielgiem

Szkota Podstawowa
w Maliszewie

Szkofa Podstawowa
w Radomicach

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wybrane oferty
doskonalenia:

Jak pomadc uczniowi
0siagnac sukces
edukacyjny?

Jak pomdc uczniowi
0siagnac sukces
edukacyjny?

Jak pomdc uczniowi
0siagnac sukces
edukacyjny?

Jak poméc uczniowi
0siggnac sukces
edukacyjny?

Jak poméc uczniowi
0siagnac sukces
edukacyjny?

Ocenianie
ksztattujace

Ocenianie
ksztattujace

(Ocenianie
ksztaftujace czescll

Ocenianie
ksztattujace czesc |l

Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki

Harmonogram realizacji zadar w roku szkolnym 2014-2015:

Warsztaty dla
nauczycieli/lek
(5x3 hdyd.)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-lI.15r)

2x3h - (XI-X11.14r)
3x3h - (I-II1.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-I11.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-111.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-111.15r)

3x3h - (XI-XII.14r)
2x3h - (I-111.15r)

3x3h - (XI-X11.14r)
2x3h - (I-II.15r)

2x3h - (XI-X11.14r)
3x3h - (I-III.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r.)
3x3h - (I-111.15r)

3x3h - (XI-XI1.14r)
2x3h - (I-111.15r)

POWIAT LIPNOWSKI

Konsultagje
grupowe
(12h)

XII.14r.-6h
[.15r-4h
l1.15r-2h

XII.14r.-6h
[.15r-4h
115r-2h

XII.14r.-6h
[.15r-4h
l1.15r-2h

XII. 14r-4h
[.15r-4h
[1.75r.-4h

XII. 14r-4h
[.15r.-4h
I115r-4h

XII.14r-4h
[.15r-4h
I1.15r-4h

XII.14r-4h
.15r.-4h
I115r-4h

XII.14r-4h
[.15r.-6h
I115r-2h

XII.14r-4h
15r-6h
l115r-2h

XI1.14r-4h 1151~
4h 11.15r-4h

XII.14r-4h
[.15r-4h
l1.15r-4h

XII.14r-4h
[.15r.-6h
l1.15r-2h

Konsultagje
indywidualne

(10h)

II1.15r.-5h
IV.15r.-5h

lI1.15r.-5h
[V.15r-5h

I1.15r.-5h
IV.15r.-5h

ll1.15r-4h
V.15r.-6h

I1.15r-4h
[V.15r-6h

IIl.15r-4h
[V.15r.-6h

I1.15r.-4h
IV.15r.-6h

ll1.15r.-5h
IV.15r.-5h

ll1.15r.-5h
IV.15r.-5h

ll1.15r-4h
IV.15r.-6h

ll1.15r-4h
IV.15r.-6h

lI1.15r.-5h
IV.15r-5h

Konsultacje
grupowe (5 h)
- analiza trudnosd

V.15r-3h
VI.15r-2h

V15r-3h
VI15r-2h

V.15r-3h
VI15r-2h

V.15r-3h
VI15r-2h

V.15r-3h
VI.15r-2h

V.151-5h

V.151-5h

V.15r-3h
VI.15r-2h

V.15r-3h
VI15r-2h

V.15r-3h
VI.15r-2h

V.15r-3h
VI.15r-2h

V.15r-3h
VI15r-2h

UNIA EUROPEJSKA i
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14

15

17

18

19

20

Szkota Podstawowa
w Jastrzebiu

Szkota Podstawowa Nr 5
w Lipnie

Szkofa Podstawowa
w Woli

Szkota Podstawowa
w Wélce

Szkofa Podstawowa
w Zajeziorzu

Szkofa Podstawowa Nr 2
w Lipnie

Szkota Podstawowa
w Stalmierzu

Szkofa Podstawowa
w Trzebiegoszczu

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki
Techniki uczenia
sie i metody
motywujace

do nauki -
kontynuacja

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-I11.15r)

2x3h - (XI-X11.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

2x3h - (XI-XI1.14r)
3x3h - (I-V.15r)

2x3h - (XI-X11.14r)
3x3h - (I-IV.15r)

POWIAT LIPNOWSKI

XII.14r-4
[.15r-4h
11.15r-4h

XII.14r-4h
[.15r-4h
I115r-4h

XII.14r-4h
[.15r-4h
I115r-4h

XIL14r-4h
115r.-4h
I1.15r-2h
IV.15r-2h

XII.14r-4h
[15r-4h
11.15r-4h

XII. 14r-4h
.15r-4h
115r-2h
[V15r-2h

XII.14r-4h
.15r.-4h
I1.75r.-2

IV.15r-2h

XII.14r-4h
[.15r-4h
I115r-2h
IV.15r.-2h

I1.15r.-4h
[V.15r.-6h

11.15r.-4h
V.15r.-6h

I1.15r-4h
[V.15r-6h

Il1.15r.-5h
[V.15r-5h

ll1.15r.-5h
IV.15r.-5h

lI1.15r-5h
IV.15r.-5h

lI1.15r.-5h
IV.15r-5h

ll1.15r.-5h
IV.15r.-5h

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

V.15r-5h

V.15r-5h

V.15r.-5h

VI.15r-5h

V.15r-5h

V.15r.-5h

V.151-5h

V.15r-5h

* X %
* *
* *
* *

* e x



Lp.

Lp.

Gimnazja

Gimnazjum
w Thuchowie

Publiczne Gimnazjum w Kikole

Publiczne Gimnazjum
w Zespole Placowek
Odwiatowych

w Wielgiem

Publiczne Gimnazjum Nr 1

w Lipnie

Publiczne Gimnazjum
w Chrostkowie

Gimnazja

Publiczne Gimnazjum
w Chrostkowie

Publiczne Gimnazjum
w Zespole Placowek
Oswiatowych w Wielgiem

Gimnazjum w Thuchowie

Publiczne Gimnazjum
w Kikole

Publiczne Gimnazjum Nr 1
w Lipnie

KAPITAL LUDZKI

Wybrane oferty
doskonalenia:

Jak pomadc uczniowi
0siagnac sukces
edukacyjny?

Jak pomdc uczniowi
0siagnac sukces
edukacyjny?

Ocenianie
ksztattujace

Wspieranie pracy
wychowawcow
klas — bezpieczna
szkofa

Wsptpraca szkoty
ze Srodowiskiem
lokalnym

Wybrane oferty
doskonalenia:

Jak poméc uczniowi
0siagnac sukces
edukacyjny?

Ocenianie
ksztattujace czesc Il

Techniki uczenia sie

i metody motywujace
do nauki

Techniki uczenia sie

i metody motywujace
do nauki

Rodzice sq
partnerami szkoty

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Harmonogram realizacji zadan w roku szkolnym 2013-2014:

Warsztaty dla . Konsultacje Konsultagje
- Konsultacje o
nauczycieli/lek rupowe (12h) indywidualne grupowe (5 h)
(5x3 hdyd.) grup (10h) - analiza trudnosci
XI1.13r-1h
2x3h - (XI-XI1.13r) 114r-3h IV.14r-4h
3eh- (1) ILldidh V141-6h V450
lll.14r-4h
XI113r-1h
2x3h - (XI-XIL.13r) .14r-3h IV.14r-4h
3eh-(l14)  ILididh V141-6h Vo0
Ill.14r-4h
XI113r-1h
2x3h - (XI-X11.13r) .14r.-3h V. 14r-4h
3ah- (Il 144 V. 14r-6h VHe-5h
Ill.14r-4h
XI113r-Th
V.14r-4h
2x3h - (XI-XI1.13r) .14r.-3h V 141-ah VI.141-5h
3x3h - (I-Il.14r) I1.14r-4h VLdeah
Ill.14r-4h o
XI1.13r-Th
2x3h - (XI-XI1.13r) 114r-3h IV.14r-4h
3eh- (1) ILldedh V141-6h Y eoh
lll.14r-4h

Harmonogram realizacji zadan w roku szkolnym 2014-2015:

Warsztaty dla . Konsultagje Konsultagje
nauczycieli/lek MIIEYE indywidualne grupowe (5 h)
(5x3 hdyd.) it (2 (10h) - analiza trudnosci
san-piag N s s
Boh-(HIs) IV15:.-6h VL15¢.-2h
sah-pa) N s s
26h- (H150) 5t IV15-5h VL15.-2h
281 - (XH1.14r) ﬁ"%f:ﬁh [RE=T V151-3h
- (s IV15¢-6h V.15t-2h
23h - (X111 14r) ﬁ”ﬂ;r_:}:h 111551 isech
Boh-(-MIs) 1V15¢-5h -
23h - (X1-X1L.14r) X:"]];f'_fhh [RE=T isech
BOn-(-MIS) e IV15t-6h o
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Lp.

Lp.

Szkoty ponadgimnazjalne

Technikum w Zespole Szkét
w Skepem

Technikum w Zespole Szkot
w Dobrzyniu nad Wistg

Zasadnicza Szkota Zawodowa
w ZST w Lipnie

Liceum Ogolnoksztatcace
w Zespole Szkét w Lipnie

Szkoty ponadgimnazjalne

Liceum Ogolnoksztatcace
w Zespole Szk6tw Lipnie

Technikum w Zespole Szkot
w Skepem

Zasadnicza Szkofa Zawodowa
w ZSTw Lipnie

Technikum w Zespole Szkét
w Dobrzyniu nad Wista

KAPITAL LUDZKI

Wybrane oferty
doskonalenia:

Techniki uczenia sie
i metody
motywujace do
nauki

Techniki uczenia sie
i metody motywujace
do nauki

Techniki uczenia sie
i metody motywujace
do nauki

Wspotpraca
nauczycieli

W prowadzeniu
procesow
edukacyjnych

Wybrane oferty
doskonalenia:

Ocenianie
ksztattujace

Wspieranie pracy
wychowawcow klas
— bezpieczna szkofa
Wspieranie pracy
wychowawcow klas
— bezpieczna szkota

Jakipoco
prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Harmonogram realizacji zadan w roku szkolnym 2013-2014:

Warsztaty dla : Konsultacje Konsultacje
o Konsultacje o
nauczycieli/lek rupowe (12) indywidualne grupowe (5 h)
(53hdyd) O (10n) - analiza trudnogi
XI.13r-1h
2x3h - (XI-XI1.13r) I-14r-3h IV.14r-5h
3eh- (Il I-T4edh \V14r-5h Ve-of
lll-14r.-4h
XII.13r-1h
2x3h - (XI-XI1.13r) .14r.-3h [V.14r-5h
313h - (-lIL14r) 114c-4h Vi 141-5h Vs
[Il.14r.-4h
XI.13r-1h
230 - (XI-XI1.13r) .14r-3h V.14r-5h
3eh-(N14) Il 14ecdh V1451 Y eoh
[11.14r.-4h
[.14r-4h
2x3h - (XI-XI1.13r) V.14r-5h
II.14r.-4h VI.14r-5h
3x3h - (I-ll.14r) L1414t V.14r-5h

Harmonogram realizacji zadan w roku szkolnym 2014-2015:

Warsztaty dla . Konsultagje Konsultacje
7 Konsultacje o
nauczycieli/lek runowe (12 h) indywidualne  grupowe (5 h)
(5x3hdyd) grup (10h) - analiza trudnodd
263 - (XK1l 14) ﬁ”%‘::ﬁh [REET S
3x3h- (I-IV.15r) L151-4h [V.15r.-5h
23 - (XKL 14) X|”1']5?:ih [REET S
3x3h- (I-IV.15r) L1514 IV.15r.-5h
23 - (XXl 14) ﬁ”%‘r‘:ih I1151-5h s
3x3h- (I-IV.15r) L150-4h IV.15r-5h
23 - (XKL 14) ﬁ”g:ﬁh 11151-5h o
3x3h- (I-IV.15r) L1514 IV.15r-5h

UNIA EUROPEJSKA x
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5P Chrostkowo — warsztaty z ekspertem — 17-12-2013

SP Maliszewo — warszfaty z ekspertem 13-12-2013 SP Wielgie — warsztaty z ekspertem 12-12-2013

Technikum w Dobrzyniu nad Wista — warsztaty z ekspertem 04-1 2-2013

UNIA EUROPEJSKA ** %
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PROWADZENIE LOKALNYCH SIECI
WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA
E REALIZACJIA.

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to zespodt 20-25 nauczycieli z réznych szkét lub przedszkoli,
ktorzy w zorganizowany sposéb wspodtpracujg ze soba.

Cele ogdlne sieci wspotpracy i samoksztatcenia:
dzielenie sie wiedza i umiejetnosciami,
- nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
+ wspolne wykonywanie zadan,
- zespotowe poszukiwanie sposobdw radzenia sobie z problemami,
nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy.

Formy pracy:

— 3 spotkania w kazdym roku szkolnym:
spotkanie organizacyjne:

*+ integracja uczestnikow siedi,
*+ rozpoznanie potrzeb i zasobdw,

+ ustalenie celéw, harmonogramu pracy i dziatar na platformie,

spotkania robocze:

+ dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami,

+ spotkania z ekspertami,

+ tworzenie nowych rozwigzan,

spotkanie podsumowujace:

+ podsumowanie i oméwienie pracy sieci,

+ zaplanowanie promogji i sposobdw udostepniania wypracowanych rozwigzan innym,

+ ewaluadja,

UNIA EUROPEJSKA x
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Py

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

POWIAT LIPNOWSKI
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— dziatania podejmowane na platformie informatycznej udostepnionej przez ORE
+ dyskusje, wymiana informagji i spostrzezen dotyczacych tematyki sieci (forum wymiany
doswiadczen, forum dyskusyjne),

+ konsultowanie biezacych dziatan,
+ koordynowanie pracy uczestnikow nad wspdlnie tworzonymi rozwigzaniami,
+ publikacja efektow pracy (np. wypracowane narzedzia, scenariusze itp.),

+ dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci (zamieszczanie dokumentow,
filmoéw, prezentadji, zdjec itp.).

Plan pracy sieci:

Harmonogram realizacji zadan w latach 2013-

2015:

Lp.  Nazwa sieci Temat: - Pracana

Spotkania sieci .

platformie

(6x4 h) : :
informatyczne]

Sie¢ dyrektoréw powiatu A X 2014

1 || nokaie o P Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty l11.2014r. 11.2015r. caty rok
PrIOWSIeg V2014 V12015
Nauczyciel w sieci - nauczanie AE 2L

2 ;inte r()leane" Praca z uczniem mtodszym (112014 11.2015r. caty rok
g V2014 V12015
4 Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok X1.2013r. X.2014r.

,Nowoczesne technologie ) : .

3 w edukaci” I)-bezpieczny internet Praca z nowoczesnymi 112014 111.2015r. caty rok
) technologiami TIK(rok Il)-bezpieczny internet VI2014r. VI.2015r
I . X.2013r  X.2074r.

¢ 7

4 Pedagodzy i Wychowawcy” Ji)tzra?ezcliesr?sbtl\/evéevvszstig]lz ST [11.2014r. 11.2015r. caty rok

¢ V2014 VL2015

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Spotkanie sieci — Nowoczesne technologie w edukagji — ekspert 19-03-2014 =

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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KorzySci z pracy w sieci:

- Cenna szansa na biezacy kontakt zinnymi placéwkami dzieki czemu poszerza sie perspektywa
na witasne problemy i zasoby.

- Zastosowanie sprawdzonych metod, rozwigzan problemow.

- (Czas i energia zaoszczedzone na wypracowanie tych samych rozwigzan przez kazda szkote
z 0sobna w sieci praca zespotowa.

- Wspdlne wypracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan a takze dzielenie sie doswiadczeniami
- wymiana, dobrych praktyk”

- /aangazowanie uczestnikdw w opracowanie wiasnych, autorskich propozycji i podjecie
inicjatyw wdrozenia w placowkach sieciowych.

- Zaproszenina spotkania sieci eksperci specjalizujgcy sie w okreslonym zagadnieniu - zasadnos¢
korzystanie z pomocy wysokiej klasy specjalistéw w okreslonym obszarze tematycznym.

W lutym i marcu 2015r. odbyty sie przedostatnie spotkania uczestnikdw sieci. Do udziatu w nich
zaprosilismy ekspertéw z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lipnie, ktorzy prowadzili
spotkanie/warsztaty.

UNIA EUROPEJSKA g
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY B

KAPITAL LUDZKI
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RAPORT EWALUACYJNY

W ramach projektu,Nowoczesne wspomaganie szansg na wszechstronny rozwoj szkdt'zrealizowano

doskonalenie nauczycieli w 33 szkotach na terenie Powiatu Lipnowskiego

JAK POMOC UCZNIOWI OSIAGNAC SUKCES EDUKACYJNY?

ROK 2013/2014
Szkota Podstawowa
w Maliszewie

Szkota Podstawowa
w Radomicach

Publiczna Szkota Podstawowa
w Wielgiem

Publiczne Gimnazjum
w Kikole

Gimnazjum w Ttuchowie

ROK 2014/2015
Szkota Podstawowa
w Chrostkowie

Szkota Podstawowa
w Czarnem

Szkota Podstawowa
w Mystakéwku

Szkota Podstawowa
w Skepem

Szkota Podstawowa
w Zadusznikach

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- raz w miesigcu odbywaty sie konsultacje indywidualne dla

rodzicow,

- pedagog szkolny przeprowadzit z uczniami oraz rodzicami

cykl szkolen na nastepujace tematy:
* podnoszenia motywacji do nauki- z uczniami,
+ komunikacja interpersonalna — z rodzicami,

- nauczyciel swietlicy szkolnej przeprowadzit z uczniami cykl

pogadanek na temat:
+ zasady komunikacji,
* przyjazna atmosfera w zespole klasowym,

- wychowawcy klas przeprowadzili cykl szkoler\ na temat:

* motywacji do uczenia sie -z uczniami,
* motywadji uczniow do nauki- z rodzicami,

- zrealizowano programy:

+ (Czytam codziennie,
+ Pieknie mowie,

- stosowano diagnozy:

+ wstepng i koncowa w klasach I-lll szkoty podstawowe),
+ przedmiotowa w klasach IV-VI szkoty podstawowej,
+ przedmiotowa w klasach I-lll w gimnazjum,

- zorganizowano Piknik Rodzinny,
« stworzono zbiér metod motywujgcych uczniéw do uczenia

sie, wptywajgcych na osigganie sukcesu edukacyjnego,

- brano udziat w licznych konkursach przedmiotowych:

UNIA EUROPEJSKA x
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Py
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OCENIANIE KSZTAtTUJACE

ROK 2013/2014
Szkota Podstawowa
w Czermnie

Szkota Podstawowa Nr 5
w Lipnie

Szkota Podstawowa w Jastrzebiu

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

kuratoryjnych, wojewddzkich, powiatowych, gminnych,
miedzyszkolnych i szkolnych osiggajac w nich wysokie
wyniki,

- dostosowano kofa zainteresowan do potrzeb i oczekiwan

uczniow,

- podczas sprawdzianu klas VI oraz egzaminu gimnazjalnego

klas Ill osiggnieto wyzsze wyniki,

« znaczaco wzrosta frekwencja podczas spotkan z rodzicami,
- prowadzono Kronike Rady Rodzicow,

- uczestniczono w licznych akcjach charytatywnych,

- wiekszos¢ ankietowanych potwierdzita, iz dzieki stosowaniu

réznorodnych sposobdw motywowania uczniéw do nauki
wzrosta ich aktywnos¢, kreatywnos¢ motywacja do nauki
oraz zaangazowanie w proces dydaktyczny.

Efekty realizacji oferty:
- Nauczyciele w sposéb zaplanowany diagnozujg mocne

i stabe strony ucznia, okredlaja jego poziom wiedzy
i umiejetnosci.

- Wspodtpraca nauczycieli z rodzicami na rzecz wspierania

rozwoju dziecka jest planowana, realizowana
i dokumentowana zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

- Wzrasta frekwencja rodzicéw na spotkaniach znauczycielami

oraz zadowolenie rodzicéw ze stylu komunikowania sie
proponowanego w szkole.

« Wyniki edukacyjne ucznidéw poprawiajg sie.

- prowadzono lekcje z zastosowaniem elementéw oceniania

ksztattujgcego,

- tworzono szkolng GALERIE SUKCESOW, ktéra zamieszczona

zostata na internetowej stronie szkoty,

- Dyrektor szkoty zaprezentowat rodzicom:

+ elementy OK,
+ wyniki probnego sprawdzianu klas VI,
+ wyniki prébnego egzaminu klas I,

UNIA EUROPEJSKA i
EUROPEJSKI SR

FUNDUSZ SPOLECZNY Py
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Szkota Podstawowa
w Kikole

Szkota Podstawowa
w Ttuchowie

Szkota Podstawowa
w Woli

Szkota Podstawowa
w Wolce

Szkota Podstawowa
w Zajeziorzu

Publiczne Gimnazjum

w Wielgiem

ROK 2014/2015
Szkota Podstawowa
w Bobrownikach

Szkota Podstawowa
w Cietuchowie
Szkota Podstawowa
w Kikole

Szkota Podstawowa
w Ttuchowie

Publiczne Gimnazjum

w Wielgie

Liceum Ogdlnoksztatcace

w Lipnie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- wychowawcy klas przeprowadzili z uczniami oraz rodzicami

cykl szkolen na temat oceniania ksztattujacego,

- nauczyciel swietlicy oraz pedagog szkolny przeprowadzili

z uczniami pogadanki na nastepujace tematy:
+ zasady komunikacji i przyjaznej atmosfery w zespole
klasowym,
* samoocena ucznia,
+ sposoby najkorzystniejszego uczenia sie,

- podczas sprawdzianu klas I, VI oraz egzaminu

gimnazjalnego osiggnieto wysokie wyniki,

- brano udziat w licznych konkursach przedmiotowych:

kuratoryjnych, wojewddzkich, powiatowych, gminnych,
miedzyszkolnych i szkolnych osiggajac w nich wysokie
wyniki,

- doskonalono kompetencje rodzicéw w zakresie wspierania,

motywowania dzieci do nauki,

- wiekszos¢ ankietowanych potwierdzita, iz dzieki stosowaniu

OK wzrosta aktywnos$¢ ucznidw, motywacja do nauki,
samoocena.

Efekty realizacji oferty:
- Uczniowie czesciej i chetniej podejmuja rozmowy

Z nauczycielami na temat ich udziatu w procesie uczenia
sie (okreslania celéw, precyzowania wymagan, mozliwosc¢
poprawy osiggniec).

- Nauczyciele systematycznie wykorzystuja wybrane

elementy oceniania ksztattujacego.

- Poprawiajg sie wyniki nauczania.
- Wzrasta motywacja uczniow i ich zaangazowanie.
- Zwieksza sie zainteresowanie rodzicéw procesem uczenia

sie dzieci.

UNIA EUROPEJSKA x
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Py
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TECHNIKI UCZENIA SIE | METODY MOTYWUJACE DO NAUKI

ROK 2013/2014
Szkota Podstawowa
w Bobrownikach

Szkota Podstawowa
w Cietuchowie

Szkota Podstawowa
w Chrostkowie

Szkota Podstawowa
w Mystakowku

Szkota Podstawowa Nr 2
w Lipnie

Szkota Podstawowa

w Skepem

Szkota Podstawowa
w Trzebiegoszczu

Szkota Podstawowa
w Zadusznikach

Technikum w Zespole Szkot
w Skepem

Technikum w Zespole Szkét
w Dobrzyniu Nad Wista

Zasadnicza Szkota Zawodowaw
Zst w Lipnie

ROK 2014/2015
Szkota Podstawowa
w Jastrzebiu

Szkota Podstawowa

w Maliszewie

Szkota Podstawowa Nr 2

w Lipnie

Szkota Podstawowa Nr 5

w Lipnie

Publiczna Szkota Podstawowa
w Wielgiem

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- opracowywano scenariusze lekcji z zastosowaniem

poznanych technik i metod uczenia sie,

- prowadzono lekcje z zastosowaniem poznanych technik

uczenia sie i metod motywujacych do nauki,

- Dyrektor szkoty przeprowadzit cykliczne spotkania

z rodzicami pos$wiecone:
+ podnoszeniu u uczniéw motywadcji do nauki,
+ przygotowaniu do sprawdzianu klas VI oraz lll
gimnazjalnych,

- uczestniczono w konkursach przedmiotowych:

kuratoryjnych, wojewoddzkich, powiatowych, gminnych,
miedzyszkolnych i szkolnych osiggajac w nich sukcesy,

+ nastronie internetowej szkoty systematycznie zamieszczano

informacje - NASZE SUKCESY,

- prowadzono ZtOTA KSIEGE UCZNIOW,

- opracowano artykut na temat: Metoda projektu,

- organizowano konsultacje dla rodzicow,

- wychowawcy przeprowadzili cykliczne szkolenia na

nastepujgce temat:
+ technik uczenia sie i metod motywujacych do nauki
-Z uczniami,
* przygotowania do sprawdzianu klas VI oraz Il
gimnazjum,

+ podnoszenie motywacji uczniow do nauki - z rodzicami,
- pedagog szkolny przeprowadzit warsztaty na nastepujace

tematy:
+ podnoszenie motywadji dzieci do nauki -z rodzicami,
* podnoszenie samooceny — z uczniami,

« nakfaniano uczniow do zabawy z grami rozwijajacymi

logiczne myslenie,

- 0siggnieto wyzsze wyniki,
- stworzono katalog metod motywujgcych do uczenia sie,
- w ramach nauki przez zabawe organizowano wycieczki

szkolne,

-+ opracowano i realizowano: Kurs Przygotowujgcy dla

uczniow klas VI,

- w codziennej pracy wykorzystywano program

ORTOGRAFFITI oraz Kalendarz GWQ,

- pracowano metodg projektu,
« raz w miesigcu organizowano konsultacje dla rodzicow,

UNIA EUROPEJSKA x
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Py
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Szkota Podstawowa
w Radomicach

Szkota Podstawowa
w Stalmierzu

Szkofa Podstawowa
w Trzebiegoszczu

Szkota Podstawowa
w Woli

Szkota Podstawowa
w Wolce

Szkota Podstawowa
W Zajeziorzu

Gimnazjum w Ttuchowie

Publiczne Gimnazjum
w Kikole

- organizowano dla uczniéw réznorodne kota zainteresowan

dostosowane do ich potrzeb,

« podczas sprawdzianu klas VI oraz egzaminu klas I

osiggnieto wysokie wyniki,

- zakupiono program multimedialny- Cwiczenia rozwijajace

dla uczniow klas I-1l1,

+ prowadzono zajecia z wykorzystywaniem TIK,
- wiekszos¢ ankietowanych potwierdzifa, iz dzieki stosowaniu

poznanych technik uczenia sie i metod motywujgcych
do nauki wzrosta aktywno$¢ oraz zaangazowanie uczniow

w proces dydaktyczny.

Efekty realizacji oferty:

- W szkole funkcjonujg wspdlnie wypracowane zasady
motywowania uczniow do nauki.

- Zwieksza sie ilos¢ wykorzystywanych na zajeciach

edukacyjnych metod aktywizujgcych uczniow (szkolny
katalog metod jest sukcesywnie wzbogacony).

- Uczniowie poprawiaja swoje wyniki nauczania.

PRACA Z UCZNIEM MtODSZYM

ROK 2013/2014
Przedszkole Miejskie Nr 3
w Lipnie

Publiczne Przedszkole

w Wielgiem

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- prowadzono zajecia z zastosowaniem poznanych form

i metod pracy z uczniem mtodszym,

+ pracowano z grupa o zréznicowanym poziomie wiekowym,
- diagnozowano wady wymowy u dzieci,

- przeprowadzano diagnoze osiggniecia dojrzatosci szkolnej,
-+ prowadzono zajecia uwzgledniajgce indywidualizacje

pracy oraz wielopoziomowos¢ nauczania,

+ Organizowano nastepujgce zajecia:

+ otwarte dla rodzicow,
+ kolezenskie,

- w ramach nauki przez zabawe organizowano réznorodne

wycieczki,

- wiekszos$¢ ankietowanych potwierdzita, iz dzieki udziatowi

w konsultacjach i szkoleniach nastgpit wzrost ich
kompetencji w wybranym obszarze problemowym.

UNIA EUROPEJSKA x
EUROPEJSKI * *
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Efekty realizacji oferty:
+ Nauczyciele w sposob zaplanowany diagnozujg poziom
i umiejetnosci ucznia.

- Nauczyciele w sposob planowany realizujg nauczanie
uwzgledniajace zréznicowany poziom tempa pracy
i mozliwosci percepcyjnych dzieci w réznym wieku,
wspierajg siebie nawzajem poprzez rozmowy w zespotach
oraz organizowanie zajec otwartych.

+ Zmniejsza sie poziom niepokoju nauczycieli i rodzicow,
zwigzany z obnizeniem wieku szkolnego.

JAK | PO CO PROWADZIC EWALUACJE WEWNETRZNA?

« konstruowano:

ROK 2013/2014 _
Publiczne Przedszkole © neizedze loadanicze,
w Skepem + raport ewaluacyjny z wnioskami do dalszych dziatan,
- przeprowadzono zajecia kolezenskie,
- wspotpracowano, tworzac jeden zgrany zespot wychowawcz
O S i;ﬁ;)ﬁaicy?n; 0, tworzac jeden zgrany zespot wychowawczy
Technikum W Zespole Szkot - opanowano wiedze na temat:
w Dobrzyniu Nad Wisfa + ewaluacji (wewnetrznej i zewnetrznej),
+ form jej realizacji w edukadcji,
+ funkcji w procesie rozwoju szkoty, przedszkola,
- systematycznie podnoszono swoje kompetencje w zakresie
form pracy zespotowe),
« poznano i stosowano metody, narzedzia i procedury
przydatne w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,
« wypracowano procedury przeprowadzania ewaluagji
wewnetrznej w szkole/ przedszkolu,
- wiekszos¢ ankietowanych potwierdzita, iz dzieki udziatowi
w konsultacjach i szkoleniach nastapit wzrost ich kompetencji
w obszarze problemowym: Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng ?
KAPITAL LUDZKI el
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Efekty realizacji oferty:
- Wskazanie mocnych i stabych stron pracy szkoty oraz

opracowanie i wdrozenie dziatan stuzgcych jej rozwojowi
i doskonaleniu jakosci i pracy.

- Zanalizowanie danych pochodzacych z przeprowadzonej

diagnozy.

- Zaplanowanie, projektowanie i przeprowadzenie ewaluadji

wybranych obszaréw dziatania szkoty.

- Zaangazowanie catej rady pedagogicznej w proces

diagnozy biezacej sytuacji szkoty oraz proces ewaluacji.

- Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do planowania rozwoju

szkoty.

WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCOW KLAS - BEZPIECZNA SZKOLA

ROK 2013/2014

Szkota Podstawowa

w Stalmierzu

Publiczne Gimnazjum Nr 1
w Lipnie

ROK 2014/2015
Technikum w Zespole Szkot
w Skepem

Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Zst w Lipnie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- prowadzono lekcje z zastosowaniem poznanych metod

motywujacych do nauki oraz zabaw integracyjnych,

- opracowano scenariusze lekcji wychowawczych na

nastepujace tematy:
* rozpoznawanie uczuc,
+ radzenia sobie ze ztoscig,
+ komunikacja interpersonalna,
* umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

- przeprowadzono lekcje z wykorzystaniem wyzej

wymienionych scenariuszy,

- Dyrektor szkoty oraz nauczyciele przeprowadzili cykliczne

spotkania z rodzicami na temat:
*+ podnoszenie u uczniow motywacji do nauki,
+ podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw,

- podniesiono frekwencje rodzicéw podczas zebran

klasowych i ogélnych,

- systematycznie angazowano rodzicéw w zycie szkoty, klasy,
- wzrosto zaufanie rodzicéw do nauczycieli, a zwtaszcza

do wychowawcéw klasy,

- poprawiono komunikacje na ptaszczyznie nauczyciel —

rodzic,

- systematycznie na gazetce szkolnej zamieszczano

informacje - NASZE SUKCESY,

- wychowawcy przeprowadzili szkolenia na temat:

* jak radzi¢ sobie ze zbuntowanym dzieckiem?
+ jak komunikowac sie z nastolatkiem?
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« w ramach nauki przez zabawe organizowano wycieczki
szkolne,

- wspotpracowano, tworzac jeden zgrany zespot
wychowawczy,

- opracowano narzedzia niezbedne w pracy wychowawczej:

+ ankiety dla uczniow i rodzicow,
+ kwestionariusze wywiaddw/rozmow z uczniami,
+ zbiory zasad, przyktadowe kontrakty,

- wiekszos¢ ankietowanych potwierdzita, iz dzieki
udziatowi w projekcie, poprawita sie wspoétpraca miedzy
wychowawcami, wzrosta aktywnos$¢ ucznidw i ich
motywacja do nauki oraz samoocena.

Efekty realizacji oferty:

- Interwencje wychowawcze przeprowadzane sg zgodnie
z procedura.

« Zwieksza sie ilos¢ rozmow inicjowanych przez uczniow
z wychowawcami.

+ Uczniowie zdobywaja na lekcjach wiedze na temat
rozpoznawania uczu¢, radzenia sobie ze ztoscig,
komunikacji, rozwigzywania konfliktow.

- Zwieksza sie frekwencja rodzicow na spotkaniach
(indywidualnych i klasowych).

RODZICE SA PARTNERAMI SZKOtY / PRZEDSZKOLA

« nauczyciele i rodzice pracowali wspdlnie, tworzac jeden

ROK SZKOLNY 2013/2014 Zgrany zespét wychowawczy,

Szkota Podstawowa - stosowano poznane techniki komunikacji interpersonalnej,

w Czarnem - angazowano rodzicéw w opracowywanie koncepcji pracy
przedszkola/szkoty ukierunkowanej na rozwoj dzieci/

ROK SZKOLNY 2014/2015 mtodziezy,

Przedszkole Miejskie Nr 3 « wspolnie z rodzicami planowano oraz organizowano

w Lipnie uroczystosci przedszkolne/ szkolne,

.« usprawniono wspotprace przedszkola/szkoty ze

Publiczne Przedszkole $rodowiskiem lokalnym, o czym $wiadczy wieksza liczba

w Skepem uroczystosci srodowiskowych z udziatem rodzicéw,
- Rada Rodzicow wspottworzyta i opiniowata podstawowe
dokumenty placowki,
KAPITAL LUDZKI e
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Publiczne Przedszkole

w Wielgiem

Publiczne Gimnazjum Nr 1
w Lipnie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- organizowano wycieczki szkolne przy wspotpracy rodzicow,
« opracowano narzedzia potrzebne do pracy wychowawczej:

+ ankiety dla uczniow i rodzicow,
+ kwestionariusze wywiadow, rozmow z uczniami,
+ zbiory zasad, przyktadowe kontrakty,

- wiekszos¢ ankietowanych potwierdzita, iz dzieki udziatowi

w konsultacjach i szkoleniach nastgpit wzrost ich
kompetencji w obszarze problemowym: Rodzice s
partnerami szkoty/przedszkola oraz zaangazowanie
w proces dydaktyczny.

Efekty realizacji oferty:
- Rodzice chetniej uczestniczg w zyciu szkoty, wzrasta

frekwencja na spotkaniach (m.in. dzieki poprawie jakosci
komunikacji oraz wspotpracy nauczycieli i rodzicow).
Zwieksza sie réznorodnos¢ form kontaktow szkoty
z rodzicami; sporzadzona lista form dziatan integracyjnych
oraz wizyt rodzicow w szkole jest wykorzystywana
w planowaniu i realizowaniu dziatari edukacyjnych
i wychowawczych.

Wspodlnie wypracowane zostajg prawa i zobowigzania
rodzicow oraz zasady przeptywu informacji miedzy
poszczegdlnymi organami szkoty i spotecznosciag szkolna.
Rada Rodzicow funkcjonuje efektywnie i realnie
wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.
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WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

ROK 2013/2014
Publiczne Gimnazjum
w Chrostkowie
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+ zaangazowano rodzicow w zycie szkoty,
- poprawiono frekwencje rodzicow podczas spotkan

klasowych, ogolnych,

+ Zaangazowano uczniow w realizacje zaplanowanych

przedsiewzie¢ na rzecz i przy wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

- wychowawcy klas przeprowadzili z uczniami oraz rodzicami

cykl szkoleri na temat:
+ wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

- dostosowano kota zainteresowan do potrzeb i oczekiwan

uczniow,

- zrealizowano we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

nastepujgce przedsiewziecia:
+ Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
+ Powiatowy Maraton Czytelniczy,
+ Turniej tenisa stotowego,
+ Konkurs czytelniczo — plastyczny,

- opracowano dwuletni plan wspotpracy ze srodowiskiem

lokalnym,

+ 100% ankietowanych potwierdzita, iz prowadzone przez

szkofe dziafania, we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
przyniosty korzysci zarowno dla szkoty , jak i srodowiska
lokalnego,

+ 100 % respondentéw zauwazyta, ze wzrosta ich wiedza

z zakresu prawnych aspektow wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym.

Efekty realizacji oferty:
- Szkota korzysta z opracowanej mapy zasobow lokalnego

srodowiska i w oparciu o nig planuje wspotprace.

- Zwieksza sie udziat wszystkich grup spotecznosci lokalnej

(uczniow, nauczycieli, rodzicow) w organizowaniu
wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz dziataniach
na rzecz srodowiska.

- Konkretne dziatania szkoty na rzecz srodowiska realizujg

koncepcje szkoty i s3 wpisane w programu nauczania
i wychowania.

- Zwieksza sie dodatkowa oferta edukacyjna szkoty.
« Zasoby szkoty sg udostepniane dla srodowiska lokalnego.
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WSPOLPRACA NAUCZYCIELI W PROWADZENIU PROCESOW EDUKACYJNYCH

ROK 2013/2014 - poprawit sie poziom komunikadji i wspotpracy pomiedzy
nauczycielami,

- chetniej i efektywniej wspotpracowano w zespotach
(przedmiotowych, zadaniowych, wychowawczych),

- stosowano poznane narzedzia pracy z grupg podczas
rozwigzywania problemow oraz w czasie prowadzenia
procesow edukacyjnych,

- dzielono sie pomiedzy soba doswiadczeniami i warsztatem
pracy,

- zespotowo planowano procesy edukacyjne,

+ Opracowano system monitorowania osiggnie¢ uczniow,

- wiekszos¢ ankietowanych potwierdzita, iz dzieki udziatowi
w konsultacjach i szkoleniach nastgpit wzrost ich
kompetencji w obszarze problemowym: Wspdtpraca
nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych.

Liceum Ogdlnoksztatcace
w Lipnie

Efekty realizacji oferty:

- Zmniejsza sie ilo$¢ sytuacji trudnych w gronie
nauczycielskim; konflikty rozwigzywane sg w sposob
konstruktywny.

- Zgodnie z przyjeta w szkole organizacja funkcjonowania
W niej zespoty nauczycielskie odpowiadajace za efekty
pracy nauczycieli roznych przedmiotéw z uczniami
reprezentujgcymi rézne ograniczenia badz potrzeby
w zakresie uczenia sie.

- Funkcjonuje opracowany w szkole system monitorowania
osiggniec¢ uczniow; dokonywania jest zespotowa analiza
efektow pracy i w konsekwencji reqularne modyfikowanie
pracy nauczycieli z konkretnymi uczniami, grupami
uczniow.

- Zwieksza sie liczba zaje¢ prowadzonych aktywnymi
metodami pracy oraz poszerza sie wachlarz metod
motywujacych uczniow.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte przez nauczycieli/lki w trakcie doskonalenia prowadzonego w ramach
projektu,Nowoczesne wspomaganie szansg na wszechstronny rozwoj szkot’ sg spojne z potrzebami
szkot/przedszkoli i przetozyty sie na prace edukacyjng, czego wynikiem jest poprawa jakosci pracy
tychze szkoét i przedszkoli,
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NAZWA SIECI /
TEMAT SIECI

,SIEC DYREKTOROW
POWIATU LIPNOWSKIEGO”
- Pozapedagogiczne
obowigzki dyrektora
szkoty

,NAUCZYCIEL

W SIECI - NAUCZANIE
ZINTEGROWANE"
-Praca z uczniem
mtodszym

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

EFEKTY PRACY SIECI

- Opracowanie ramowego planu i tematyki pracy sieci.
- Opracowanie zbioru najwazniejszych kompetencji dyrektora

szkoty jako pracodawcy.

- Opracowanie kryteriow oceny pracy nauczycieli.
- Wspdlne opracowanie netografii linkéw pomocnych w pracy

dyrektora szkoty.

-+ Wymiana dokumentow i narzedzi pomocnych w pracy. Wymiana

doswiadczen.

- Opracowanie przyktadowego regulaminu zarzadzania ryzykiem
- Przyktadowy kodeks etyki zawodowe;j.

- Doskonalenie praktycznych umiejetnosci mediagji.

- Opracowanie wzorcowego IPET-u dla ucznia niepetnosprawnego.
« Przyktadowy program pracy z uczniem zdolnym.

- Poprawa umiejetnosci analizy jakosciowej i jej wykorzystanie

do poprawy jakosci pracy szkoty.

- Poznanie procedur monitorowania podstawy programowej.
- Opracowanie procedury wprowadzanie zmian w statucie.

- Wspodlne opracowanie zbioru wskazéwek do prowadzenia

skutecznej rozmowy z rodzicami.

- Opracowanie zestawu skutecznych technik i metod pedagogizadji

rodzicow.

- Opracowanie procedur pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

- Wypracowanie narzedzi diagnozy ucznia: ankieta, wywiad, test
- Opracowanie zestawu skutecznych technik i metod aktywizadji

ucznia.

- Poradnictwo i poznanie mozliwosci wykorzystania nowoczesnych

technik uczenia. Opracowanie zestawu skutecznych technik
i metod uczenia.

- Sposoby zapobiegania i radzenia sobie ze stresem z powodu

wypalenia zawodowego.

- Wypracowanie wskazowek do skutecznego przygotowania

dziecka do roli ucznia oraz pedagogizacji rodzica. Wskazanie
wiasciwych zachowan pomocnych w pracy wychowawcy.
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,NOWOCZESNE
TECHNOLOGIE

W EDUKACJI"

-Praca z nowoczesnymi
technologiami TIK(rok I)
-bezpieczny Internet

- Praca z nowoczesnymi
technologiami TIK(rok II)
-bezpieczny Internet

,Pedagodzy

i Wychowawcy”
-Jak radzi¢ sobie ze
szkolng absencjg?

-bezpieczenstwo w szkole
-Problemy wychowawcze

Poznanie zasad pracy z tablicg interaktywna.

Wymiana doswiadczen oraz materiatow zwigzanych z praca
z tablica interaktywna.

Poznanie zasad pracy z dziennikiem elektronicznym.

Wymiana doswiadczen zwigzanych z praca z dziennikiem
elektronicznym.

Wymiana doswiadczen i materiatow na temat bezpieczeristwa
pracy w sieci.

Poznanie zasad pracy zwigzanych z nauczaniem na odlegtosc.
Wymiana doswiadczer zwigzanych z nauczaniem na odlegtosc.
Wymiana doswiadczen nt. nowoczesnych metod nauczania.
Wymiana dos$wiadczen nt. nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

Poznanie zagrozen zwigzanych z praca w sieci internetowej
Wymiana doswiadczen i materiatdw nt.zagrozen i bezpieczenstwa
w sieci.

Poznanie przyczyn i zagrozen zwigzanych z absencja szkolng
dzieci i mtodziezy.

- Wypracowanie procedur radzenia sobie ze szkolng absencja.

Wymiana doswiadczen i materiatdéw pomocniczych nt. szkolnej
absendji.

Wymiana doswiadczen i materiatbw pomocniczych nt. agresji
i przemocy w szkole.

Wymiana doswiadczen nt. uzaleznienia od komputera i Internetu.
Wypracowanie ankiety diagnozujacej uzaleznienie od komputera
i Internetu.

Wymiana doswiadczen nt. kontaktow z domem rodzinnym
ucznia.

Wiekszos¢ uczestnikow sieci bardzo wysoko ocenita catoksztatt pracy sieci wspotpracy

i samoksztatcenia, dobrg jej organizacje, przeptyw informacji.
Wysoki procent cztonkdw sieci wskazat, ze uczestnictwo w sieci przetozyto sie na wzrost ich

wiedzy i umiejetnosci, ktdrg wykorzystali w pracy z uczniami.
Dotychczasowa praca sieci wspotpracy i samoksztatcenia przyniosta uzytkownikom wymierne
korzysci w postaci wymiany do$wiadczen, korzystanie z publikacji oraz nawigzania kontaktéw

z nauczycielami o podobnych problemach i zainteresowaniach.
Cztonkowie sieci zadeklarowali che¢ dalszej wspotpracy poprzez wymiane doswiadczen

w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
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PODSUMOWANIE

Realizacja powiatowego projektu pn.,Nowoczesne wspomaganie szansg na wszechstronny
rozwaj szkét” wdrazajgcego nowy system wspomagania szkét/przedszkoli w Powiecie Lipnowskim
dazy do stanu, by by¢ jak najblizej danej placowki, tworzac mozliwos$¢ dostosowywania
podejmowanych dziatarh do rzeczywistych potrzeb szkoty/przedszkola. Ma na celu dazenie
do poprawy funkcjonowania zespotéw nauczycielskich, zwiekszenie efektywnosci procesow
edukacyjnych, wychowawczych oraz zadan statutowych.

Projekt miat na celu wypracowac pozadane postawy, by edukacja byta doswiadczeniem globalnym
zmierzajagcym ku temu, aby obywatel naszego kraju czut potrzebe ksztatcenia sie w aspekcie
praktycznym i poznawczym przez cate zycie.

Niniejsza publikacja Powiatowego Programu Wspomagania (PPW ) pozwala monitorowac proces
wspomagania oraz dostarcza zainteresowanym niezbednych
informacji o realizacji wspomagania szkot i przedszkoli w Powiecie Lipnowskim.

Jestem przekonana, iz kazdy, kto pragnie poszerzy¢ wiedze z zakresu
obszaréw objetych wsparciem, znajdzie pomocne informacje i materiaty.

Koordynator projektu
Anna Smuzewska

Publikacja ta oraz inne materiaty zwiqgzane z realizacjq projektu zamieszczone sq na stronie internetowej
Powiatu Lipnowskiego.

(http.//www.lipnowski.powiat.pl) w zaktadce ,Powiat Lipnowski w UE / PO KL” pod hastem: Dziatanie
3.5 = Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny rozwaj szkot.

Opracowaty
- 0soby zaangazowane w przygotowanie i monitorowanie
Powiatowego Programu Wspomagania (PPW) w Powiecie Lipnowskim.
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