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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA

SZKOLY PODSTAWOWEJ W CZARNEM
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA:

JAK POMOC UCZNIOWI OSIAGNAC SUKCES EDUKACYJNY?

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.09.2014ROK 30.06.2015 ROK

2. Diagnoza
potrzeby

DIAGNOZA POWSTALA W OPARCIU O:

¢ zrodha informacji zewngtrzne;j,
% rozmowy ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),
+ badania ankietowe ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),

% dokumentacj¢ szkolna (koncepcja pracy szkoty w tym strategia jej
rozwoju, wyniki 1 wnioski z ewaluacji zewngtrznej oraz
wewngetrznej).

Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoly
oraz Rada Pedagogiczna wyloniony zostal problem rozwojowy szkoty.
Uznano, ze w roku szkolnym 2014/2015 realizacja oferty: Jak pomoéc
uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny? — wplynie znaczaco na
podniesie kompetencje kadry nauczycielskiej, Swiadomosci rodzicow i
ucznidow co w rezultacie zaowocuje uzyskaniem lepszych wynikow ze
sprawdzianu po szostej klasie.

Dyrektor szkoty stwierdza, iz nauczyciele podejmuja réznorodne
dziatania, stosuja urozmaicone metody 1 techniki nauczania, jednak nie
przektada sig to na uzyskiwane wyniki.

Czlonkowie Zespolu Zadaniowego w trakcie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego potwierdzili oraz zdefiniowali problem.
Uwazaja, ze, mimo iz nauczyciele systematycznie podnosza swoje
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe oraz doskonala warsztat pracy,
nadal dostrzegaja potrzebe poszerzenia swoich kompetencji w zakresie
umiej¢tnosci wspotpracy  z rodzicami, ktora winna wplynaé na
motywowanie dzieci, wspieranie ich w osiaganiu sukcesu
edukacyjnego. Ponadto czlonkowie ZZ stwierdzaja, iz nauczyciele
winni poszerzy¢ swoja wiedzg z zakresu uczenia si¢ ucznidéw co
przyczyni si¢ do osiagnigcia sukcesow edukacyjnych.
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3. Cel

Cel glowny:

e zwigkszenie efektywnosci procesoOw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli, rodzicow i uczniow w
zakresie motywowania uczniow do wigkszego angazowania sig¢
w proces dydaktyczny,

e wzrost efektywnosci nauczycieli w obszarze diagnozowania
potrzeb i mozliwosci uczniow oraz dostosowanie, dobieranie
odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.

Cele szczegolowe:

e poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarach — wczesnej
diagnozy rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci,

e rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia si¢ oOraz
dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

¢ nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej procesOw uczenia si¢ i
osiggania sukcesoOw edukacyjnych przez uczniow,

e doskonalenie umiejgtnosci w obszarze komunikacji interpersonalne;j,
udzielanie informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom
na temat postgpéw w nabywaniu wiadomosci oraz umiejgtnosci,

e realizowanie przez szkote zadan dotyczacych indywidualizacji
procesu edukacji i wlasciwej organizacji srodowiska edukacyjnego,

e sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania ucznidw do pracy zwigkszajacych odpowiedzialno$¢
osobista za rozwoj uczniow ,

e nabycie przez nauczycieli umiejgtnosci wilasciwego doboru
czynnikow motywujacych w zaleznos$ci od ucznia, sytuacji,
kontekstu,

e doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowe] przez nauczycieli i
uczniow.

4, Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

1. Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu SORE z Rada Pedagogiczna,
wybranie Zespotu Zadaniowego (2 godziny).

2. Udziat 10 nauczycieli tworzacych Zespél Zadaniowy w
warsztatach diagnostyczno — rozwojowych (4 godziny).

3. Udziat 100% nauczycieli ZZ w warsztatach prowadzonych przez
eksperta na temat: Jak pomdc wuczniowi osiqgnqé sukces
edukacyjny (1 modut — 3 godzinny).

4. Udziat 100% nauczy cieli i ZZ w warsztatach prowadzonych przez
pracownika PP — P na temat: Jakie metody stosowaé aby uczen
zaangazowat sie do pracy.

(1 modut — 3 godzinny).

5. Udziat czlonkéw Zespolu Zadaniowego w  warsztatach
prowadzonych przez SORE ( 3 moduly — 3 godzinny)

1 modutl: Jak pracowaé z uczniem, aby podnies¢ jego wyniki na
egzaminie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

2 modut: Techniki rozwiqzywania réznego rodzaju zadan.

3 modut: Jak uczyé, by uczniowie uczyli si¢ chetnie.
Przeprowadzenie przez nauczycieli raz w miesiacu konsultacji
indywidualnych z rodzicami.

Przeprowadzenie przez pedagoga szkolnego cyklu szkolen na
temat:
e podnoszenia motywacji do nauki — z uczniami,
e komunikacji interpersonalnej — z rodzicami (tacznie
minimum 10 spotkan).

Dostosowanie kot zainteresowan do potrzeb 1 oczekiwan
uczniow.

Przeprowadzenie z wuczniami przez nauczyciela S$wietlicy
szkolnej pogadanek na temat zasad komunikacji oraz przyjaznej
atmosfery w zespole klasowym.

Realizowanie programéw: Czytam codziennie oraz Pigknie
mowie.

Stosowanie diagnozy ogolnej — wstgpnej 1 koncowej klas I 1 111

oraz diagnozy przedmiotowej w klasach 1V — VI.

Stworzenie  zbioru  metod  motywujacych  uczniéw
do uczenia sie, odnoszenia sukcesu.

Branie udziatu przez uczniow w konkursach przedmiotowych,

sportowych oraz osiaganie sukcesow (Wynik wyzszy niz w
roku ubiegtym).

Przeprowadzenie przez wychowawcow klas cyklu szkolen na temat:
e motywacji do uczenia si¢ — z uczniami (minimum 5 godzin

lekcyjnych),

e motywacji uczniow do nauki — z rodzicami (minimum 2

spotkania).
Podwyzszenie wynikow podczas sprawdzianu klas V1.
Podwyzszenie frekwencji podczas spotkan z rodzicami.

Do 30 czerwca 2015r.:

® 90% nauczycieli zna 1 stosuje sposoby, techniki 1 metody majace
wplyw na osiagnigcie przez ucznidow sukcesu edukacyjnego,

e uczniowie osiagaja wyzsze wyniki w nauce oraz biora aktywny udziat
w konkursach ( minimum 2% w stosunku do roku ubiegltego).

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji zadania
zadania

1.Spotkanie szkolnego Szkota Podstawowa

organizatora rozwoju 04.09 2014 . w Czarnem (gabinet P.

edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

Dyrektor)

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Spotkanie SORE z Szkota Podstawowa
15.09. 2014 r.

w Czarnem (sala lekcyjna)

3. Warsztat
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

20. 10. 2014 r.

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)

4. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

20. 10. 2014 r.

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)

5. Warsztat szkoleniowy
prowadzony przez
eksperta natemat Jak
pomdc uczniowi osiqgnqé
sukces edukacyjny - 3
godzinny)

10. 12. 2014 r.

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)

6. Warsztat szkoleniowy
prowadzony przez
pracownika PP-P na
temat: . Jakie metody
stosowaé aby uczen
zaangaZowal sie do
pracy.

( 1 modut — 3 godzinny)

03.11. 2014 .

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)

7. Warsztaty:
( 3 moduty — 3 godzinne)

| warsztat na temat: Jak
pracowad z uczniem, aby
podniesé jego wyniki na
egzaminie

( 1 modut — 3 godzinny)

Il warsztat na temat:
Techniki rozwiqzywania
roznego rodzaju zadan

( 1 modut — 3 godzinny)

111 warsztat na temat:
Jak uczyé, by uczniowie
uczyli si¢ chetnie

( 1 modut — 3 godzinny)

28.01. 2015r.

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)
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8. Konsultacje grupowe
dla nauczycieli
poswigcone
zdiagnozowanym
problemom (12 godzin)

10.12.2014 rok (2 godz.)

15. 12. 2014 rok (2 godz.)
09. 01.2015 rok (2 godz.)
28.01.2015 rok (2 godz.)
06.02.2015 rok (2 godz.)
17.02.2015 rok (2 godz.)

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)

9. Spotkania
indywidualne,
poradnictwo dla
nauczycieli i dyrektora
(wymiana doswiadczen
i rozmowy na temat
napotkanych trudnosci
podczas realizacji RPW)

(10 godzin)

06.03.2015 rok (2 godz.)
16.03.2015 rok ( 2 godz.)
15.04.2015 rok ( 4 godz.)
21.04.2015 rok ( 2 godz.)

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)

10. Konsultacje grupowe -
wspolna analiza, refleksje
dotyczace wdrazania
RPW (5 godzin)

11.05.2015 rok ( 3 godz.)
09.06.2015 rok ( 2 godz.)

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)

11.Prowadzenie
konsultacji
indywidualnych
z rodzicami

Wrzesien — czerwiec
2015 roku
(1 raz w miesiacu)

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

12. Przeprowadzenie
przez
wychowawcow
cyklu szkolen na
temat:

e podnoszenia motywacji
do nauki — z uczniami,

o komunikacji
interpersonalnej — z
rodzicami.

Do 15 czerwca
2015 roku

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

13. Dostosowanie kot
zainteresowan 0o
potrzeb i oczekiwan
uczniow

Do 20 wrze$nia
2014 roku

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

14. Przeprowadzenie z
uczniami przez n — la
$wietlicy szkolnej
pogadanek na temat
zasad komunikacji oraz
przyjaznej atmosfery w
zespole klasowym

Do 15 czerwca
2015 roku

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)
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15.Stosowanie diagnozy

Do 15 czerwca

Szkota Podstawowa

og6lnej — wstepnej i 2015 roku w Czarnem
koncowej klas I i Il oraz (sala lekcyjna)
diagnozy przedmiotowej

w Klasach IV — VI

16.Stworzenie zbioru Do 30 marca Szkota Podstawowa
metod motywujacych 2015 roku w Czarnem

uczniow do uczenia sie,
odnoszenia sukcesu

17. Branie udziatu przez
uczniéw w konkursach
przedmiotowych,
sportowych

Do 15 czerwca
2015 roku

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

18.Przeprowadzenie przez

wychowawcow klas cyklu

szkolen na temat:

e motywacji do uczenia
sie -z uczniami

e motywacji uczniow do
nauki - z rodzicami

Do 15 czerwca
2015 roku

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

19.Podwyzszenie
wynikow podczas
sprawdzianu klas VI

Do 20 czerwca
2015 roku

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

20.Podwyzszenie

Do 15 czerwca

Szkota Podstawowa

frekwencji podczas 2015 roku w Czarnem
spotkan z rodzicami (sala lekcyjna)
21.Przygotowanie i Do 10 czerwca Szkota Podstawowa
przeprowadzenie wsrod 2015 roku w Czarnem

nauczycieli ankiet
z przebiegu wspomagania
w szkole

(sala lekcyjna)

22. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

(2 godziny)

Do 20 czerwca
2015 rok

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

23. Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi
szkoty sprawozdania z
realizacji RPW

Do 30 czerwca
2015 roku

Szkota Podstawowa
w Czarnem
(sala lekcyjna)

24. Rada pedagogiczna z
udziat SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania

z realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski

i rekomendacje.

Do 30 czerwca 2015 rok

Szkota Podstawowa
w Czarnem (sala lekcyjna)
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6. Role os6b Rola Liczba godzin pracy Liczba godzin
realizujacych RPW na rzecz RPW ogélem | kontaktowych'
iich zaangazowanie i : i
CZasowe SzkoIrTy organlz'zfltor 120 godzin 59 godzin
rozwoju edukacji
Ekspert zewngtrzny 3 godziny 3 godziny
Pracownik PP — P 3 godziny 3 godziny
7. Zadania os6b Rola Zadania
realizujacych RPW
Szkolny organizator 1. Zebranie informacji o szkole, poznanie jej
rozwoju edukacji specyfiki, wywiad z dyrektorem.

2. Pomoc w dokonaniu poglebionej autodiagnozy w
szkole 1 okre$lenie priorytetow rozwojowych,
przeprowadzenie warsztatu rozwojowego szkoty.

3. Uzgodnienie z dyrektorem szczegotow
dotyczacych spotkania z RP.

4. Poszerzenie wstepnych informacji dotyczacych
szkoly wynikajacych z analizy wynikow procesu
ksztalcenia, ewaluacji, okreslenie obszarow
problemowych szkoty.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z RP
w celu okreslenia potrzeb rozwojowych szkoty.

6. Ustalenie zakresu i harmonogramu
podejmowanych dziatan w ramach RPW.

7. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno - rozwojowego z zespolem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

8. Pozyskanie eksperta i organizacja warsztatow,
konsultacji i innych form szkoleniowych.

9. Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

10. Konsultacje indywidualne i zespotowe, wsparcie w
realizacji RPW.

11. Pomoc nauczycielom we wdrozeniu
do szkolnej praktyki zaplanowanych rozwiazan.

12. Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania.

13. Prowadzenie dokumentacji opisujacej wdrazanie i
realizacj¢ RPW.

Yliczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli,
spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i
sprawy administracyjne.
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14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW i
przedstawienie go dyrektorowi szkoty.

15. Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wyciagnigcie wnioskow i
rekomendacji do pracy w roku szkolnym
2014/2015.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do
potrzeb szkoty warsztatow szkoleniowych.

Jak pomoc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny

Pracownik PP — P

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych
do potrzeb szkoty warsztatow szkoleniowych:

Jakie metody stosowac aby uczen zaangaZowal si¢ do
pracy.

8. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania W kontaktowych?
wspomagania i RPW ogolem
wymagane
zaangazowanie
Nauczyciele - cztonkowie 80 godz. 59 godz.
zespotu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.
Wychowawcy 20 godzin 20 godzin
Wychowawcy $wietlicy 10 godzin 10 godzin
szkolnej
Uczniowie 60 godzin 60 godzin
Rodzice 20 godzin 20 godzin
9. Zadania os6b Rola Zadania
korzystajacych ze
Dyrektor szkoty e Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnozeg

wspomagania

potrzeb szkoty.
e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostgpnia pomieszczenia i sprzgt do realizacji

’liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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szkolen, kursow, warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

e Motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

e Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu i rozwijaniu
przyjetych rozwiazan.

e \Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
bioracych udzial w doskonaleniu.

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

¢ Przeprowadzaja poglebiona diagnoze potrzeb ucznia
szkoty.

¢ Przygotowuja szczegotowy harmonogram realizacji
RPW.

¢ Biora aktywny udzial w warsztatach diagnostyczno-
rozwojowych.

¢ Korzystaja z konsultacji grupowych i indywidualnych
z SORE oraz cztonkami RP.

e Wykorzystuja wiedzg i umiejetnosci zdobyte na
szkoleniach w procesie nauczania.

e Tworza zbior metod motywujacych do uczenia sig.
¢ Organizuja konsultacje indywidualne dla rodzicow.

e Tworza katalog metod (technik) motywujacych do
uczenia sie.

e Prowadza lekcje z wykorzystaniem aktywnych metod i
technik motywujacych do uczenia sie.

Pozostali nauczyciele

e Biora czynny udziat w planowanych dziataniach oraz
udzielaja informacji zwrotnej na temat realizacji
podjetych dziatan.

e Przeprowadzaja poglebiong diagnozg potrzeb ucznia
oraz okreslaja jego poziom wiedzy i umiejgtnoscei.

e Organizuja zajecia dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

e Prowadza réznorodne kota zainteresowan.

e Realizuja program: Pigknie mowie.

Wychowawcy

e Przeprowadzaja w klasach zajgcia na temat motywacji
do uczenia sie.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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e Przeprowadzaja spotkania — warsztaty z rodzicami
poswigconego podnoszeniu motywacji ucznidow do

nauki.
Nauczyciel swietlicy ¢ Prowadzi pogadanki z uczniami na temat zasad
szkolnej komunikacji, przyjaznej atmosfery w zespole
klasowym.
Uczniowie e Aktywnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych

przygotowujacych do konkursow przedmiotowych.

e Biora aktywny udziat w konkursach i osiagaja
w nich sukcesy.

e Sa aktywni i zmotywowani do nauki..

Rodzice e Uczestnicza w spotkaniu na temat podnoszenia
motywacji do nauki oraz konsultacjach i pikniku
rodzinnym.

e Wykorzystuja zdobyta wiedzg.

® Zwicgkszaja swoje zainteresowanie procesem uczenia
si¢ dzieci.

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan

(zadanie SORE)

Sprawozdanie z realizacji dzialan zamieszczonych w RPW w ramach
oferty doskonalenia JAK POMOC UCZNIOWI OSIAGNAC SUKCES
EDUKACYJNY?

W wyniku przeprowadzonej poglebionej diagnozy pracy szkoty,
stwierdzona zostata konieczno$¢ doskonalenia sposobow, metod, technik
pomagajacych  uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny. Dziatania te
znaczaco wplyna na rozwdj placowki, podniosa kompetencje kadry
nauczycielskiej oraz zaangazuja uczniow do efektywnej pracy.

W zwiazku z powyZzszym przyjgte zostaly nastgpujace cele gtdéwne:
e zwigkszenie efektywnosci procesoOw edukacyjnych
poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli, rodzicow
1 uczniow w zakresie motywowania uczniow do wigkszego
angazowania si¢ w proces dydaktyczny,
e wzrost  efektywnosci  nauczycieli ~w  obszarze
diagnozowania  potrzeb i mozliwosci  uczniow
oraz dostosowanie, dobieranie odpowiednich, najbardziej
efektywnych metod i form pracy.

Na pierwszym etapie realizacji RPW:

e odbyty sie spotkania SORE z:
- Dyrektorem Szkoty,
- Rada Pedagogiczna,

e wyloniony zostal Zespot Zadaniowy skladajacy si¢ z 10
cztonkow,

e przeprowadzono warsztat diagnostyczno — rozwojowy,

e wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktoérym
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okreslono cele dzialan oraz zadania i role poszczegdlnych osob
zaangazowanych w realizacje¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bvlo przeprowadzenie
doskonalenia pracy nauczycieli

W szkole odbyty sie:
e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez  eksperta
P. Len¢ Tkaczyk — konsultantke z Kujawsko — Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloctawku na temat:
% Jak pomoc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny?

e Warsztaty szkoleniowe przeprowadzone dla rodzicow przez
pracownikow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Lipnie
P. Marig Ploszynska na temat:
¢ Jak poméc dziecku osiagna¢ sukces edukacyjny?

e trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE

na nastgpujace tematy:

% Jak pracowaé z uczniem, aby podnie$¢ jego wyniki na

egzaminie

+¢ Techniki rozwiazywania réznego rodzaju zadan.

s Jak uczy¢, by uczniowie uczyli si¢ chetnie?

Ankietowani zgodnie uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptyngly na podniesienie
kompetencji w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udzial w
warsztatach przyczynit si¢ do poglebienia wiedzy teoretycznej
omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili fakt, iz beda starali si¢ je
wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Natomiast zdobyta podczas nich
wiedza 1umiejgtnosci przyczynia si¢ do podniesienia jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoly skupiono
uwage na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna

praktyke

Przeprowadzone  zostaly  cykliczne konsultacje indywidualne
oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas
ktorych omawiano:

e etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

e celowosé, skuteczno$¢ 1 stopien realizacji zadan ujetych

w RPW.

Spotkania mialy na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych
trudnosci 1 problemoéw zwiazanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki
nowej wiedzy oraz umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki obszaru
obj¢tego wsparciem RPW.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




UNIA EUROPEJSKA tollal
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Koy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

*x
* 4%

POWIAT LIPNOWSKI

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaty si¢ rowniez konsultacje
SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczna i
elektroniczng).

W__ramach __oferty doskonalenia _JAK POMOC _UCZNIOWI
OSIAGNAC SUKCES EDUKACUJNY? podijeto_sie realizacji_takich
zadan, jak:

e organizowanie dla rodzicow spotkan z Dyrektorem Szkoty
poswigconym  podnoszeniu  motywacji do nauki oraz
przygotowaniu do sprawdzianu klas V1,

e branie przez uczniéw udzialu, w 3 konkursach kuratoryjnych (j.
polski, matematyka, przyroda), 1 uczennica z |j. polskiego
zakwalifikowala si¢ do etapu wojewodzkiego 1 uzyskata tytut
finalisty, w konkursach gminnych z rezultatami w konkursach
gminnych z j. angielskiego, matematyki, pigknego czytania,
ortograficznym, regionalnym recytatorskim, szkolnych
przedmiotowych i sportowych oraz osiaganie w nich wynikéw
duzo wyzszych od roku ubieglego,

e organizowanie raz w miesiacu konsultacji indywidualnych
dla rodzicow,

e zamieszczenie na stronie internetowej szkoty informacji - NASZE
SUKCESY,

e prowadzenie przez wychowawcoéw cyklu szkolen na temat:

- motywacja do uczenia si¢ (dla ucznidéw - 6 spotkan),
- motywacja dzieci do nauki (dla rodzicéw - 4 spotkania),

e organizowanie cyklicznych spotkan, Kursu przygotowujacego do
sprawdzianu klas VI,

e zorganizowanie 7 wycieczek edukacyjnych, w ramach Projektu
Edukacji Kulturalnej 2015

e opracowanie 1 realizacja zadan majacych na ceku podwyzszenie
wynikow na sprawdzianie klas VI,

e stosowanie diagnozy wstgpnej oraz koncowe;j,

DIAGNOZA
WSTEPNA KONCOWA
KLASA PRZEDMIOT KLASA PRZEDMIOT
IV -VI j. polski, j. angielski, IV -VI j. polski, j. angielski,
matematyka, przyroda, matematyka, przyroda,
historia historia
1111 ksztalcenie zintegrowane I—111 ksztalcenie zintegrowane

e branie udzialu w licznych akcjach charytatywnych,

e dostosowanie kot zainteresowan w ramach zaj¢¢ dodatkowych z
art.42, do potrzeb 1 oczekiwan uczniow,

e wzrastanie frekwencji podczas spotkan z rodzicami.

W czerwcu przeprowadzono ankiet¢ ewaluacyjna diagnozujaca
wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkolg¢ obszarze
problemowym.

100 % ankietowanych potwierdzilo, ze dzigki stosowaniu
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roznorodnych sposobow motywowania uczniow do nauki wzrosta ich
aktywno$¢ oraz zaangazowanie w proces dydaktyczny.

W oparciu o wyniki ankiety nalezy stwierdzi¢, iz nastapit wzrost
kompetencji nauczycieli w obszarze problemowym: Jak pomoc uczniowi
osiqgnqc sukces edukacyjny? Nauczyciele w codziennej praktyce stosuja
réznorodne sposoby motywowania uczniéw. Uwazaja, ze dzigki temu
uczniowie osiagaja wyzsze wyniki w nauce, chgtniej biora udziat w
konkursach, zawodach sportowych oraz uczestnicza w kotach
zainteresowan. Ponadto wzrosta ich aktywno$¢ 1 zaangazowanie w proces

dydaktyczny.

Realizatorzy RPW

W realizacj¢ Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
e Dyrektor Szkoly,
e Rada Pedagogiczna,
e Zespot Zadaniowy,
e ckspert zewngtrzny,
e pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej,
e SORE.

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dzialan w ramach RPW jest:

e wewngtrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole,

e Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia?: Jak pomdc uczniowi osiqgnqé uczniowi osiqgnqé
sukces edukacyjny?

e zaswiadczenie dla  czlonkow  Zespotu  Zadaniowego
poswiadczajace udziat ~ w realizacji projektu Nowoczesne
wspomaganie szansq na wszechstronny rozwdj szkot w ramach
wybranej oferty doskonalenia,

e opracowanie wynikow ankiet, wywiadow przeprowadzonych
wsrod Dyrektora szkoly oraz cztonkow Zespotu Zadaniowego,

e sprawozdanie z dziatah podjgtych w szkole w ramach RPW,

e przyktady dobrych praktyk z wykorzystaniem propozycje
zamieszczone w poradniku metodycznym — Ja i mdj uczen
pracujemy  aktywnie E. Brudnik, @A.  Moszynskiej,
B. Owczarskiej,

e wzrost aktywno$ci oraz podniesienie wynikOw uczniow ze
sprawdzianu klas szostych i pozostatych uczniow w stosunku do
roku ubiegtego,
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e notatki, dokumenty szkolne dostarczone przez cztonkoéw Zespotu
Zadaniowego,

e informacja dotyczaca realizacji dzialan rozwojowych w szkole
zamieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
Lipnie,

e rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym
w nawiazaniu do zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawiazaniu do
oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2014/2015

Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym
mozna stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze
doskonalenia i wdrazania w pelnym procesie wspomagania procesowego
rozwoju szkoty.
W celu zapewnienia trwalo$ci zmian w roku szkolnym 2015/16 w
codziennej pracy stosowa¢ nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych
w roku szkolnym 2014/2015.
Dzigki ich realizacji nastapi:

e zwigkszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli, rodzicow ucznidow w
zakresie motywowania uczniow do wigkszego angazowania si¢ w
proces dydaktyczny,

e wzrost efektywno$ci nauczycieli w obszarze diagnozowania
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow,

e poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie sposobow,
technik nauczania oraz metod aktywizujacych, pomagajacych
uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny,

e zwigkszenie kompetencji uczniow w zakresie efektywnego
uczenia si¢ 1 zapamigtywania,

e sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz doskonalenie umiejgtnosci
stosowania metod.

e nawigzanie partnerskiej wspolpracy pomigdzy nauczycielami,
uczniami 1 ich rodzicami, ktéra zaowocuje wieloma wspolnymi
przedsigwzigciami, akcjami oraz réznorodnymi dziataniami,
przynoszacymi nieocenione korzysci.
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