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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE SKEPE
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA:
RODZICE SA PARTNERAMI PRZEDSZKOLA

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.09.2014ROK 30.06.2015 ROK

2. Diagnoza
potrzeby

DIAGNOZA POWSTALA W OPARCIU O:

+¢ zrodla informacji zewngtrznej,
% rozmowy (Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),
+ badania ankietowe (Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),

¢ dokumentacj¢ szkolna (koncepcja pracy szkoty w tym strategia
jej rozwoju, wyniki 1 wnioski z ewaluacji zewngtrznej oraz
wewnetrzne;j).

Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem przedszkola
oraz Rada Pedagogiczna wyloniony zostal problem rozwojowy
przedszkola. Uznano, ze w roku szkolnym 2014/2015 realizacja
oferty: Rodzice sa partnerami przedszkola — wptynie znaczaco na
rozwoj placéwki oraz podniesie kompetencje kadry nauczycielskiej.

Zdaniem nauczycieli najwazniejszym zadaniem jest poprawa
wspolpracy z rodzicami oparta na partnerskich relacjach. Uwazaja, ze
tworzenie jeszcze lepszej atmosfery w kontaktach rodzic — nauczyciel
wplynie na poprawe efektow dydaktyczno — wychowawczych oraz
pozwoli na zbudowanie wspoélnej strategii w kontaktach rodzic —
nauczyciel — dziecko. Nauczyciele wskazuja potrzebg¢ nabycia
umiejetnosci  dotyczacych komunikacji interpersonalnej, radzenia
sobie ze stresem, pedagogizacji rodzicow. Dodatkowe umiejgtnosci
nauczycieli wptynglyby na poprawe efektow pracy z uczniami i
wzrost satysfakcji rodzicow z sukcesow edukacyjnych ich dzieci.
Nauczyciele zwrocili rOwniez uwagg na potrzebg poznania technik
relaksacyjnych. Istotnym zagadnieniem jest takze zapoznanie z
metodami i technikami uczenia si¢ oraz motywowania uczniow do
nauki 1 sposoby poszukiwania talentow. Waznym zadaniem
nauczycieli staje si¢ pozyskanie sprzymierzencoéw, czyli instytucji
wspierajacych w rozwijaniu talentéw ucznidéw, co wplynie na
poprawe efektow edukacyjnych uczniow.
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3. Cel Cel glowny:

e kreowanie $rodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu dzieci
poprzez budowanie migdzy przedszkolem i rodzicami partnerskich
relacji nastawionych na realizacj¢ wspolnych przedsigwzig¢ i na
swiadoma wspotprace w obszarze wspierania rozZwoju dziecka.

Cele szczegolowe:

ewzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie form
komunikacji interpersonalnej,

epoznanie przez nauczycieli i rodzicow réznorodnych form
integracji i komunikacji przedszkola z rodzicami,

e opracowanie przez nauczycieli i rodzicow listy form dziatan
integracyjnych i tematyki wizyt rodzicow w przedszkolu,

e zaplanowanie przez rodzicow i przedszkole wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

o zwigkszenie frekwencji rodzicéw na spotkaniach w przedszkolu,

e poszerzenie wiedzy rodzicéw i pracownikow placowki na temat
prawnych aspektow funkcjonowania Rady Rodzicow,

o wigkszy udziat rodzicow w zyciu przedszkola,

e opracowanie narzg¢dzi do ewaluacji wspotpracy z rodzicami.

4, Zakladane 1.
wskazniki realizacji
RPW 2.

Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu SORE =z Rada
Pedagogiczna, wybranie Zespotu Zadaniowego (2 godziny).
Udziat nauczycieli tworzacych Zespot Zadaniowy w warsztatach
diagnostyczno — rozwojowych (4 godziny).
Udziat 100% nauczycieli z ZZ w warsztatach prowadzonych
przez eksperta na temat: Rodzice sq partnerami przedszkola (1
modut — 3 godzinny).
Udziat 100% nauczycieli z ZZ w warsztatach prowadzonych
przez pracownika PP — P na temat Komunikacja
interpersonalna, asertywnos¢ i umiejetnosc¢ radzenia sobie ze
stresem (1 modut — 3 godzinny).
Udziat 100% nauczycieli z ZZ w warsztatach prowadzonych
przez SORE (3 moduty — 3 godzinny)
v''1 modut: Przedszkole realizuje koncepcje pracy
ukierunkowangq na rozwoj dzieci.
v 2 modul: Potrzeby rodzicow a potrzeby przedszkola. Jak
rownowazyc?
v 3 modul: Efektywna wspdlpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym.
W szkole zostanie opracowany plan pracy z rodzicami.
Rodzice aktywnie wiaczaja sie¢ w zycie szkoly, biora udziat w
imprezach szkolnych.
Rada Rodzicow bierze udzial we wszystkich pracach szkoty,
m.in. zatwierdza Program Wychowawczy, Program Profilaktyki,
WZO i opiniuje Szkolny Zestaw Programow.
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9. Uczniowie motywowani przez rodzicow biora udzial w zajeciach
dodatkowych i osiagaja wyzsze wyniki w nauce.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie

Termin realizacji
zadania

Miejsce realizacji
zadania

1.Spotkanie szkolnego
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

02.09.2014 r.

gabinet dyrektora

2. Spotkanie SORE z
Rada Pedagogiczna /
utworzenie zespotu
zadaniowego (2 godz.)

24.09.2014 .

sala lekcyjna

3. Warsztat diagnostyczno
- rozwojowy (SORE,
zespOt zadaniowy) (4
godz.)

06.10.2014 r.

sala lekcyjna

4. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

Pazdziernik 2014 r.

sala lekcyjna

5. Szkolenie prowadzone
przez eksperta na temat:
Rodzice sq partnerami
przedszkola - modut — 3
godzinny)

14.01.2015 .

sala lekcyjna

6. Szkolenie prowadzone
przez pracownika PP - P
na temat: Komunikacja
interpersonalna,
asertywnoscé i
umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem (1 modut
— 3 godzinny)

14.04.2015 .

sala lekcyjna

7. Warsztaty:

( 3 moduty — 3 godzinne)

| warsztat na temat:
Przedszkole realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowangq na
rozwdj dzieci

( 1 modut — 3 godzinny)

21.11.2014 .

sala lekcyjna
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Il warsztat na temat: 02.12. 2014 r. sala lekcyjna

Potrzeby rodzicow a
potrzeby przedszkola. Jak
rownowazyé?

( 1 modut — 3 godzinny)

wspolna analiza, refleksje
dotyczace wdrazania
RPW (5 godzin)

111 warsztat na temat: 11.02.2015. sala lekcyjna
Efektywna wspélpraca

przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym

( 1 modut — 3 godzinny)

8. Konsultacje grupowe 02.12.2014r. sala lekcyjna
dla nauczycieli 17.12.2014r.
poswigcone 14.01.2015r.

zdiagnozowanym 22.01.2015r.

problemom ( 12 godzin) 11.02.2015r.

29.04.2015r.

9. Spotkania 17.03.2015r. sala lekcyjna
indywidualne, 30.03.2015r.

poradnictwo dla 29.04.2015r.

nauczycieli i dyrektora

( wymiana doswiadczen

i rozmowy na temat
napotkanych trudnosci

podczas realizacji RPW)

(10 godzin)

10. Konsultacje grupowe- | 04.05. 2015r. sala lekcyjna

11. Udziat rodzicow w
imprezach
przedszkolnych

Do 30 czerwca 2015 roku

sala lekcyjna

12.Udziat Rady Rodzicow
w pracach organow
przedszkola

Do 30 czerwca 2015 roku

sala lekcyjna

13. Opracowanie przez
nauczycieli Planu Pracy z
Rodzicami

Do 15 grudnia 2014 roku

sala lekcyjna
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14. Opracowanie przez
nauczycieli i rodzicow
listy form dziatan
integracyjnych i
tematyki wizyt
rodzicow w
przedszkolu.

Do 28 lutego 2015 roku

sala lekcyjna

15.Przygotowanie i
przeprowadzenie wsrod
nauczycieli ankiet

z przebiegu wspomagania
w placowece.

Do 15 czerwca 2015 roku

sala lekcyjna

16. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

(2 godziny)

czerwiec 2015 rok

sala lekcyjna

17. Przedstawienie

przez SORE dyrektorowi
przedszkola sprawozdania
z realizacji RPW

09.06.2015 .

sala lekcyjna

18. Rada pedagogiczna z
udziatlem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania

z realizacji RPW; wspdlna
dyskusja; wnioski

24.06.2015 .

Sala lekcyjna

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

1. Zebranie informacji o przedszkolu, poznanie

i rekomendacje.
6. Role os6b Rola Liczba godzin pracy Liczba godzin
realizujacych RPW na rzecz RPW ogélem | kontaktowych'
i ich zaangazowanie _ i i
C7aSOWe Szkolr?y organlz_a}tor 120 godzin 59 godzin
rozwoju edukacji
Ekspert zewnetrzny 3 godziny 3 godziny
Pracownik PP — P 3 godziny 3 godziny
7. Zadania oséb Rola Zadania
realizujacych RPW

jego specyfiki, wywiad z dyrektorem.

2. Pomoc w dokonaniu poglebionej autodiagnozy

i okre$lenie  priorytetow

rozwojowych,

1. . . . . . . , T
liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatow dla nauczycieli,

spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i

sprawy administracyjne.
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przeprowadzenie warsztatu rozwojowego .

3. Uzgodnienie z  dyrektorem szczegdtow
dotyczacych spotkania z RP.

4. Poszerzenie wstepnych informacji
dotyczacych przedszkola wynikajacych =z
analizy wynikow procesu ksztalcenia i
wychowania, ewaluacji, okre$lenie obszaréw
problemowych placowki.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z
RP w celu okre$lenia potrzeb rozwojowych
przedszkola.

6. Ustalenie zakresu i harmonogramu
podejmowanych dziatan w ramach RPW.

7. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z zespotem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

8. Pozyskanie eksperta i organizacja warsztatow,
konsultacji i innych form szkoleniowych.

9. Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

10.Konsultacje indywidualne i  zespotowe,
wsparcie w realizacji RPW.

11.Pomoc nauczycielom we wdrozeniu do
praktyki przedszkolnej zaplanowanych
rozwiazan.

12. Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania.

13. Prowadzenie dokumentacji opisujacej
wdrazanie i realizacj¢ RPW.

14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW
i przedstawienie go dyrektorowi przedszkola.

15. Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wyciagnigcie wnioskow 1
rekomendacji do pracy w roku szkolnym
2015/2016.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanego do
potrzeb placowki szkolenia, warsztatow: Rodzice sq
partnerami przedszkola

pracownika PP — P

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow dla
nauczycieli na temat: Komunikacja interpersonalna,
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asertywnosé i umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem.

8. Role os6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w kontaktowych?
wspomagania i RPW ogoélem
wymagane
zaangaZowanie
Nauczyciele - cztonkowie 80 godz. 59 godz.
zespolu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.
Wychowawcy 5 godzin 5 godzin
Uczniowie 60 godzin 60 godzin
Rodzice 5 godzin 5 godzin
9. Zadania 0s6b Rola Zadania
korzystajacych ze
Dyrektor szkoty e Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnoze

wspomagania

potrzeb przedszkola.
e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Udostgpnia pomieszczenia i sprzet do realizacji
szkolen, kursow, warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

e Motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

e Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu i
rozwijaniu przyjetych rozwiazan.

e Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
bioracych udziat w doskonaleniu.

Nauczyciele - cztonkowie
zespohu zadaniowego

e Przeprowadzaja pogtebiona diagnoze potrzeb

przedszkola.

e Przygotowuja szczegdélowy harmonogram

realizacji RPW.

¢ Biora aktywny udziat w warsztatach diagnostyczno

— rozwojowych.

¢ Korzystaja z konsultacji grupowych i

’liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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indywidualnych z SORE oraz cztonkami RP.
e Opracowanie Planu Pracy z Rodzicami

¢ Wykorzystuja wiedze i umiejetnosci zdobyte na
szkoleniach we wspodtpracy z rodzicami.

e Tworza opracowanie przez nauczycieli i rodzicow
listy form dziatan integracyjnych i tematow wizyt
rodzicow w przedszkolu.

¢ Prowadza indywidualne rozmowy z rodzicami w
celu podniesienia ich motywacji.

Pozostali nauczyciele

¢ Biora czynny udziat w planowanych dziataniach
oraz udzielaja informacji zwrotnej na temat
realizacji podjetych dziatan.

e Aktywnie wspolpracuja z rodzicami.

o Tworza strong Internetowa placowki z
informacjami dla rodzicow.

Wychowawcy

¢ Prowadza spotkania z rodzicami w sprawach
dydaktyczno - wychowawczych .

e Wspolpracuja przy organizacji imprez i
uroczystosci przedszkolnych oraz organizuja
wycieczki, konkursy.

Dzieci

e Aktywnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych .

¢ Biora aktywny udziat w konkursach i osiagaja w
nich sukcesy.

¢ Biora aktywny udziat w imprezach i
uroczystosciach przedszkolnych i
srodowiskowych.

e Sj aktywne i zmotywowane do nauki.

Rodzice

e Uczestnicza w spotkaniu na asertywnosci i
komunikacji interpersonalnej oraz umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem

e Wspolpracuja z nauczycielami i dyrektorem .

e Aktywnie wlaczaja si¢ w organizacjg imprez i
uroczystosci.

e Motywuja dzieci do nauki i osiagania wyzszych
wynikow
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10. Sprawozdanie
z realizacji
dzialan

(zadanie SORE)

Sprawozdanie z realizacji dzialan zamieszczonych w RPW w
ramach oferty doskonalenia: ,,Rodzice sq partnerami przedszkola”.

W  wyniku przeprowadzonej poglebionej diagnozy pracy
przedszkola, stwierdzona zostala konieczno$¢  doskonalenia w
zakresie wspoOlpracy z rodzicami , co znaczaco wplynie na rozwoj
placowki, podniosa si¢ kompetencje kadry pedagogicznej. Wzro$nie
robwniez zaangazowanie rodzicow w zycie placowki, co jest
niewatpliwie bardzo wazne. Rodzice bowiem musza czué si¢
potrzebni i szanowani w przedszkolu.

W zwiazku z powyzszym zostat przyjety nastgpujacy cel gtowny:
Zwigkszenie efektywnosci procesow  edukacyjnych  poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wspolpracy z
rodzicami .

Na pierwszym etapie realizacji RPW:
v" odbyly sie spotkania SORE z:
- dyrektorem przedszkola,
- Rada Pedagogiczna,

v wyloniony zostal Zespot Zadaniowy skltadajacy sie¢ z 4
czlonkow,

v’ przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy,

v/ wypracowano Roczny Plan Wspomagania przedszkola, w
ktorym okreslono cele dzialan oraz zadania 1 role
poszczegbdlnych osdb zaangazowanych w realizacje RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bvlo przeprowadzenie
doskonalenia pracy nauczycieli

W placowce odbyty sig:

v’ warsztaty prowadzone przez eksperta z Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji we Wioctawku, pania Iren¢ Kaczmarowska
na temat:

Rodzice sq partnerami przedszkola (1 modut — 3 godzinny).

v’ warsztaty prowadzone przy wsparciu pracownikow Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej w Lipnie, pani Magdaleny
Pakmur-Sarnowskiej i pani Edyty Betlejewskiej na temat:
Komunikacja interpersonalna, asertywnos¢ i umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem (1 modut — 3 godzinny).

v’ warsztaty prowadzone przez SORE (3 moduty — 3 godzinne) na
temat :

1 modut: Przedszkole realizuje  koncepcje pracy

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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ukierunkowangq na rozwdj dzieci

2 modut: Potrzeby rodzicow a potrzeby przedszkola. Jak
rownowazyc?

3  modutk: Efektywna wspolpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym

Ankietowani zgodnie uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptyngly na podniesienie
kompetencji w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat w
warsztatach przyczynit si¢ do poglgbienia wiedzy teoretycznej z
omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili fakt, iz beda starali si¢
wykorzysta¢ je w pracy zawodowej. Natomiast zdobyta wiedza 1
umiejetnosci przyczynia si¢ do podniesienia jakos$ci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania przedszkola
skupiono uwage na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli
na praktyke przedszkolna
Przeprowadzone zostalty cykliczne konsultacje indywidualne
oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacii,
podczas ktorych omawiano:
v’ etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,
v' celowo$¢, skuteczno$¢ i stopien realizacji zadan ujetych — w
RPW.
Spotkania mialy na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych

trudnosci 1 problemoéw zwiazanych z wdrozeniem do przedszkolnej

praktyki nowej wiedzy oraz umiejgtnosci nabytych w zakresie
tematyki obszaru objetego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaty si¢ rowniez
konsultacje SORE z nauczycielami 1 dyrektorem (bezposrednie,
droga telefoniczna i elektroniczna).

W ramach oferty doskonalenia Rodzice sq partnerami przedszkola
podjeto sie realizacji zadan, takich jak:

- nauczyciele organizuja zajgcia otwarte dla rodzicéw oraz zajecia
kolezenskie,

- w codziennej pracy stosuja poznane techniki komunikacji
interpersonalnej,

- prowadza pedagogizacj¢ rodzicow w celu polepszenia wzajemnych
relacji, totez rodzice brali udziat w szkoleniu prowadzonym przez
PPP na temat komunikacji interpersonalnej, asertywno$ci oraz
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umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

- rodzice maja swoj aktywny wktad w opracowywanie koncepcji
pracy przedszkola ukierunkowanej na rozwdj dzieci,
- nauczyciele wspdlnie z rodzicami planuja uroczystosci
przedszkolne, w ktorych biora aktywny udziat,
- polepszylta si¢ wspolpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym,
o czym $wiadczy wigksza liczba imprez srodowiskowych z udzialem
przedszkola i rodzicow,
- Rada Rodzicéw wspoéttworzy i opiniuje podstawowe dokumenty
placowki ,
- dyrektor przedszkola prowadzita cykliczne spotkania z rodzicami
poswigcone pedagogizacii,
- organizowano wycieczki i spacery, w ktorych rodzice stuzyli
pomoca i wsparciem,
- nauczyciele i rodzice pracuja wspolnie, tworzac jeden zgrany zespot
wychowawczy.

W czerwcu  przeprowadzona zostala ankieta ewaluacyjna

diagnozujaca wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez
szkot¢ obszarze problemowym.

100 % ankietowanych potwierdzito, ze dzigki udzialowi w
konsultacjach i szkoleniach nastapit wzrost kompetencji nauczycieli
W wyzej wymienionym obszarze problemowym oraz zaangazowanie
w proces dydaktyczny. Nauczyciele stosuja w codziennej praktyce
wiedze¢ zdobyta w trakcie szkolen, konsultacji, warsztatow.

Realizatorzy RPW

W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
Dyrektor przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Zespot Zadaniowy,

ekspert zewngtrzny,

pracownicy poradni psychologiczno- pedagogicznej,
SORE.

AN N NN

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:

v wewnetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych placowki, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w przedszkolu,
v Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty

doskonalenia,, Rodzice sq partnerami przedszkola *’,

v’ zaSwiadczenie  dla  czlonkow ~ Zespotu  Zadaniowego
poswiadczajace ukonczenie doskonalenia w ramach realizacji
projektu: Nowoczesne wspomaganie szansq na wszechstronny
rozwoj szkol,

v' opracowanie wynikéw ankiet, wywiadow przeprowadzonych
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wsrod  dyrektora przedszkola oraz czlonkow  Zespotu
Zadaniowego,

v’ sprawozdanie z dziatah podjetych w szkole w ramach RPW,

v’ przyktady dobrych praktyk z wykorzystaniem propozycji
zamieszczonych w poradniku metodycznym -,,Wspétdzialanie
nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania’> M. Lobocki,

v’ rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w
nawiazaniu do zrealizowanej w placowce oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym W
nawiazaniu do oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2014/2015:
Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym

mozna stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym
obszarze doskonalenia i wdrazania w pelnym procesie wspomagania
procesowego rozwoju przedszkola.

W celu zapewnienia trwatosci zmiany w roku szkolnym 2015/16

w codziennej pracy stosowac nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatbw  szkoleniowych,  konsultacji ~ grupowych  oraz
indywidualnych w roku szkolnym 2014/2015.

Dzigki ich realizacji nastapi:

v zwigkszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie
wzajemne] wspoOlpracy ,

v' wzrost kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie
komunikacji interpersonalnej, asertywnosci oraz umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem ,

v' wspotpraca wptynie korzystnie na jakos$¢ pracy przedszkola , a
tym samym pozytywna opini¢ rodzicOw na temat placowki,

v' wzro$nie zaufanie rodzicow,

v' nastagpi integracja nauczycieli, rodzicow 1 partneréw
przedszkola wokoét dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb
wychowankow.
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