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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY

Liceum Ogolnoksztatcace

w Zespole Szkot

w Lipnie
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA

Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.09.2013 31.08.2014

2. Diagnoza
potrzeby

Diagnoza potrzeb szkoty zostata przeprowadzona w oparciu o :

¢ zrodla informacji zewnetrznej, w tym funkcjonowanie szkoty w
srodowisku lokalnym, informacje zamieszczane w prasie, na
stronie internetowej

¢ rozmowy prowadzone z Dyrektorem szkoly oraz rozmowy
prowadzone z nauczycielami

+¢ badania ankietowe ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty)

¢ dokumentacje szkolna (koncepcja pracy szkoty w tym strategia
jej rozwoju, wyniki 1 wnioski z ewaluacji zewngtrznej oraz
wewngetrznej

Dyrektor szkoly oraz Rada Pedagogiczna w wyniku przeprowadzonej
diagnozy potrzeb placowki i kadry nauczycielskiej stwierdza, iz w
szkole istnieje potrzeba wzmocnienia wspotpracy nauczycieli w
tworzeniu i planowaniu wspolnych dziatan edukacyjnych w ramach
zespotow nauczycielskich.

W trakcie spotkania z Rada Pedagogiczna nauczyciele podjeli decyzje
o realizacji oferty szkoleniowej: ,,Wspolpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesow edukacyjnych”.

W  wyniku  przeprowadzonego  warsztatu  diagnostyczno-
rozwojowego stwierdzono, ze nauczyciele wspotpracuja ze soba w
zespotach wychowawczych, przedmiotowych, zadaniowych jednakze
ta wspotpraca nie jest dla nich wystarczajaca.

W trakcie poglebionej autodiagnozy obszaru problemowego
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nauczyciele stwierdzili, ze nalezy udoskonali¢ wspotprace pomiedzy
nauczycielami, poszerzy¢ znajomo$¢ metod pracy grupowej oraz
udoskonali¢ komunikacje¢ interpersonalna pomig¢dzy cztonkami Rady
Pedagogicznej.

3. Cel

Cel glowny:

e Zwigksza si¢ efektywnos$ci procesow edukacyjnych poprzez
wzrost zaangazowania nauczycieli oraz poprawe wspolpracy
pomigdzy cztonkami Rady Pedagogiczne;j

Cele szczegolowe:

eNauczyciele wypracowuja i  doskonala  rozwiazania
umozliwiajace poprawg pracy w zespotach

e Wzrastaja kompetencje nauczycieli w  zakresie
komunikacji interpersonalnej.

e Sukcesywne zostaja wdrazane do praktyki szkolnej nowe
metody pracy w zakresie skutecznej organizacji procesow
edukacyjnych

eNauczyciele poszerzaja umiejgtnosci w  obszarze
zespotowego planowania dziatan

e Nauczyciele nabywaja umiejgtnosci wlasciwego doboru
dziatan zespotowych wspierajacych ucznia w jego rozwoju.

e Nauczyciele 1 uczniowie doskonala umiejetnosci pracy
zespotowe]

4, Zakladane
wskazniki
realizacji RPW

K/

% Udzial 95% nauczycieli w spotkaniu SORE z Rada Pedagogiczna,
wybranie zespotu zadaniowego

» Udziat 21 nauczycieli tworzacych zespdt zadaniowy w

warsztatach diagnostyczno — rozwojowych

Udziat 80% nauczycieli w szkoleniu z ekspertem

Zmniejsza si¢ ilo§¢ sytuacji  konfliktowych w  gronie

nauczycielskim

¢ Poprawia si¢ poziom komunikacji 1 wspolpracy pomigdzy
nauczycielami

» Nauczyciele chetniej 1 efektywniej wspolpracuja w zespotach
(przedmiotowych, zadaniowych, wychowawczych)

% Nauczyciele w rozwiazywaniu probleméw 1 prowadzeniu

DS

7/
X4

L)

7/
X4

L)

>

procesow edukacyjnych stosuja narzedzia pracy z grupa.
¢ Nauczyciele dziela si¢ pomigdzy soba doswiadczeniami 1
warsztatem pracy
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5. Harmonogram
realizacji RPW
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Zadanie Termin realizacji Miejsce

zadania realizacji

zadania

1.Spotkanie 02.09.2013 Szkota, gabinet
szkolnego Dyrektora
organizatora rozwoju
edukacji z
dyrektorem szkoty (2
godz.)
2. Spotkanie SORE z | 11.09.2013 Szkota, pokoj
Rada Pedagogiczna - nauczycielski
utworzenie zespotu
zadaniowego (2
godz.)
3. Warsztat 16.10. 2013 Szkota, pokoj
diagnostyczno- nauczycielski
rozwojowy (SORE,
zespot zadaniowy) (4
godz.)
4. Wypracowanie 16.10. 2013 Szkota, pokoj
rocznego planu nauczycielski
wspomagania szkoty
5. Warsztaty 26.11. 2013 Szkota, pokoj
szkoleniowe Metody nauczycielski
pracy z grupq (3
godziny)
6. Warsztaty 26.02. 2014 Szkota, aula

Szkoleniowe z
ekspertem:
Wspotpraca
nauczycieli w
prowadzeniu
procesow
edukacyjnych ('3
godziny)
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7. Warsztaty
szkoleniowe : Metody
pracy z grupq (3
godziny)

09.12.2013

Szkota, pokoj
nauczycielski

8 . Warsztaty
szkoleniowe : Metody
pracy z grupq (3
godziny)

13.01.2014

Szkota, pokoj
nauczycielski

9. Warsztaty
szkoleniowe: Metody
pracy z grupq,
komunikacja
interpersonalna

26.03.2104

Szkota, pokoj
nauczycielski

10. Konsultacje

13. 01.2014(1 godz.)

Szkota, pokoj

grupowe dla nauczycielski
nauczycieli 22.01.2014(3 godz.)
poswigcone 26.02.2014(1godz.)
zdiagnozowanym
problemom ( 12 28.02.2014(3 godz.)
godzin) 18.03.2014( 3 godz.)
26.03.2104 (1 godz.)
11. Spotkania Szkota, pokoj
indywidualne , nauczycielski
poradnictwo dla 01.04.2014(2,5 godz.)
nauczycieli i 30.04.2014(2,5 godz.)
dyrektora ( wymiana
do$wiadczen i 23.05.2014(2,5 godz.)
rozmowy na temat
napotkanych rudnosci 28.05.2014(2,5 godz.)
podczas realizacji
RPW), 10 godzin
12. Konsultacje 04.06.2014(4 godz.) | Szkota, pokoj
grupowe- wspolna nauczycielski
18.06.2014(1 godz.)

analiza , refleksje

dotyczace wdrazania
RPW (/5 godzin)
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13. Multimedialna 22.03.2014 Szkota
promocja szkoty w
ramach Powiatowych
Targow
Edukacyjnych

14. Organizacja Dnia | 10.06. 2014 Szkota
Nauki

15. Organizacja Dnia | 29.01.2014 szkota
Patrona Szkoty

16. Przygotowanie i | 04.06.2014 Szkota
przeprowadzenie
ankiet wsrod
nauczycieli z
przebiegu procesu
wspomagania,
opracowanie ankiet

17. Opracowanie 18. 08. 2014 Szkota
sprawozdania z
realizacji RPW
(SORE)

18. Przedstawienie 20. 08. 2014 Szkota
przez SORE
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z
realizacji RPW

19. Rada 28.08. 2014 Szkota
pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania
z realizacji RPW,
wspodlna dyskusja;
whnioski i
rekomendacje.
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Rola Liczba godzin pracy | Liczba godzin pracy
na rzecz RPW kontaktowych*
ogotem

Szkolny Organizator | 120 59

Rozwoju Edukacji

6. Role 0séb Pracownik Poradni 3 3
realizujacych Psychologiczno-

RPW iich Pedagogicznej w

zaangazowanie Lipnie

czasowe Ekspert zewngtrzny 3 3
7. Zadania os6b Rola Zadania

realizujacych
RPW

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie
szczegotow dotyczacych spotkania z
RP. Poszerzenie wstgpnych informacji
dotyczacych
z analizy

szkoty  wynikajacych
wynikow  procesu
ksztalcenia, ewaluacji, okreslenie
obszarow problemowych szkoty.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie
spotkania z RP w celu okreslenia
potrzeb rozwojowych szkoty.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie
warsztatu diagnostyczno -
r0ZWO0jowego z zespolem
zadaniowym. Wypracowanie RPW

4.Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli

5.Konsultacje indywidualne 1 zespotowe,
wsparcie w realizacji RPW

6. Konstruowanie ankiet diagnozujacych
proces przebiegu wspomagania

7.Prowadzenie dokumentacji opisujace]
wdrazanie i realizacj¢ RPW

8.Przygotowanie sprawozdania z
realizacji RPW i przedstawienie
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dyrektorowi szkoty.

9.Przedstawienie sprawozdania z realizacji
RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski
i rekomendacje do pracy w roku szkolnym
2014/2015

Ekspert / specjalista | Przygotowanie i przeprowadzenia szkolenia
,»Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu
proceséw edukacyjnych”

Pracownik Poradni Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
Psychologiczno- ,»Metody pracy z grupa, komunikacja
Pedagogicznej w interpersonalna”
Lipnie
8. Role 0sob Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w kontaktowych®
wspomagania i RPW ogoélem
wymagane
zaangazowame Dyrektor szkoty 80 59
czasowe z ich
strony Nauczyciele - 80 59
cztonkowie zespotu
zadaniowego
Pozostali nauczyciele | 30 30
Uczniowie 50 50
Rodzice 2 2
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze i i i i
Dyrektor szkoty % Nadzoruje wszystkie dzialania.

wspomagania

R

¢ Udostgpnia pomieszczenia i sprzgt do
realizacji szkolen, kursow,
warsztatow, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

Yiczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,
szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW
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¢ Motywuje pracownikow do
systematycznego 1 aktywnego udziatu
w zaplanowanych formach.

¢ Podejmuje dziatania stuzace
utrwalaniu i rozwijaniu przyjetych
rozwiazan.

7/

*» Wspiera i docenia zaangazowanie
nauczycieli bioracych udziat w
doskonaleniu

Nauczyciele -
cztonkowie zespotu
zadaniowego

X/

«» Przeprowadzaja poglebiona diagnoze
potrzeb szkoty.

X/

% Przygotowuja szczegdtowy
harmonogram realizacji RPW.

Pozostali nauczyciele
i cztonkowie zespotu
zadaniowego

X/

< Biora aktywny udzial w warsztatach

« Korzystaja z konsultacji grupowych 1
indywidualnych z SORE

& Wykorzystuja wiedzg i umiejgtnosci
zdobyte na szkoleniach w trakcie
warsztatow

¢ Organizuja wsrod uczniow konkurs na
najlepsza prezentacje multimedialng
szkoly, ktora bedzie prezentowana na
Powiatowych Targach Edukacyjnych

¢ Promuja szkote
¢ Organizuja Dzien Nauki

¢ Organizuja Dzien Patrona Szkotly

Uczniowie

e Sa aktywni w procesie edukacyjnym,
biora udziat w organizacji Dnia Nauki,
Dnia Patrona szkoty, biora udziat w
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konkursie na najlepsza prezentacje
multimedialna szkoty, promuja
placowke na Powiatowych Targach
Edukacyjnych

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan

(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Sprawozdanie z realizacji dziatan zamieszczonych w RPW
w ramach oferty doskonalenia: Wspotpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesow edukacyjnych

W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb placowki i kadry
nauczycielskiej  stwierdzono potrzeb¢ wzmocnienia wspOlpracy
nauczycieli w tworzeniu 1 planowaniu wspdlnych dziatan
edukacyjnych w ramach zespotéw nauczycielskich.

W trakcie spotkania z Rada Pedagogiczna nauczyciele podjeli decyzje
o realizacji oferty szkoleniowej: ,,WspOlpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesow edukacyjnych”.

W trakcie poglegbionej autodiagnozy obszaru problemowego
nauczyciele stwierdzili, ze nalezy udoskonali¢ wspotprace pomigdzy
pedagogami, poszerzy¢ znajomo$¢ metod pracy grupowej oraz
udoskonali¢ komunikacj¢ interpersonalng pomigdzy cztonkami Rady
Pedagogicznej.

W zwiazku z powyzszym zostal przyjety nastepujacy cel gtowny:
Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez wzrost
zaangazowania nauczycieli oraz poprawe wspétpracy pomiedzy
cztonkami Rady Pedagogicznej

Pierwszy etap realizacji RPW obejmowal:

X3

2

spotkania SORE z Dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczna
wyloniony zostal Zespdl Zadaniowy skladajacy si¢ z 21
cztonkow

przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy
wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w
ktorym okreslono cele dziatan, zadania oraz sprecyzowano
zalozenia 1 rezultaty w postaci mierzalnych wskaznikow.
Opisane zostaly takze role poszczegdlnych 0sob
zaangazowanych w realizacje¢ RPW.

X3

2

X3

2

7/
X4

L)

Drugi etap realizacji RPW zakladal doskonalenie nauczycieli:
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e warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta
P. Iwong¢ Michalek- konsultantke Kujawsko- Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli z  Torunia na temat:
Wspdtpraca  nauczycieli w  prowadzeniu  procesow
edukacyjnych
e trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE:
Metody pracy z grupg i rozwigzywania problemoéw
e jeden warsztat szkoleniowy prowadzony przez pracownika
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej mgr Kinge Gniady na
temat: Metody pracy z grupg, komunikacja interpersonalna
100 % ankietowanych nauczycieli uznata, ze szkolenia byty przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wptyngly na podniesienie
kompetencji w wybranym obszarze problemowym. Nauczyciele
stwierdzili, ze udzial w warsztatach przyczynit si¢ do poglebienia
wiedzy teoretycznej z omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili
fakt, iz beda starali si¢ zdobyte umieje¢tnosci 1 wiadomosci
wykorzysta¢ w pracy zawodowe;.

Trzeci _etap realizacji RPW zakladal  przelozenie nowych
umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke
Przeprowadzone  zostaly  cykliczne konsultacje indywidualne
oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacii,
podczas ktorych omawiano:
e etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia
o celowo$¢, skuteczno$¢ 1 stopien realizacji zadan ujetych
w RPW
Spotkania miaty na celu omawianie dobrych praktyk realizowanych
przez nauczycieli, zaistniatych trudnosci i problemow zwiazanych z
wdrozeniem do szkolnej praktyki nowej wiedzy oraz umiejgtnosci
nabytych w zakresie tematyki obszaru objgtego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaty si¢ rowniez konsultacje
SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga telefoniczna
1 elektroniczng).

W ramach oferty doskonalenia: Wspoélpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesow edukacyjnych podjeto si¢ realizacji takich
zadan, jak:

% promocja szkoty( program artystyczny, promocja

multimedialna, opracowanie ulotek) w ramach Powiatowych
Targow Edukacyjnych, w wykonanie, ktérej zaangazowani
byli nauczyciele i uczniowie

¢ Organizacja Dnia Nauki promujacego placowke

¢ Organizacja Dnia Patrona Szkoty

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

*x

EUROPEJSKI

UNIA EUROPEJSKA tollal

* 4 %

FUNDUSZ SPOLECZNY Koy

POWIAT LIPNOWSKI

W czerwcu przeprowadzona zostata ankieta ewaluacyjna
diagnozujaca wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez
szkole obszarze problemowym:

100% nauczycieli bioracych udziat w szkoleniach podniosto
swoje kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej.
Wigkszo$¢ nauczycieli deklaruje, ze wzmocnita si¢  wspotpraca
pomigdzy nauczycielami w tworzeniu i planowaniu wspolnych dziatan
w zespotach nauczycielskich. 100 % nauczycieli stosuje w praktyce
poznane metody pracy grupowej oraz dzieli si¢ pomigdzy soba
warsztatem pracy.

Realizatorzy RPW
W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:

Dyrektor Szkoty

Rada Pedagogiczna

Zespot Zadaniowy

Ekspert zewngtrzny

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej
SORE

Efekty zrealizowanych dzialan
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:
e wewngtrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole

e Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia: Wspdtoraca nauczycieli w prowadzeniu
procesow edukacyjnych

e zaswiadczenie dla  czlonkow  Zespotu  Zadaniowego
poswiadczajace udzial w realizacji projektu Nowoczesne
wspomaganie szansq na wszechstronny rozwoj szkot

e opracowanie wynikow ankiet, wywiadow przeprowadzonych z
Dyrektorem szkoty oraz cztonkami Zespotu Zadaniowego

e sprawozdanie z dziatan podjgtych w szkole w ramach RPW

e informacja dotyczaca realizacji dziatan rozwojowych
w szkole zamieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Lipnie

e rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym

w nawiazaniu do zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym
w nawigzaniu do oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014
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Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym
mozna stwierdzi¢, ze istnicje perspektywa rozwoju w danym obszarze
doskonalenia 1 wdrazania w pelnym procesie wspomagania
procesowego rozwoju szkoty.

W celu zapewnienia trwato$ci zmiany w roku szkolnym 2014/15
w codziennej pracy stosowac nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatow  szkoleniowych,  konsultacji ~ grupowych  oraz
indywidualnych w roku szkolnym 2013/2014.

Dzigki ich realizacji nastapi:

e zwigkszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wspdtpracy
nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

e poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie stosowania
metod pracy z grupa i rozwigzywania problemow

e sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
pracy z grupa, ktéore umozliwiaja poprawna komunikacje
interpersonalng

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




