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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY
PUBLICZNE GIMNAZJUM W WIELGIEM
NA PODSTAWIE OFERTY DOSKONALENIA:

OCENIANIE KSZTALTUJACE

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
01. 09. 2013 31.08. 2014

2. Diagnoza

potrzeby DIAGNOZA POWSTALA W OPARCIU O:

¢ zrédta informacji zewngtrznej,
¢ rozmowy ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),
¢ badania ankietowe ( Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),

+ dokumentacj¢ szkolna (koncepcja pracy szkoty w tym strategia
jej rozwoju, wyniki i wnioski z ewaluacji zewngtrznej oraz
wewnetrzne;j).

Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty
oraz Rada Pedagogiczna wyloniony zostal problem rozwojowy
szkoty. Uznano, ze w roku szkolnym 2013/2014 realizacja oferty:
Ocenianie ksztattujace- wplynie, znaczaco na rozwoj placowki
oraz podniesie kompetencje kadry nauczycielskiej.

Nauczyciele stwierdzaja, ze, mimo 1z systematycznie podnosza
swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe oraz doskonala
warsztat pracy, nadal dostrzegaja potrzebe poszerzenia, odnowienia
swoich kompetencji w zakresie oceniania ksztattujacego. Uznaja,
ze oferta odpowiadaé begdzie szkole, w ktorej nauczyciele pragna
zwigkszy¢ zaangazowanie zaréwno swoje, jak 1 uczniow,
by osiagnac¢ wigksza efektownos$¢, elastycznos$¢ w realizacji celow.

Cztonkowie Zespolu Zadaniowego w trakcie warsztatu
diagnostyczno- rozwojowego potwierdzili oraz zdefiniowali
problem. Dostrzegli potrzebg aktualizacji oraz poszerzenia
kompetencji w zakresie oceniania i jego wplywu na przebieg
proceséw edukacyjnych.

3. Cel

Cel glowny:

e doskonalenie systemu oceniania ksztattujacego, zwigkszy
motywacje uczniow oraz ich poczucie odpowiedzialnosci
za procesy edukacyjne i uzyskane efekty.
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Cele szczegolowe:
enabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniania

ksztattujacego,

e przygotowanie szkoty do wdrazania w praktyce wybranych
elementoéw oceniania ksztaltujacego,

e wdrozenie do praktyki trzech- wybranych elementéw oceniania
ksztattujacego,

e nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze gromadzenia
i analizowania danych dotyczacych skutecznosci
wprowadzanych elementow OK,

e stosowanie przez wigkszo$¢ nauczycieli OK w procesie
nauczania.

Do konca roku szkolnego 2013/2014:

¢ 90% nauczycieli zna i stosuje elementy oceniania ksztattujacego,

e uczniowie osiagaja wyzsze wyniki w nauce oraz biora aktywny
udzial w konkursach ( minimum 2% w stosunku do roku
ubieglego).

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

1. Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu SORE 2z Rada
Pedagogiczna, wybranie Zespotu Zadaniowego ( 2 godziny) do 30
wrzesnia 2013 roku.

2. Udzial 18 nauczycieli tworzacych Zespol Zadaniowy
w warsztatach diagnostyczno- rozwojowych ( 4 godziny) do dnia
20 pazdziernika 2013 roku.

3. Udziat 100% nauczycieli ZZ w warsztatach szkoleniowych
prowadzonych przez eksperta na temat: Ocenianie ksztaltujace
( 1 modut — 3 godzinny) dnia 09.12.2013 rok

Udziat 100%  nauczycieli ZZ w warsztatach szkoleniowych
prowadzonych przez pracownika PP-P na temat: Jak motywowac
uczniéw do nauki? ( 1 modut — 3 godzinny) dnia 27.03.2014 rok

4. Udzial cztonkow Zespolu Zadaniowego w  warsztatach
prowadzonych przez SORE ( 3 moduty — 3 godzinny)

1 modut - tematyka: Nauczyciel okresla cele lekcji
oraz formuluje je w jezyku zrozumialym dla wucznia
dnia 25.11.2013 rok

2 modut- tematyka: NaCoBeZu — czyli oceniamy kryterialnie
dnia 13.01.2014 rok

3 modut — tematyka: Informacja zwrotna dnia 17.02.2014 rok.

5. Przeprowadzenie lekcji z zastosowaniem OK ( 6 lekcji) do dnia
15 czerwca 2014 roku.

6. Spotkania Dyrektora szkoty z rodzicami do dnia 15 czerwca 2014
roku poswigcone prezentacji:

e wybranych przez szkote elementéw OK,
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e wynikow probnego egzaminu klas III.

7. Stworzenie szkolnej Galerii sukcesow do dnia 15 czerwca 2014
roku.

8. Branie przez uczniow udzialu w konkursach przedmiotowych,
sportowych oraz osiaganie wynikow Wyzszych niz w ubieglym
roku) do dnia 15 czerwca 2014 roku.

9. Przedstawienie przez wychowawcow klasowych uczniom
i rodzicom do dnia 31 marca 2014 roku:

» wybranych przez szkolg elementow OK.

10. Prowadzenie do dnia 15 czerwca 2014 roku przez wychowawce
$wietlicy oraz pedagoga szkolnego z uczniami pogadanek
na nastgpujace tematy:

» zasad komunikacji i przyjaznej atmosfery w zespole
Klasowym,

» samooceny ucznia oraz sposobOdw najkorzystniejszego
uczenia sig.

11. Podwyzszenie wynikow podczas egzamindw zewngtrznych-
analiza osiagni¢¢ uczniow do dnia 20 czerwca 2014 roku.

Do konca roku szkolnego 2013/2014:

¢ 90% nauczycieli zna i stosuje elementy OK

euczniowie osiagaja wyzsze wyniki w nauce oraz biora aktywny
udzial w konkursach ( minimum 2% w stosunku do roku
ubieglego).

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania
1.Spotkanie szkolnego Publiczne Gimnazjum
organizatora rozwoju w Wielgiem
edukacji z dyrektorem 09.09.2013 rok (gabinet P. Dyrektor)

szkoty (2 godziny)

2. Spotkanie SORE Publiczne Gimnazjum
z Rada Pedagogiczna w Wielgiem
/ utworzenie zespotu 11.09.2013 rok (sala lekcyjna)

zadaniowego (2 godziny)

3. Warsztat diagnostyczno- Publiczne Gimnazjum
rozwojowy (SORE, zespot 17.10.2013 rok w Wielgiem
zadaniowy) (4 godziny) (sala lekcyjna)
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4. Wypracowanie rocznego
planu wspomagania szkoty

17.10.2013 rok

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

5. warsztaty szkoleniowe
prowadzone przez eksperta
na temat: Ocenianie
ksztaltujace ( 1 modut — 3
godzinny)

09.12.2013 rok

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

6.Warsztaty szkoleniowe
prowadzone przez
pracownika PP-P na
temat: Jak motywowa¢é
uczniow do nauki?

( 1 modut — 3 godzinny)

27.03.2014 rok

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

7. Warsztaty szkoleniowe

('3 moduty — 3 godzinne

| warsztat na temat:
Nauczyciel okresla cele
lekcji oraz formuluje je
w jezyku zrozumialym
dla ucznia

( 1 modut — 3 godzinny)

25.11.2013 rok

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

I warsztat na temat:
NaCoBeZu - czyli
oceniamy Kryterialnie
( 1 modut — 3 godzinny)

13.01.2014 rok

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

111 warsztat na temat:
Informacja zwrotna
( 1 modut — 3 godzinny)

17.02.2014 rok

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

8. Konsultacje grupowe
dla nauczycieli
poswigcone
zdiagnozowanym
problemom ( 12 godzin)

09.12.2013 rok (1 godz.)
13.01.2014 rok (1 godz.)
24.01.2014 rok (2 godz.)
05.02.2014 rok (2 godz.)
17.02.2014 rok (2 godz.)
10.03.2014 rok (2 godz.)
19.03.2014 rok (2 godz.)

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)
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9. Spotkania indywidualne,
poradnictwo dla
nauczycieli i dyrektora

( wymiana do§wiadczen

i rozmowy na temat
napotkanych trudno$ci
podczas realizacji RPW)
(10 godzin)

02.04.2014 rok (2 godz.)
16.04.2014 rok (2 godz.)
12.05.2014 rok (3 godz.)
16.06.2014 rok (3 godz.)

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

10. Konsultacje grupowe-
wspolna analiza, refleksje
dotyczace wdrazania RPW
(5 godzin)

16.06.2014 rok (4 godz.)
17.06.2014 rok (1 godz.)

Publiczne Gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

11. Udziat w kolezenskich
lekcjach otwartych
(3 lekcje)

Marzec- czerwiec
2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

12.Hospitacje prowadzone
przez dyrektora szkoty
(3 lekcje)

Marzec- czerwiec
2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

13. Zaprezentowanie
rodzicom przez Dyrektora
szkoly wybranych
elementow OK oraz
wynikow probnego
egzaminu klas I11

Do 15 czerwca
2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

14. Stworzenie szkolnej
Galerii sukcesow

Do 15 czerwca
2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

15.Udziat uczniéw
w konkursach

Do 15 czerwca
2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

16. Zaprezentowanie
przez wychowawcow
rodzicom wybranych
elementow OK

Do 15 czerwca
2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

17.Przeprowadzenie
z uczniami przez
nauczyciela $wietlicy oraz

Do 15 czerwca
2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)
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pedagoga szkolnego
pogadanek na tematy:
komunikacji i przyjaznej
atmosfery w zespole
klasowym oraz samooceny
i najkorzystniejszego
uczenia si¢

18.Przygotowanie

i przeprowadzenie wérod
nauczycieli ankiet

z przebiegu wspomagania
w szkole

Do 15czerwca 2014 roku

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

19. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

(2 godziny)

Do 15 sierpnia 2014 rok

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

20. Przedstawienie przez
SORE Dyrektorowi
Szkoty sprawozdania

z realizacji RPW

20.08.2014 rok

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

21. Rada pedagogiczna

z udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania

z realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski

i rekomendacje.

29.08.2014 rok

Publiczne gimnazjum
w Wielgiem
(sala lekcyjna)

6. Role 0s6b

Rola

Liczba godzin pracy

Liczba godzin

realizujacych RPW na rzecz RPW kontaktowych
i ich zaangazowanie ogoétem
czasowe
Szkolny Organizator 120 godzin 59 godzin
Rozwoju Edukacji
Ekspert zewnetrzny 3 godziny 3 godziny
Pracownik PP-P 3 godziny 3 godziny
7. Zadania 0s6b Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny Organizator
Rozwoju Edukacji

1. Zebranie informacji o szkole, poznanie jej
specyfiki, wywiad z dyrektorem.

2. Pomoc w dokonaniu poglgbionej autodiagnozy

w szkole 1

okreslenie  priorytetow

rozwojowych,  przeprowadzenie  warsztatu
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rozwojowego szkoty.

3. Uzgodnienie z  dyrektorem  szczegdtow
dotyczacych spotkania z RP.

4. Poszerzenie wstepnych informacji dotyczacych
szkoty wynikajacych z analizy wynikow
procesu ksztalcenia, ewaluacji, okreslenie
obszaréw problemowych szkoty.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania
z RP w celu okreslenia potrzeb rozwojowych
szkoly.

6. Ustalenie zakresu i harmonogramu
podejmowanych dziatan w ramach RPW.

7. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z zespotem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

8. Pozyskanie eksperta i organizacja warsztatow,
konsultacji i innych form szkoleniowych.

9. Prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.

10.Konsultacje  indywidualne i  zespolowe,
wsparcie w realizacji RPW.

11. Pomoc nauczycielom  we wdrozeniu
do szkolnej praktyki zaplanowanych rozwiazan.

12. Konstruowanie ankiet diagnozujacych proces
przebiegu wspomagania.

13. Prowadzenie dokumentacji opisujacej
wdrazanie i realizacj¢ RPW.

14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji
RPW i przedstawienie go dyrektorowi szkoty.

15. .Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wyciagnigcie wnioskow
i rekomendacji do pracy w roku szkolnym
2014/2015.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie  dostosowanego

do potrzeb szkoty szkolenia, warsztatow.

Ocenianie ksztaltujgce

Pracownik PP-P

Przygotowanie i przeprowadzenie  dostosowanego

do potrzeb szkoly szkolenia, warsztatow.

Jak motywowa¢ uczniéow do nauki?
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8. Role os6b Rola Liczba godzin Liczba godzin

korzystajacych zaangazowania W kontaktowych'

Ze wspomagania RPW ogolem

I wymagane _ -

zaangazowanie Dyrektor szkoty 80 godzin 59 godzin

czasowe Z ich strony Nauczyciele - cztonkowie 80 godzin 59 godzin
zespotu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 godzin 20 godzin
Wychowawcy 5 godzin 5 godzin
Nauczyciel $wietlicy 5 godzin 5 godzin
szkolnej
Pedagog szkolny 10 godzin 10 godzin
Uczniowie 60 godzin 60 godzin
Rodzice 5 godzin 5 godzin

9. Zadania oséb Rola Zadania

korzystajacych ze

wspomagania Dyrektor Szkoty Przygotowuje we wspotpracy z SORE diagnoze

potrzeb szkoty.
Nadzoruje wszystkie dziatania.

Udostgpnia pomieszczenia i sprz¢t do realizacji
szkolen,  kurséw, warsztatow,  konsultacji
metodycznych dla nauczycieli.

Motywuje pracownikdow do systematycznego
i aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

Podejmuje  dziatania  stuzace  utrwalaniu

i rozwijaniu przyjgtych rozwiazan.

Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
bioracych udziat w doskonaleniu.

Prezentuje podczas  ogdlnych  spotkan
z rodzicami wybrane elementy oceniania
ksztattujacego stosowane w szkole.

Przedstawia  podczas ogolnych spotkan

z rodzicami analiz¢ wynikdw egzaminu w celu
zwigkszenia ich odpowiedzialno$ci za wynik
uzyskany przez dziecko.

Yiczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW
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Nauczyciele - cztonkowie
Zespotu Zadaniowego

e Przeprowadzaja  poglgbiona diagnozg¢ potrzeb
szkoly.

¢ Przygotowuja szczegbétowy harmonogram realizacji
RPW.

e Biora  aktywny udziat w warsztatach
diagnostyczno- rozwojowych, szkoleniowych.

e Korzystaja z konsultacji grupowych
i indywidualnych z SORE oraz cztonkami RP.

e Wykorzystuja wiedz¢ 1 umiejgtnosci zdobyte
na szkoleniach w procesie nauczania.

¢ Prowadza lekcje z wykorzystaniem OK.

e Oceniaja ksztaltujaco ( stosuja wybrane elementy
oceniania ksztattujacego).

Pozostali nauczyciele

e Biorag czynny udziat w planowanych dziataniach
oraz udzielaja informacji zwrotnej na temat
realizacji podjgtych dziatan.

e Uczestnicza w kolezenskich zajgciach otwartych.

e Prowadza lekcje z wykorzystaniem  wybranych
elementdw oceniania ksztattujacego.

e Wykorzystuja zdobyta wiedza dotyczaca oceniania
ksztattujacego w praktyce.

e Tworza szkolna Galeriq sukcesow.

Wychowawcy

e Prowadza podczas godzin wychowawczych cykl
szkoleh na temat wybranych przez szkole
elementow OK.

e Prezentuja podczas spotkan z rodzicami wybrane
elementy oceniania  ksztaltujacego  stosowane
w szkole.

Nauczyciel swietlicy
szkolnej

e Prowadzi pogadanki z uczniami na temat zasad
komunikacji.

Pedagog szkolny

e Prowadzi pogadanki z uczniami i ich rodzicami

na temat samooceny  ucznia,  sposobow
najkorzystniejszego uczenia si¢ oOraz zasad
komunikacji.
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Uczniowie e Uczestnicza w pogadankach z pedagogiem
szkolnym oraz nauczycielem $wietlicy dotyczacych
zasad komunikacji oraz sposobow
najkorzystniejszego uczenia sig.

e Uczestnicza w lekcjach prowadzonych
z wykorzystaniem OK.

eSa S$wiadomi wymagan stawianych przez
nauczycieli.

e Dokonuja samooceny wlasnego rozwoju.

e Wyrazaja opini¢ na temat zaje¢ z wykorzystaniem
strategii Ok.

e Poprawiaja wyniki nauczania.

e Planuja w sposOb zorganizowany swoOj proces
uczenia sie.

® Dokonuja samooceny swoich umiejgtnosci.

e Biora aktywny udzial w konkursach i osiagaja
w nich sukcesy.

e Na egzaminach osiagaja wyniki wyzsze
w stosunku do roku ubieglego.

e Sa aktywni i zmotywowani do nauki.

Rodzice e Uczestnicza ~w  spotkaniach  prowadzonych
przez P. Dyrektor, P. pedagog oraz wychowawcow
klas dotyczacych; prezentacji wybranych przez
szkote elementow OK., samooceny ucznia,
sposobow  najkorzystniejszego  uczenia  si¢
oraz zasad komunikacji.

e Wyrazaja opini¢ na temat zajg¢ 1 oceniania
z wykorzystaniem elementow OKk.

o Zwigksza si¢ zainteresowanie rodzicOw procesem
uczenia si¢ dzieci.

10. Sprawozdanie

z realizacji dziatan
(zadanie SORE)

Sprawozdanie z realizacji dziatan zamieszczonych w RPW w ramach
oferty doskonalenia OCENIANIE KSZTALTUJACE

W  wyniku przeprowadzonej poglgbionej diagnozy pracy
szkoty, stwierdzona zostata konieczno$¢ doskonalenia w zakresie
zasad oceniania ksztattujacego, ktére znaczaco wplyna na rozwoj
placowki, podniosa  kompetencje  kadry  nauczycielskiej
oraz zaangazuja uczniéw do efektywnej pracy.

W zwiazku z powyzszym zostat przyjety nastgpujacy cel glowny:
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doskonalenie systemu oceniania ksztaltujqcego, zwigkszy motywacje
uczniow oraz ich poczucie odpowiedzialnoesci za procesy edukacyjne
i uzyskane efekty.
Na pierwszym etapie realizacji RPW:
» odbyly si¢ spotkania SORE z:
- Dyrektorem Szkoty,
- Rada Pedagogiczna,
» wyloniony zostal Zesp6l Zadaniowy skladajacy si¢ z 18
cztonkow,
» przeprowadzono warsztat diagnostyczno- rozwojowy,
» wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktorym
okreslono cele dziatan oraz zadania i role poszczegdlnych osob
zaangazowanych w realizacje¢ RPW.

Drugim etapem realizacji wsparcia bvlo przeprowadzenie
doskonalenia pracy nauczycieli

W szkole odbyty sig:

» warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez eksperta
P. Hanng Laskowska - doradce Kujawsko- Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli z Torunia na temat:

» Ocenianie ksztaltujgce.

» warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie P. Marie
Szlagiewicz 1 Marig Ploszynska na temat:

» Jak motywowa¢é uczniow do nauki?

» trzy warsztaty szkoleniowe przeprowadzone przez SORE
na nastgpujace tematy:

» Nauczyciel okresla cele lekcji oraz formuluje
je w jezyku zrozumialym dla ucznia.

» NaCoBeZu- czyli oceniamy kryterialnie.

» Informacja zwrotna.

Ankietowani zgodnie uwazali, ze szkolenia byly przydatne
w zakresie zdobytych informacji oraz wplynety na podniesienie
kompetencji w wybranym obszarze. Stwierdzono, ze udziat
w warsztatach przyczynil si¢ do poglebienia wiedzy teoretycznej
omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili fakt, iz beda starali si¢
wykorzysta¢ je w pracy zawodowej. Natomiast zdobyta wiedza
i umiejetnosci podniosa jakos¢ ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoly skupiono
uwagde na przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna
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praktyke
Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne

oraz grupowe ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacii,
podczas ktérych omawiano:

» etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,

» celowo$¢, skuteczno$¢ 1 stopien realizacji zadah ujgtych

w RPW .

Spotkania miaty na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych
trudnosci i probleméw zwiazanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki
nowe] wiedzy oraz umiejetno$ci nabytych w zakresie tematyki
obszaru objgtego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaly si¢ réwniez
konsultacje SORE z nauczycielami i dyrektorem (bezposrednie, droga
telefoniczna i elektroniczna).

W_ramach oferty doskonalenia OCENIANIE KSZTALTUJACE
podjeto sie realizacji takich zadan, jak:

» prowadzono lekcje z zastosowaniem poznanych elementow
oceniania ksztattujacego,

> stworzono szkolna GALERIE SUKCESOW,

» zaprezentowano rodzicom wybrane elementy OK( Dyrektor
Szkoty- 30.01.2014 rok oraz 9.04.2014 rok, wychowawcy
klas-pierwsze spotkania z rodzicami),

» przedstawiono rodzicom wyniki probnego egzaminu klas I11
(Dyrektor Szkoty- 31.01.2014 rok),

» prowadzono z uczniami podczas godzin wychowawczych cykl
szkolen na temat elementoéw oceniania ksztattujacego,

» podczas spotkan z rodzicami zaprezentowano wybrane
elementy oceniania ksztattujacego (18.09.2013 rok, 7.11.2013
rok, 30.01.2014 rok, 9.04.2014 rok),

» W biezacym roku w konkursach szkolnych uczniowie klas
I-111 zdobyli, az 200 osiagnig¢, to jest o 80 wigcej, niz w roku
ubieglym,

» przeprowadzono z uczniami pogadanki na nast¢pujace tematy:

e zasad komunikacji i przyjaznej atmosfery w zespole
klasowym (nauczyciele s$wietlicy szkolnej- 10 godzin
lekcyjnych, pedagog szkolny- 4 godziny lekcyjne; tacznie
— 14 jednostek lekcyjnych),

e samooceny ucznia oraz sposobow najkorzystniejszego
uczenia si¢ (nauczyciele $wietlicy szkolnej- 4 godziny
lekcyjne, pedagog szkolny- 20 godzin - tacznie 24
godzin lekcyjnych, w tym spotkania indywidualne oraz
konsultacje z uczniami),

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




UNIA EUROPEJSKA tollal
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Koy

*x

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* 4 %

POWIAT LIPNOWSKI

» doskonalono kompetencje rodzicow w zakresie wspierania,
motywowania dzieci do nauki (pedagog szkolny- 18 spotkan),

» podczas egzaminu Kklas IlI osiagnigto wyniki wyzsze, niz
w roku ubieglym.

W czerwcu przeprowadzono ankiete ewaluacyjna diagnozujaca
wzrost kompetencji nauczycieli w wybranym przez szkol¢ obszarze
problemowym.

89,5% ankietowanych potwierdzito, ze dzigki stosowaniu OK
wzrosta aktywno$¢ uczniow, 78,9% podkreslita motywacj¢ do nauki
1 samooceng, natomiast 50,6% zwrdcita uwage na uzyskanie przez
ucznidw wyzszych wynikow w nauce.

W oparciu o wyniki ankiety nalezy stwierdzié, iz nastapil wzrost
kompetencji nauczycieli w obszarze problemowym Ocenianie
ksztaftujqce. Nauczyciele stosuja je w praktyce. Pomaga im
to w planowaniu indywidualnego procesu uczenia si¢ ucznidow.
Zgodnie z powyzszym, wzrosta aktywno$¢ uczniow, motywacja
do nauki, samoocena. Ponadto uczniowie uzyskali wyzsze wyniki
W nauce.

Realizatorzy RPW:

W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
» Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Zespot Zadaniowy,

ekspert zewnegtrzny,

pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej,

SORE.

YV V VYV

Efekty zrealizowanych dzialan:
Efektem podjetych dziatan w ramach RPW jest:

» wewngtrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie
ktorej zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole,

» Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia Ocenianie ksztaltujqce,

» zaswiadczenie dla  czlonkéw  Zespotu  Zadaniowego
poswiadczajace udzial w realizacji projektu w ramach oferty
doskonalenia: Nowoczesne wspomaganie szansq
na wszechstronny rozwdj szkot,

» opracowanie wynikow ankiet, wywiadéw przeprowadzonych
wsrod Dyrektora szkoly oraz cztonkow Zespotu Zadaniowego,

» sprawozdanie z dziatan podjgtych w szkole w ramach RPW,

» wzrost aktywnosci oraz podniesienie wynikow ucznidw
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w stosunku do roku ubiegtego,

» notatki, scenariusze lekcji, dokumenty szkolne dostarczone
przez cztonkow Zespotu Zadaniowego,

» informacja dotyczaca realizacji dzialah rozwojowych
w szkole zamieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Lipnie,

» rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym
w nawiazaniu do zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym
w nawiazaniu do oferty zrealizowanej w roku szkolnym 2013/2014

Formutujac rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym
mozna stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze
doskonalenia 1 wdrazania w pelnym procesie wspomagania
procesowego rozwoju szkoty.

W celu zapewnienia trwatosci zmiany w roku szkolnym 2014/15
w codziennej pracy stosowac nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych
oraz indywidualnych w roku szkolnym 2013/2014.

Dzigki ich realizacji nastapi:

» zwigkszenie efektywnosci proceséOw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
oceniania ksztaltujacego,

» poprawa wynikOw nauczania,

> Wwzrost zaangazowania 1 motywacji ucznidéw, nawigzanie
wspoOtpracy z rodzicami.
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